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Erhéhung der Jahrespauschale fiir das Frauen- und Kinderschutzhaus Kreis
Waldshut e.V.

Sehr geshrte Frau Schimkat,

Gemdss Besprechung mit Ihnen, beantragen wir dig Erhahung der Jahrespauschale flir den
Verein des Frauen- und Kinderschutzhauses Kreis Waldshut eV, von jahrlich EUR 163.060
auf EUR 188080, um eine weitere Fachkraft einstellen zu konnen.

Gerne bagronden wir Ihnen nachfolgend unseren Antrag:

Grundsitzliche Informationen zum Verein ,,Frauen- und Kinderschutzhaus Krals
Wald=zhut e.V.":

Cer Verein unterhal folgende Einrichtungen:

1, Ein Frauen- und Kinderschutzhaus mit & Pl&tzen fur Frauen und Kinder

s Dhe Beratungsstelle Courage flr die ambulante Beratung ven Fraven und Madchen,
die kirperliche, sexuslle oder psychische Gewalt erleben

3, Die Motrufbereitschaft

Personalbestand:

Zu 1. Frauen- und Kinderschuizhaus

Eine Dipl. Sozialpgdagagin mit einem Stellenanteil von S0%
Eine Sozialarbeiterin/Sozialpéddagogin (BA} mit einem Stellenanteil von 80%
Eing Erzigherin fiur die Arbeit mit Kindern auf 450 — € Basis

Zu 2. Beratunasstelle Courage

Eine Sozialarbeiterin/Sozialpédagogin (BA) mit einem bislang gefuhran Stellenanteil von
T5%.

Diese Mitarbeiterin ist gleichzeitig Geschaftsfihrerin des Vereins sowie Leiferin des Frauen-
und Kinderschutzhausas mit einem Stellenanteil von 25%.

Die Geschéftsfihrerin sichert die Rahmenbedingungan fOr den gesamten Verein.
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Tatigkeiten der Geschdfisfihrenn sind die Fihrung der Geschafte der laufenden Verwaltung
das Frauenhauses im Rahmen des Haushaltsplanes und nach den Weisungen des Varstan-
des, d.h. Finanzverwaltung, Controlling, Personalwesen, allgemeine Verwaltungsaufgaben,
verhandiungen mit Beharden, Offentlichkeitsarbeit mit Abstimmung und in Zusammenarbeit
mit dem Vorstand, Mitwirkung in Fachverb@inden, Vernetzung mit Institutionan und Einrich-
lungen sowie weitere Aufgaben im Rahmen der Geschaftsfiihrung,

Tatigkeiten als Loitorin des Fraven- und Kinderechufzhauses sind die Personalfihrung, die
inhaltliche VYerantwortung und Begleitung der Frauenhausmitarbeiterinnen in ihren Tatigkei-
ten, Ansprechpartnerin in besonderen Fallen fur externe Stellen sowie dis Teamsupervision
und Verretungsaufgaben im Frausnhaus.

Ale Mitarbaiterin dar Barafungsstelle Courage ist sie Ansprechpartnerin fr Frauen und Mad-
chen und deren Angehdnge, die von kérperlicher, psychischer und/oder sexueller Gewalt
direkt oder indirekt betroffen =ind, sowia fir Fachstellen im Landkreis, die mit dieser Proble-
matik zu tun haben,

Begriindung des Antrages:
1. Belegung im Frauen- und Kinderschutzhaus:

Das Frauenhaus hat 6 Platze {laut EU-Richtlinie sollte 1 Platz a 10000 Einwohner zur Verii-
gung stehen; vol. Deutscher Bundestag 2012 [siehe Literaturverzeichnis]).

Die durchschnittliche Belegung des Frauenhauses betrug im Jahre 2013 durchschnittlich
123,5%.

Die Uberbelegung hat auch im Jahre 2014 waitar zugenommen.

Vom Januar bis 23. Juni 20114 wurden 21 Frauen und 27 Kinder aufgenommen. Die durch-
schnittliche Belegung betrug 145 897%. 23 Frauen und 18 Kinder mussten abgewiesen wer-
den.

2. Anforderungen an die Beratungsstelle Courage:

Die Beratungsstelle gegen Geawalt an Frauen ist eine vom Frauen- und Kinderschutzhaus
unabhangige Institution. Sie bietet Betroffenen, aber auch indirekt Betroffenan, wie Mach-
barn, Familienangehangen, Arbeitskollegen und anderen, welche nicht mehr wegschauen
médgen, Kat und fachliche Untersiitzung sowie die Machbetreuung fir dis Frausn an, dis

Zuwvar im Frauen- und Kinderschutzhaus Zuflucht suchizn.

Die Beratung Frauen und Madchen, die von sexueller Gewslt betroffensn sind. ist komplax
und tangiert ein breites Feld an fachlichen Kompetanzen in (sozial-) peycholagischer Unter-
stitzung, juristischer Begleitung, bis hin zur existentiellen Beratung. Frauen dabei zu unter-
stitzen, nach einer Gewalterfahrung wieder handlungsfahig zu werden, ist nicht nur 2ine
perzdnliche Angelegenheit fir die betroffene Frau, sondern wirkt sich auch ins gesellschaitli-
che Umfeld aus und izt auch eine Kostenfrage (z. B. Arbeitzunfahigkeit, Polizeieinsatze,
Krankenhausaufenthalie, volle Frauenhiuser ete.),

[ie Beratung setzt sich aus zwei Bausteinen zusammean, Jum einen werden die Betroffenan
peychosozial unterstiitzt. Zum anderen werden sie Ober ihre Rechie. Fflichten und Maglich-
keiten informiert und im weiteren Prozess begleitet {Information dber ihre Rechte geméass
Opferhilfegesetz, Entscheidungshiffe bei der Anzeigefrage, Begleitung vor, wéhrend und
nach dem polizeilichen und gerichtlichen Varfahren, Vermitilung von Anwaltinnen, Psycho-
therapeutinnen, Information ither Gruppenangebote und spezifische Selbstverteidigungskur-
sE].

Im Landkreis VWaldshut-Tiengen gibt es keine weitere Baratungsstelle fir Frauen und hMad-

chen in dizser spezizllen Situation. Das bedsutst, dis Mitarbeiterin ist fir einen Landkrais mit
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165.000 Einwohnern ginzige Ansprechparinerin fiir Frauen und Madchen, die kdrperliche,
sexuelle und/oder psychische Gewsalt erleben und sich sine ambulante Beratung winschen,

Erhiéihter Beratungsaufwand und zunehmende Komplexitat:

‘on September 2013 bis Dezember 2013 wurden 28 Betroffene in 78 Gesprachen beraten.
Die jingste Klientin war 18, dis alteste 60 Jahre.

Die Klientinnen kemmen mit unterschigdiichen Problemlagen zur Beratungsstells. Die Ge-
walt und die peychosoziale Grundversorgung/Stabilisizrung stehen dabei immer im Vorder-
grund, hinzu kammen Existenzsicherungsfragen und Angste sowis ein hoher Infarmations-
bedarf. Auch andere Fachstellen wenden sich immer hufiger an uns, wenn sis Zusatzinfor-
mationen benétigen oder kollegialen Austausch brauchen. Insbesondere in Familiensyste-
men ist die Beratungslage sshr komplex, sodass sich mehrere Stellan zusammenschlielien
missen {als Beispiel sei sexueller Missbrauch von Minderjdhrigen oder Menschan mit Be-
hindsrungen genannt),

Aufgrund der zunehmenden Beratungstatigkeit und Komplexitdt der Falle hat sich der Auf-
wand fir die Beratung in den letzten Jahran enorm erhdht.

Seit einigen Monaten kénnen Obsrwisgend keine zeitnahen Termine mehr angaboten wer-
den, die [&ngste Wartedauer betrug drei Wachen. Fall die Mitarbettenn aus. gibt es keins
Beratungsmoglichkait. Fir jeden Notfall, der zeitnaher terminiert werden muss, fallen Uber-
stunden an. Peychisch ist dies auf Dauer fir die Mitarbeitesrinnen nicht zu leisten. Die Ge-
gamteituation ist fir die Mitarbeiterinnen eine grosse Belastung, zumal es keine Verretungs-
regelungen aufarund der ohnehin schon schmalen Perzonaldecke gibt.

Gleichzeitig haben sich die Anforderungen an die Aufgaben der Geschafsiihrung und der
Leitung erhaht. Ein Stellenantsil von 25% wird den Anforderungen nicht mehr gerecht

Zusammenfassung des Antrags an den Kreistag:

Aufgrund der oben envdhnte Zunahme an Aufgaben und Anforderungen an das Frauenhaus
und die Beratungsstelle Courage ist die Erhohung des Personalbestandes fir die Beratungs-
stelle Courage dringend erforderlich.

Die Menschen, die sich an die Beratungsstelle Courage wenden, sind Opfer einer Strafiat
geworden und haben traumatische Erfabrungen gemacht. Wir wallen als Beratungssislle sin
Bekenntnis zur Beratungsqualitét ahgeben und auch in Zukunft dem Kreis Waldshut gin ver-
[&eslicher Partner bei der Hilfe von bedrohten und misshandelten Frauen und Kindem sain,
Dies kinnen wir nur, wenn wir die Personal-Ressourcen erhihen.

Der Paritatische Wohifahrtsverband gibt einen Personalschiissel fir Frauenh3usar und Be-
ratungsstelien heraus. Danach werden for die Geschaftsfuhmuing end Verwaltung mindestens
1,5 vaollzeitdguivalents Stellen, unabhingig van der Anzahl der vorhandenen Platze. und flr
die ambulante Beratung ohne Frauenhausaufenthalt 1,5 volizeitaquivalente Stellen festge-
legt. Im Moment sind wir weit von diesem Personalschlissel entfernt. Als Vorstand haben wir
von Gesetzies wegen gegenliber unseren Mitarbeiterinnen eine Firsorge- und Sorgfalts-
pflicht, die wir einhalten missen.

Der Beitrag des LRA fir das Frauen- und Kinderschutzhaus Kreis Waldshut ist seit 10 Jah-
ren kanstant, Die j&hrichen Lohnerh&hungen, Preissteigerungsraten usw. wurdsn nig be-
ricksichtigt.

Groflere Investitionen (Mébel - 2 Kichen - Betriebsmittel) wurden angespart und chne Belas-
tung des LRA aus Eigenmitteln finanziart.
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Obwohl die Lohnkosten in den letzten Jahren um 2-3% pro Jahr gestiegen sind. kannten wir
mit diesen Batragen auskommen, was uns aufgrund der hohen Spendenbareitschaft gelang.
Spenden sind nicht kalkulierbar, Wir sind auf die besténdige Finanzierung des LRA angewie-
sen und wizzen dies fir dis Frauen und Kinder, die im Frauenhaus Schutz suchen und dia
Beratung dringend brauchen, sehr zu schatzen. Gleichzeitig entlasten wir durch unsers Ar-
beit andere Stellen, wie das Jugendamt, das Jobcenter, die Polizei und weitere Fachstellen.
Fir die Finanzisrung einer weitaren Personalstelle mit einem Stellenanteil von 30% fir die
Beratungsstalle Courage beantragen wir deshalb die Erhdhung der Pauschale von EUR
163.080 pro Jahr um EUR 25.000 suf 188.080 pro Jahr.

Uber die genaus Aufteilung der Stellenprozents in der Beratungsstelle Courage/Ge-
schéaftsiihrung/Frauenhaus werden wir Sie nach der abschliessenden Beratung der Stnik-
turkammission rechtzeitig informieran.

Es hesteht eine Leistungsversinbarung mit dem LRA, eine Anpassung ware erforderlich,
Wir bitten Sie, diese Erhdhung zu genehmigen und stehen fir Rickfragen geme zur Verfi-

gung.
Wir hoffen auf eine Genshmigung unseres Anirages und bedanken uns bsi lhnen,

Freundliche Grisse

Varstand Frauen- und Kinderschutzhaus Kreis Waldshut . V.
Im Mamen des Vorstandes

Eva-Maria Zuber
Vorsitzends
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