Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Priifungsbericht

GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe
79761 Waldshut - Tiengen

Jahresabschluss und Lagebericht
31.12.2016

Unverbindliches Ansichtsexemplar

mallgeblich und verbindlich ist ausschliellich unser Bericht vom 02.05.2017 iiber

die Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2016 in schriftlicher Form

Ausfertigung Nr.: pdf



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

INHALTSVERZEICHNIS

A. Priifungsauftrag

Grundsiitzliche Feststellungen

L

IL

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter
1. Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft

2. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft
UnregelmaBigkeiten

C. Analyse und Erliduterungen des Jahresabschlusses

L
IL.
I1I.

IV.

Wirtschaftliche Grundlagen

Mehrjahresvergleich

Ertragslage

Darstellung der Ertragslage

Analyse der Vermogens- und Finanzlage

1. Vermogenslage und Kapitalstruktur

2. Kapitalflussrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

1. Gegenstand der Priifung
2. Art und Umfang der Priifung

E. Feststellungen zur Rechnungslegung

L

IL

OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

2. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen
3. Jahresabschluss

4. Priifung nach § 53 HGrG

5. Lagebericht

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

2. Zusammenfassende Beurteilung

F. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

G. Unterzeichnung des Priifungsberichts

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:
Anlage 7:
Anlage 8:
Anlage 9:

ANLAGEN
Bilanz per 31.12.2016

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

Anhang des Jahresabschlusses per 31.12.2016

Lagebericht zum Jahresabschluss per 31.12.2016
Unterzeichnung des Jahresabschlusses und Bestitigungsvermerk
Rechtliche Verhéltnisse

Weitergehende Aufgliederungen und Erlduterungen des Jahresabschlusses

Verzeichnis des Anlagevermdgens 01.01.2016 bis 31.12.2016

Bericht tiber die Priifung der OrdnungsméaBigkeit der Geschiftsfiihrung und der wirt-

schaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG fiir das Geschéftsjahr 2016

Anlage 10:  Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsge-

sellschaften

Seite

£

(O IO, I SN SN

O 00 I I



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

BERICHT

Seite 3 von 64



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

A. Priifungsauftrag

Die Geschiftsfiihrung der GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe, 79761 Waldshut - Tiengen,
beauftragte uns aufgrund des Beschlusses des Beirates der Gesellschaft vom 11.05.2016 mit Schreiben vom
14.12.2016 mit der freiwilligen Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2016, unter Einbeziehung der zugrunde
liegenden Buchfiihrung und des Lageberichts. Die Priifung soll nach Art und Umfang einer gesetzlich vorge-
schriebenen Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB entsprechen und mit der Erteilung eines Bestatigungsver-
merks nach § 322 HGB abgeschlossen werden.

Dariiber hinaus wurden wir beauftragt, eine Priifung der OrdnungsméaBigkeit der Geschiftsfiihrung und der wirt-
schaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG durchzufiihren (Anlage 9) und dariiber im berufsiiblichen Umfange zu
berichten sowie weitergehende Aufgliederungen und Erldauterungen der Posten des Jahresabschlusses vorzuneh-
men (Anlage 7).

Wir bestétigen gemal § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vorschriften
zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Fiir diesen Auftrag gelten, auch im Verhéltnis zu Dritten, unsere als Anlage 10 beigefiigten Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 01.01.2002. Wir verweisen
erginzend auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss gegeniiber
Dritten, sowie die weiteren Bestimmungen der beigefiigten Anlage "Auftragsbedingungen, Haftung und Verwen-
dungsvorbehalt".

Uber Gegenstand sowie Art und Umfang der von uns gemiB §§ 316 ff. HGB durchgefiihrten Abschlusspriifung
berichten wir im Abschnitt D.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsétzen ordnungsméBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifun-
gen des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Diisseldorf (IDW PS 450).

B. Grundsiitzliche Feststellungen
I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft haben im Lagebericht und im Jahresabschluss, dort insbesondere im
Anhang, die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft beurteilt.

GemiB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieBenden Ausfiihrungen vorweg
zur Lagebeurteilung durch die Geschéftsfithrer im Jahresabschluss und im Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir
insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens unter
Beriicksichtigung des Lageberichts ein. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung
der Lage der Gesellschaft ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gewonnen haben.

1. Geschiiftsverlauf und Lage der Gesellschaft
Das Geschiftsjahr 2016 brachte fiir die Gesellschaft nachhaltige Verdnderungen. Die Umsetzung eines Teilbe-
reichs der Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch XII sowie die Versorgung und Unterbringung jugend-

licher Fliichtlinge nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches VIII erforderten extreme Anstrengungen so-
wohl im personellen und organisatorischen als auch im finanziellen Bereich.
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Vor diesem Hintergrund zeigt sich die Geschéftsfilhrung mit dem Ablauf des Geschéftsjahres 2016 mehr als zu-
frieden, nicht ohne deutlich darauf hinzuweisen, dass weiterhin enorme Anstrengungen, einhergehend mit orga-
nisatorischen Verdnderungen notwendig sein werden, die verdnderte Situation nachhaltig bewéltigen zu konnen.

2. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der GfFFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe
im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Dar-
stellung flir plausibel.

Im Rahmen unserer pflichtgemil3 durchgefiihrten Priifung haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den Bestand
des Unternehmens gefihrden oder seine Entwicklung wesentlich beeintriachtigen kdnnen.

I1. Unregelmiligkeiten

Bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung haben wir keine Unrichtigkeiten oder Verstde gegen Rechnungsle-

gungsvorschriften sowie Tatsachen festgestellt, die schwerwiegende VerstdBe der gesetzlichen Vertreter oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag darstellen.
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C. Analyse und Erliuterungen des Jahresabschlusses
I. Wirtschaftliche Grundlagen

Zweck der Gesellschaft ist seit der Anderung des Gesellschaftsvertrages am 22.01.2015 die Erbringung, Férde-
rung und Unterstiitzung ambulanter Hilfen nach dem zweiten Kapitel des Sozialgesetzbuches - Achtes Buch (SGB
VIII) im Zusténdigkeitsbereich des Jugendamtes Waldshut. Der Zweck wird verwirklicht insbesondere durch: a)
Ubernahme der vom Jugendamt Waldshut im Rahmen des SGB VIII fiir geeignet und notwendig gehaltenen
Einsitze ambulanter Hilfen. b) Auswahl und Schulung der Bewerberinnen und Bewerber, Qualifizierung, Fort-
bildung und Begleitung wéhrend der Einsétze.

I1. Mehrjahresvergleich

2012 2013 2014 2015 2016
Umsatzerlose T€ 1.585,2 1.635.4 1.741,2 2.065,6 3.674,2
Lo6hne und Gehilter T€ 1.462.,0 1.514,6 1.604,1 1.839,5 2.986,0
- der Umsatzerlose % 92,2 92,6 92,1 89,1 81,3
& Mitarbeiterzahl 61,00 59,50 58,80 84,50 106,50
Cash - flow T€ 3,0 9,4 7,7 65,1 329,1
- der Umsatzerlose % 0,2 0,6 0,4 3,2 9,0
Investitionen T€ 1,2 0,7 5,4 20,7 32,5
- der Umsatzerlose % 0,1 0,0 0,3 1,0 0,9
Bilanzsumme T€ 193,2 137,2 135,5 279,3 704,0
Eigenkapital T€ 25,0 25,0 25,0 68,4 322,1
- der Bilanzsumme % 12,9 18,2 18,5 24,5 45,8

Hinweis:
Aus rechentechnischen Griinden kdnnen in Tabellen und bei Verweisen Rundungsdifferenzen zu den sich mathe-
matisch exakt ergebenden Werten (Geldeinheiten, Prozentangaben usw.) auftreten.
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III. Ertragslage
Darstellung der Ertragslage
Aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden letzten Geschéftsjahre ergibt sich nach auf der Grundlage

betriebswirtschaftlicher Kriterien durchgefiihrten Zusammenfassungen und Verrechnungen die folgende Ertrags-
iibersicht:

2016 2015 Veranderung
T€ % TE % TE %
Umsatzerlose
Landratsamt Waldshut - Jugendamt - 3.033,7 80,7 1.937,1 91,2 1.096,6 56,6
Landratsamt Waldshut - Amt fiir Soziales - 594,0 15,8 93,8 4.4 500,3>100,0
mit anderen Dritten 98,9 2,6 85,7 4.0 13,2 154
Fremdgelder 30,8 0,8 7,6 0,4 23,2>100,0
3.757,5 100,0 2.1242 100,0 1.633,3 76,9
Personalaufwand 2.986,0 79,5 1.839,5 86,6 1.146,5 62,3
Abschreibungen 14,8 0,4 5,1 0,2 9,7>100,0
sonstige betriebliche Aufwendungen 420,6 11,2 184,1 8,7 236,6>100,0
Betriebsaufwand 3.421,5 91,1 2.028,7 95,5 1.392,7 687
Ordentliches Betriebsergebnis 336,0 8.9 95,5 4,5 240,6> 100,0
sonstige betriebliche Ertrige 1,0 0,0 6,4 0,3 -5,5 -85,0
Zinsertrag 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -88,5
neutrales Ergebnis 1,0 0,0 6,5 0,0 -5,5 -85,0
Ergebnis vor Periodenabgrenzung 337,0 9,0 102,0 4.8 235,0 * ok
Periodenabgrenzung -83,3 2,2 -58.,6 -2,8 24,7 422
Jahresergebnis 253,7 6.8 43,4 2,0 210,3>100,0

Die insgesamt stark gestiegenen Umsatzerldse mit dem Landratsamt Waldshut sind - bedingt durch eine deutliche
Ausweitung des Geschéftsfeldes - mit den Zahlen des Vorjahres nicht vergleichbar. Sdmtliche Erlose sind gegen-
iiber dem Vorjahreszeitraum sind deutlich gestiegen. Die Umsatzerlose haben sich um insgesamt T€ 1.633,3 (=
76,9 %) von T€ 2.124,2 auf jetzt T€ 3.757,5 erhoht.

Bedingt durch die absolut um T€ 1.392,7 (= 68,7 %) gestiegenen, im Verhiltnis zur Gesamtleistung von 95,5 %
auf 91,1 % riicklaufigen betrieblichen Aufwendungen wurde ein Ergebnis vor Periodenabgrenzung von T€ 337,0
(1.V. T€ 102,0) erzielt. Da die vom Landratsamt auf die abzurechnenden Umsétze nach §§ 29, 30, 31, 35a und 41
SGB VIII geleisteten a - Konto - Zahlungen um T€ 83,3 zu hoch waren, ist in dieser Hohe eine Riickzahlungsver-
pflichtung an das Landratsamt zu bilanzieren, so dass ein Jahresiiberschuss von T€ 253,7 (i.V. T€ 43,4) auszu-
weisen ist.
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IV. Analyse der Vermdgens- und Finanzlage
1. Vermogenslage und Kapitalstruktur

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassungen und Saldierungen, die nach betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der beiden letzten Geschéftsjahre. Dabei wurden
Forderungen und Verbindlichkeiten, die, vom Bilanzstichtag an gerechnet, spéter als nach einem Jahr fillig sind,
als langfristig, alle tibrigen Forderungen und Schulden als kurzfristig angesehen.

31.12.2016 31.12.2015 Veranderung

T€ % T€ % T€ %
Vermogen
Anlagevermogen 38,2 5,4 25,1 9,0 13,1 52,0
langfristiges Vermégen 382 5,4 25,1 9.0 13,1 52,0
kurzfristige Forderungen 172,2 24,5 101,7 36,4 70,5 69,3
fliissige Mittel 4929 70,0 143,3 51,3 349,6  >100,0
Rechnungsabgrenzung 0,8 0,1 9,1 3,3 -8,4 91,7
kurzfristiges Vermégen 665,9 94,6 254,1 91,0 411,7 162,0
Summe Aktiva 704,0 100,0 279,3 100,0 4248 >100,0
Kapital
Eigenkapital
- gezeichnetes Kapital 25,0 3,6 25,0 9,0 0,0 0,0
- Gewinnvortrag 434 6,2 0,0 0,0 434 >100,0
- Jahresergebnis 253,7 36,0 43,4 15,5 2104 >100,0
langfristiges Kapital 3221 45,8 68,4 24,5 253,7 >100,0
sonstige Riickstellungen 136,1 19,3 75,5 27,0 60,6 80,3
kurzfristige Verbindlichkeiten 173,7 247 134,0 48,0 39,7 29,6
Rechnungsabgrenzung 72,1 10,2 1,4 0,5 70,7 >100,0
kurzfristiges Kapital 381,9 54,2 210,9 75,5 171,1 81,1
Summe Passiva 704,0 100,0 279,3 100,0 4248 >100,0

Bei einer Erhéhung der Bilanzsumme um T€ 424,8 (> 100,0 %) zeigt sich die Vermogenssituation mit 5,4 %
(1.V. 9,0 %) lang- und 94,6 % (i.V. 91,0 %) zu Gunsten des kurzfristigen Anteils verdandert.

Das langfristige Kapital hat sich von 24,5 % im Vorjahr auf jetzt 45,8 % deutlich zu Lasten des kurzfristigen
Bereichs erhoht.
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2. Kapitalflussrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

Die Veranderung des Finanzmittelbestands sowie die dafiir ursdchlichen Mittelbewegungen werden anhand der
nachfolgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

2016 2015
T€ T€
1. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 253,7 43,4
2. +/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstinde des Anlagevermégens 14.8 5.1
3. +/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen 60,6 16,7
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage 0,0 0.0
5. Cash - flow 329,1 65,1
6. -/+ Zunahme / Abnahme der Vorrite, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -62.1 91,9
7. +/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind 110,5 83.7
8. -/+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermégens 4.6 0.0
9. +/- Zinsaufwendungen / Zinsertrage 0,0 0.0
10. +/- Ertragsteueraufwand / -ertrag 0,0 0.0
11. -/+ Ertragsteuerzahlungen / -erstattungen 0,0 0.0
12. = Cash - flow aus laufender Geschiiftstitigkeit 382,0 56,9
13. + Einzahlungen aus Abgingen (z.B. Verkaufserlose,
Tilgungsbetriage) von Gegenstanden des
Anlagevermégens (Restbuchwerte der Abgénge
erhoht um Gewinne und vermindert um Verluste
aus dem Anlagenabgang) 0,0 0.0
14. - Awuszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermégen -32.5 -20.7
15. + Erhaltene Zinsen 0,0 0.0
16. = Cash - flow aus Investitionstitigkeit -32.,5 -20,7
17. Einzahlungen aus Kapitalerhohungen und Zuschiissen der Gesellschafter 0,0 0.0
18. - Auszahlungen an Gesellschafter (Dividenden,
Kapitalrickzahlungen, andere Ausschiittungen) 0,0 0.0
19. + Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen
und aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,0 0.0
20. - Auszahlungen fur die Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten 0,0 0.0
21. - Gezahlte Zinsen 0,0 0,0
22. = Cash - flow aus Finanzierungstitigkeit 0,0 0,0
23. Zahlungswirksame Verdnderungen des
Finanzmittelbestands (Summe der Zeilen 12, 16 und 22) 3495 36,2
24. +/- Wechselkursbedingte und sonstige Wertidnderungen des Finanzmittelbestands 0,0 0,0
25. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 1433 107.1
26. = Finanzmittelbestand am Knde der Periode 4929 1433

Der Finanzmittelbestand setzte sich am Ende beider Perioden ausschliellich aus Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten zusammen.
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

1. Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemil3 § 317 HGB die Buchfiihrung, den Jahresabschluss (be-
stehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) und den Lagebericht auf die Einhaltung der
einschldgigen gesetzlichen Vorschriften und der ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages gepriift.

Beurteilungskriterien fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses waren die Rechnungslegungsvorschriften der
§§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie die Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes und des Gesell-
schaftsvertrages. Priifungskriterien fiir den Lagebericht waren die Vorschriften des § 289 HGB.

Die Geschiftsfiihrung triagt die Verantwortung fiir die Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kon-
trollsystem, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die uns erteilten Auskiinfte und vorgelegten Unterlagen.
Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaBen Priifung zu beurteilen.

2. Art und Umfang der Priifung

Die GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe erfiillt die Voraussetzungen einer kleinen Kapital-
gesellschaft und unterliegt nach HGB nicht der Priifungspflicht. Der Landkreis Waldshut ist alleiniger Gesell-
schafter der GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH flir Familienhilfe. Durch die damit verbundene Anwen-
dungsverpflichtung der Gemeindeordnung Baden - Wiirttemberg werden nach § 103 dieser Ordnung der Jahres-
abschluss und der Lagebericht in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsge-
setzbuchs fiir gro3e Kapitalgesellschaften aufgestellt und gepriift.

Wir fiihrten die Priifung in der Zeit vom 24.04.2017 bis 02.05.2017 (mit Unterbrechungen) durch. Einzelheiten
iiber die Priifungsdurchfiihrung dokumentierten wir nach Art, Umfang und Ergebnis in unseren Arbeitspapieren.

Unsere Priifung haben wir entsprechend den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Abschlusspriifung vorgenom-
men.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann,
ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Unrichtigkeiten und Versto-
Ben sind.

Auf dieser Basis haben wir die Priifung des Jahresabschlusses mit der Zielsetzung angelegt, solche Unrichtigkei-
ten und VerstoBe gegen die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung zu erkennen, die sich auf die Darstel-
lung eines den tatsdchlichen Verhédltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
i. S. d. § 264 Abs. 2 HGB wesentlich auswirken.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Priifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Priifungsstrategie.
Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele,
Strategien und Geschéftsrisiken, die wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf autbauende Prii-
fung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit ergénzen wir durch Pro-
zessanalysen, die wir turnusméfig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und Verfahrensénde-
rungen mit dem Ziel durchfiihren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die
Geschiftsrisiken sowie unser Priifungsrisiko einschitzen zu kdnnen.
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Die Erkenntnisse aus der Priifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
haben wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen (Plausibilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfall-
priifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresab-
schluss berticksichtigt. Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer
Priifung, Art und Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz von
Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet
und daher unser Priifungsurteil {iberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

In Anbetracht der iiberschaubaren GroBe des Unternehmens und der Ubersichtlichkeit seiner Verfahrensablaufe
haben wir im vorliegenden Fall im Wesentlichen Einzelfallpriifungen durchgefiihrt. Dabei haben wir folgende
Priifungsschwerpunkte gesetzt:

- Priifung der Bilanzierung und Bewertung sdmtlicher Positionen der Aktivseite der Bilanz
- Priifung der Bilanzierung und Bewertung sédmtlicher Positionen der Passivseite der Bilanz
- Priifung des Ausweises und der Bewertung sdmtlicher Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung

Weiterhin haben wir u.a. folgende Standardpriifungshandlung vorgenommen:

- eine Bankbestétigung des Kreditinstituts haben wir eingeholt.

Ziel unserer Priifungshandlungen im Rahmen der Priifung des Lageberichts war es, festzustellen, ob der Lagebe-
richt im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens ver-
mittelt sowie, ob die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. In diesem
Rahmen waren die Vollstindigkeit und - soweit es sich um prognostische Angaben handelt - Plausibilitdt der
Angaben zu priifen. Wir haben die Angaben unter Beriicksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wiahrend der
Abschlusspriifung gewonnen haben, beurteilt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschiftsfiihrung bestétigte uns die
Vollstindigkeit dieser Aufkldrungen und Nachweise sowie der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des La-
geberichts schriftlich.

E. Feststellungen zur Rechnungslegung

I. OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde von der Gesellschafterversammlung am 18.05.2016 festgestellt. Die Geschéfts-
filhrung wurde entlastet. Die Gesellschafterversammlung hat beschlossen, den Jahresiiberschuss 2015 (= Bilanz-

gewinn per 31.12.2015) auf Rechnung des neuen Geschiftsjahres vorzutragen.

Die Veréffentlichung des Jahresabschlusses auf den 31.12.2015 im elektronischen Bundesanzeiger ist am
15.12.2016 erfolgt.
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2. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der Datenfluss und
das Belegwesen ermdglichen die vollstindige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschiftsvorfalle.

Die aus weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen fithren zu einer ordnungsgeméfen Abbil-
dung in Buchfiihrung und Jahresabschluss.

Die Finanzbuchhaltung wird iiber das System DATEV - Mittelstand Faktura und Rechnungswesen pro Version
5.32, die Anlagebuchhaltung {iber das System DATEV - Anlagebuchhaltung pro Version 5.72 und die Lohnbuch-
haltung iiber das System DATEV - Lodas comfort 10.42 gefiihrt. Die OrdnungsméBigkeit der eingesetzten Pro-

gramme wurde durch die Ernst & Young GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Niirnberg gepriift und besta-
tigt.

Die Verfahrensabliufe in der Buchfiihrung erfuhren im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatorischen An-
derungen.

Die Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.

3. Jahresabschluss

Die Gesellschaft erfiillt die GroBenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. § 267 Abs. 1 HGB. Der
Jahresabschluss und die daflir angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den gesetzli-
chen Vorschriften. Erginzende Bilanzierungsvorschriften aus dem Gesellschaftsvertrag ergeben sich dahinge-
hend, dass Jahresabschluss und der Lagebericht durch die Anwendungsverpflichtung der Gemeindeordnung Ba-
den - Wiirttemberg nach § 103 dieser Ordnung in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs

des Handelsgesetzbuchs fiir gro3e Kapitalgesellschaften aufgestellt werden muss.

Aufbauend auf der von uns gepriiften Vorjahresbilanz wurde der vorliegende Jahresabschluss aus den Zahlen der
Buchfiihrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen richtig entwickelt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den handelsrechtlichen Vorschriften.
Anderungen bei der Bilanzierung wurden nicht vorgenommen.

Einzelheiten zur Bewertung sind im Anhang dargestellt.

Die Angaben im Anhang sind vollstindig und zutreffend.

4. Priifung nach § 53 HGrG

Wir priiften im Rahmen des uns erteilten Auftrags die OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrung und der wirt-
schaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG.

Unsere Priifung erfolgte in Anwendung des vom Fachausschuss fiir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltungen
des Instituts fiir Wirtschaftspriifer am 06.10.2006 verabschiedeten Fragebogens (IDW PS 720). Der Fragebogen
ist diesem Bericht als Anlage 9 beigefligt.

Unsere Priifung fithrte zu keinen Einwendungen.
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5. Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und unseren bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Ein-

klang und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens. Unsere Priifung nach § 317

Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der

zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollsténdig und

zutreffend.

II1. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Uber die angewandten Bewertungsmethoden berichten wir wie folgt:

Anlagevermogen
Die Vermogensgegenstinde des immateriellen und des Sachanlagevermégens wurden zu Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten, gegebenenfalls vermindert um planméfige und auBerplanméfige Ab-
schreibungen, bewertet. Es kam ausschlielich die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die
Nutzungsdauerschitzungen orientieren sich dabei grundsétzlich an den in den steuerlichen AfA - Tabellen
aufgefiihrten Nutzungsdauern, da diese den Nutzenverbrauch bzw. den Wertverzehr der Anlagen im All-
gemeinen zutreffend abbilden.

Umlaufvermégen
Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde sowie der fliissigen Mittel
erfolgte zum Nennwert. Einzelwertberichtigungen auf Forderungen waren keine zu bilden, Pauschalwert-
berichtigungen wurden mit 1 % des Forderungsbestands zum Bilanzstichtag gebildet.

Passivposten

Die Bewertung der sonstigen Riickstellungen erfolgte zu den Erflillungsbetrigen. In den Bewertungsan-
satz wurden nur die Aufwendungen und Ertrage einbezogen, die in kiinftigen Geschéftsjahren anfallen.

Verbindlichkeiten sind zu Erfiillungsbetriagen angesetzt.
Abweichungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Verhiltnis zum Vorjahr liegen nicht vor.
2. Zusammenfassende Beurteilung
Nach unserer pflichtgemall durchgefiihrten Priifung sind wir - unter Wiirdigung der erlduterten wesentlichen Bi-
lanzierungs- und Bewertungsgrundlagen - zu der Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter

Beachtung der Grundsétze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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F. Wiedergabe des Bestiitigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht der GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe,
79761 Waldshut - Tiengen, erteilten wir folgenden Bestétigungsvermerk:

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der GfFH Gemeinniitzige Gesell-
schaft mbH fiir Familienhilfe, 79761 Waldshut - Tiengen, fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2016 bis
31.12.2016 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsidtze ordnungsmifiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsméafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschéftstétigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen {iber mogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschétzungen der gesetzli-
chen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung fithrte zu keinen Einwendungen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."
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G. Unterzeichnung des Priifungsberichts
Der Priifungsbericht ist nachfolgend entsprechend § 321 Abs. 5 Satz 1 HGB unterzeichnet.
Die Veroffentlichung und / oder Weitergabe von Jahresabschluss und Lagebericht in einer von der vor-

liegenden Fassung abweichenden Form wiirde zuvor unserer erneuten Stellungnahme bediirfen, sofern
hierbei unser Bestédtigungsvermerk zitiert oder auf unsere Tatigkeit hingewiesen wird.

Waldshut - Tiengen, den 02.05.2017

Reiner - Stirk GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS- 2
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

(Dipl.-Kfm. Joachim Stérk)
Wirtschaftspriifer
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ANLAGEN

Seite 16 von 64



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Anlage 1
Bilanz
per 31.12.2016
der
GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe
79761 Waldshut - Tiengen
Aktiva Passiva
Vorjahr Vorjahr
€ € T€ € € T€
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
1. Immaterielle 1. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25,0
Vermégensgegenstdinde
1. entgeltlich erworbene II. Gewinnvortrag 43.374,04 0,0
Software 208,00 0,1
2. geleistete Anzahlungen 22.777,50 12,0 | III. Jahresiiberschuss 253.723,82 322.097,86 43 4
II. Sachanlagen B. Riickstellungen
1. andere Anlagen, Betriebs- 1. sonstige Riickstellungen 136.100,00 75,5
und Geschéftsausstattung 15.191,00 38.176,50 13,0
C. Verbindlichkeiten
B. Umlaufvermégen 1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 16.096,95 6,4
1. Forderungen und sonstige 2. Verbindlichkeiten gegeniiber
Vermogensgegenstinde Gesellschafter 114.762,42 94,6
1. Forderungen aus Lieferungen 3. sonstige Verbindlichkeiten 42.832,70 173.692,07 33,1
und Leistungen 10.582,21 9,7
2. Forderungen gegen D. Rechnungsabgrenzungsposten 72.143,65 1.4
Gesellschafter 153.954,63 88,4
3. sonstige Vermdgens-
gegenstiande 7.644,98 172.181,82 3,6
1. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 492.917,96 1433
C. Rechnungsabgrenzungsposten 757,30 9,1
704.033,58 279,3 704.033,58 279,3
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Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016
der

GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe
79761 Waldshut - Tiengen

Anlage 2

Vorjahr
€ € T€

. Umsatzerlose 3.674.211,71 2.065,6
. sonstige betriebliche Ertriage 968,38 6,4
. Gesamtleistung 3.675.180,09 2.072,1
. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 2.299.182,84 1.394,1

b) soziale Abgaben 686.851,28 2.986.034,12 4454
. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen 14.793,54 5,1
. sonstige betriebliche Aufwendungen 420.634,87 184,1
. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 6,26 0,1
. Jahresiiberschuss 253.723,82 43,4
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Anlage 3
Anhang
des Jahresabschlusses per 31.12.2016

der

GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe

79761 Waldshut - Tiengen
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Anlage 3

A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 79761 Waldshut — Tiengen und wird beim Amtsgericht Freiburg unter der HRB
621477 gefiihrt. Sie erfiillt die GroBenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. § 267 HGB. Der Jahres-
abschluss wurde unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméiBiger Buchfiihrung nach den Vorschriften der
§§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB (erstmals in der Fassung des Bilanzrichtlinienumsetzungsgesetzes,
BilRUG) sowie der Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes aufgestellt.

Der Landkreis Waldshut ist alleiniger Gesellschafter der GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familien-
hilfe. Hiermit verbunden ist die Anwendungsverpflichtung von § 103 der Gemeindeordnung Baden - Wiirttem-
berg. Diese Ordnung besagt, dass Jahresabschluss und Lagebericht in entsprechender Anwendung der Vorschrif-
ten des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir gro3e Kapitalgesellschaften aufzustellen sind.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsdtzlich unter Beibehaltung der fiir den Vorjahresabschluss
angewendeten Gliederungsgrundsdtzen nach den fiir groe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuches aufgestellt (§§ 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

Die Neudefinition der Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB n.F. hat zu keiner Ausweitung dieser Position
gefuihrt. Die Umsatzerlose sind jedoch aufgrund der wesentlichen Ausweitung des Geschéftsfeldes nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar.

B. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die gegeniiber dem Vorjahresabschluss unverdndert angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ori-
entieren sich grundsétzlich an den handelsrechtlichen Bestimmungen.

Uber die angewandten Bewertungsmethoden berichten wir wie folgt:
Anlagevermogen

Die Vermogensgegenstinde des immateriellen und des Sachanlagevermdgens wurden zu Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten, gegebenenfalls vermindert um planméfige und auBerplanméfige Ab-
schreibungen, bewertet. Es kam ausschlielich die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die
Nutzungsdauerschitzungen orientieren sich dabei grundsétzlich an den in den steuerlichen AfA - Tabellen
aufgefiihrten Nutzungsdauern, da diese den Nutzenverbrauch bzw. den Wertverzehr unserer Anlagen im
Allgemeinen zutreffend abbilden.

Umlaufvermégen
Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde sowie der fliissigen Mittel
erfolgte zum Nennwert. Einzelwertberichtigungen auf Forderungen waren keine zu bilden, Pauschalwert-
berichtigungen wurden mit 1 % des Forderungsbestands zum Bilanzstichtag gebildet.

Passivposten

Die Bewertung der sonstigen Riickstellungen erfolgte zu den Erflillungsbetrigen. In den Bewertungsan-
satz wurden nur die Aufwendungen und Ertrige einbezogen, die in kiinftigen Geschéftsjahren anfallen.
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Anlage 3
Verbindlichkeiten sind zum Erflillungsbetrag angesetzt.

Abweichungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Verhéltnis zum Vorjahr liegen nicht vor.

C. Angaben zur Bilanz

Das Anlagevermdogen hat sich im Geschiftsjahr 2016 im Einzelnen wie folgt entwickelt:
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Anlage 3
Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern sind in der Bilanz offen ausgewiesen.
Die Restlaufzeit der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde betrdgt nicht mehr als ein Jahr.
Das im Handelsregister ausgewiesene Stanmkapital (= gezeichnetes Kapital) betrdgt unverdandert € 25.000,00.

Riickstellungen sind im Wesentlichen bilanziert fiir noch nicht genommene Urlaubstage und Uberstunden des
abgelaufenen Geschéftsjahres sowie fiir die Kosten der Priifung des Jahresabschlusses per 31.12.2016.

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben sdmtliche eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Mit Ausnahme von brancheniiblichen Eigentumsvorbehalten bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sind keine Pfandrechte gewihrt worden.

Die Verbindlichkeiten aus Steuern belaufen sich auf € 31.042,07 (i.V. € 22.023,23), diejenigen im Rahmen der
sozialen Sicherheit auf € 5,09 (i.V. € 226,89).

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Die Umsatzerldse gliedern sich wie folgt:

2016 2015
€ €
Umsatzerlose
mit dem Jugendamt des Landkreises Waldshut nach SGB VIII 2.950.444,11 1.878.529.91
mit dem Sozialamt des Landkreises Waldshut nach SGB XII 594.028,06 93.765,94
mit anderen Jugendiamtern 84.326,89 73.011,20
aus Fremdgeldern 30.810,71 7.602,95
sonstige Erlose 14.601,94 12.703,11
3.674.211,71 2.065.613,11

Die Gewinn- und Verlustrechnung enthélt keine (i. V. T€ 5,4) periodenfremde Ertrige und wie im Vorjahr keine
periodenfremde Aufwendungen.

Weitergehende Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung sind nicht zu machen.

E. Sonstige Angaben
Zum Geschiftsfiihrer im Geschéftsjahr 2016 war bestellt:
Rudolf Kappeler, Geschéftsfiihrer, 79730 Murg

Die Gesamtbeziige des Geschiftsfiihrers betrugen in 2016 € 70.252,24.

Seite 23 von 64



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Anlage 3
Mitglieder des Beirats im Geschiftsjahr 2016 waren:
Herr Amtsleiter Ulrich Friedlmeier, 79713 Bad Sackingen (Vorsitzender)
Frau Kreisratin Rita Mosel, 79761 Waldshut - Tiengen (stellvertretende Vorsitzende)
Herr Geschéftsfiihrer Martin Riegraf, 79736 Rickenbach
Die Mitglieder des Beirats erhielten in 2016 in Summe Sitzungsgelder in Héhe von € 200,00.

Unter analoger Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden im Berichtsjahr durch-
schnittlich 106,5 (i.V. 84,5) Mitarbeitende beschéftigt.

Nach Abschluss des Geschiftsjahres sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung eingetreten, die Auswirkun-
gen auf die Ertrags-, Finanz- oder Vermogenslage der Gesellschaft haben.

Von unserem Abschlusspriifer, der Reiner - Stirk GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Waldshut - Tiengen
wurde uns im Geschéftsjahr 2016 ein Priifungshonorar in Hohe von € 4.998,00 berechnet. Dariiber hinaus hat
diese Gesellschaft fiir uns keine Leistungen erbracht.

Ergebnisverwendungsvorschlag der Geschéftsfiihrung:

Die Geschiftsfiihrung schldgt vor, den Bilanzgewinn per 31.12.2016 in Hohe von € 297.097,86 (Jahresiiberschuss

2016 in Hohe von € 253.723,82 sowie Gewinnvortrag per 01.01.2016 in Hohe von € 43.374,04) auf Rechnung
des neuen Geschéftsjahres vorzutragen.

Waldshut - Tiengen, den 02.05.2017

GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe
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Lagebericht zum Jahresabschluss per 31.12.2016
Vorbemerkung

Das Geschéftsjahr 2016 war aus der Perspektive des April 2017 das bisher wohl turbulenteste in der Geschichte
der GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe (kurz: GfFH).

Erheblichen Aufwand brachten nicht nur die zunichst weiter steigenden Zahlen an unbegleiteten minderjahrigen
Fliichtlingen (UMA), sondern auch die unerwartet hohen Zuwéchse an Auftragen vom Amt fiir Soziale Hilfen zur
Integrationshilfe von Kindern und SchiilerInnen mit einer korperlichen und / oder geistigen Behinderung im Rah-
men der Inklusion (IGH). Die Anzahl an Neuauftrdgen in der bisherigen Kernaufgabe der Sozialpddagogischen
Familienhilfe (SpFH) stabilisierte sich insgesamt in etwa auf dem Niveau der letzten Jahre. Jedoch fiihrt die un-
gleiche Verteilung von Anfragen innerhalb des Landkreises zu logistischen Anforderungen, da einzelne Mitar-
beiterInnen, um im Rahmen der vertraglich vereinbarten Stunden beschéftigt zu sein, aullerhalb des {iblichen Ra-
dius zwischen Wohnort und betreuter Familie einzusetzen sind.

Da ein zentrales Merkmal der GfFH die enge Verzahnung zwischen den MitarbeiterInnen des Sozialen Dienstes
des Jugendamtes Waldshut und den FamilienhelferInnen der GfFH ist, waren auch die massiven personellen Ver-
dnderungen im Jugendamt Waldshut spiirbar. Eine gedeihliche und zielorientierte Férderung der betreuten Fami-
lien profitiert von der Ndhe der GfFH zum Jugendamt, so dass der Personalwechsel im Jugendamt zunichst die
Phase des Kennenlernens der Arbeitsweise des Gegeniibers verlangt, verbunden mit einem erhohtem Zeitauf-
wand.

Die Hinzunahme der genannten Aufgaben seit dem Herbst 2015 beinhaltet den grundsétzlich gewiinschten Sy-
nergieeffekt der Beschéftigung von Mitarbeitenden in mehreren Fachbereichen. Jedoch kann dies im Flachen-
landkreis Waldshut regional nicht iiberall umgesetzt werden, so dass es, angesichts der rasanten Vergroferung
der GfFH von noch 61 Mitarbeitenden zur Jahresmitte 2015 auf fast eine Verdoppelung auf 115 zum 31.12.2016,
eine Herausforderung war, alle Mitarbeitenden im Rahmen der vertraglich vereinbarten Stunden regelméBig in
Beschéftigung zu halten.

Unter der Uberschrift Geschéftsverlauf dokumentiert eine Tabelle die Auslastungsquote 2016 zwischen den ver-
traglich vereinbarten bzw. bezahlten Arbeitsstunden und den iiber Auftrage bzw. Hilfepldne mit den Auftragge-
bern abgerechneten Stunden.

Fachbereich Sozialpiddagogische Familienhilfe und Erziehungsbeistandschaften

Vor dem Hintergrund der Inanspruchnahme personeller Ressourcen innerhalb der Geschiftsstelle durch die hin-
zugenommenen Fachbereiche UMA und IGH musste die Betreuung der MitarbeiterInnen in den Kernaufgaben
Sozialpddagogische Familienhilfe und Erziehungsbeistandschaften etwas zuriickstehen. In der zweiten Jahres-
hélfte 2016 wurden erste Reaktionen der Mitarbeitenden darauf sichtbar in Form von Nachfragen zu bisher ge-
wohnten Abldaufen. Dazu zihlen die Bereitstellung regelmiBiger Informationsschriften ebenso wie die Anwesen-
heit der Fachbereichsleiterin bei Treffen der Kollegialen Fachberatung oder der Durchfiihrung des Forum, eines
Gremiums fiir die Mitarbeitenden, in dem 3 - 4 mal jéhrlich allgemeine Themen zu Abldufen und Strukturen in
der GfFH gemeinsam bewertet werden.

In der MitarbeiterInnenbesprechung vom Dezember 2016 wurde vereinbart, diese Strukturen in 2017 wieder ver-
starkt mit Inhalten zu fiillen.
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Finanziell wird in diesem Bereich - wie vertraglich vereinbart - der sogenannte Null - Abschluss beibehalten. Das
bedeutet, dass das Jugendamt {iber eine monatliche a - Kontozahlung in etwa diejenigen Kosten vorfinanziert, die
der GfFH tatsichlich fiir diesen Fachbereich entstehen, und iiber den Jahresabschluss wird ein etwaiger Uber-
schuss zuriick an den Landkreis bezahlt oder gegebenenfalls eine Restzahlung angefordert.

Fachbereich unbegleitete minderjihrige Fliichtlinge

Im Dezember 2015, zu einem Zeitpunkt, als der Zugang von unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen einen
ersten Hohepunkt erfuhr, eréffnete die GfFH auf Bitten des Jugendamtes eine sogenannte Clearingstelle in Bad
Sackingen. Die Unterbringung erfolgte in einem Seitenfliigel einer vom Landkreis Waldshut als Gemeinschafts-
unterkunft angemieteten ehemaligen Klinik, die dem Landkreis bis Ende Mai 2016 zur Verfiigung stand und
firmierte unter dem Namen ,,Schopfebachtal®.

Mit nur sehr geringer Erfahrung aus zwei zu diesem Zeitpunkt bzw. seit dem Herbst 2015 bereits betriebenen
Einrichtungen in Form betreuter Jugendwohngemeinschaft mit 4 und 2 Bewohnern, mussten unter Zeitdruck
Strukturen geschaffen werden, die unserem Anspruch an qualifizierte Betreuung der anvertrauten jungen Fliicht-
linge gerecht werden konnten.

Clearingstelle bedeutet in diesem Zusammenhang eine Erstaufnahmeeinrichtung, von der die Jugendlichen nach
kurzer Zeit und entsprechender Abkldrung weiter vermittelt wurden in stationdre Angebote anderer Trager im
Landkreis Waldshut oder in Pflegefamilien.

Die Mitarbeitenden unterlagen insofern nicht nur der Anforderung, zusammen mit der Geschéftsstelle eine funk-
tionierende Einrichtung ,,auf die Beine zu stellen”, sondern auch der Notwendigkeit, eine tragfdhige Beziehung
anzubieten im Wissen um die kurze Dauer dessen, was mit und fiir den jungen Menschen getan werden konnte.

Durch die Befristung des Untermietvertrages auf Ende Mai und dem Wunsch des Jugendamtes nach einer An-
schlusseinrichtung, musste eine geeignete Moglichkeit dafiir gefunden werden. Dies gestaltete sich insofern
schwierig, als Hauser, die diesem Zweck zugefiihrt werden kdnnen, nicht leer stehen und darauf warten, angefragt
zu werden. Nach intensiver Suche und langwierigen Verhandlungen konnte ein Haus in Albbruck angemietet

werden und nennt sich nun Jugendwohngruppe ,,das Kraftwerk®, in Anlehnung an die Adresse Kraftwerkstrasse
6 in Albbruck.

Gegeniiber der Clearingsstelle Schopfebachtal, in der zeitweise bis zu 14 méannliche Jugendliche aufgenommen
waren, ist das Kraftwerk konzipiert fiir 10 Jugendliche und Heranwachsende, die dort bis zum Ende der Jugend-
hilfeleistung ein Zuhause finden konnen. Ziel fiir alle sind ein Schulabschluss und eine anschlieBende Ausbildung.

Im Juli 2016 standen erneut raumliche Verdnderungen im UMA - Bereich an durch die Aufldsung der Jugend-
wohngemeinschaft Keltenweg in Bad Sickingen und Ubernahme der Bewohner in die Jugendwohngemeinschaft
Lima 1. Die Bezeichnung Lima 1 steht fiir eine Wohnung in der Robert - Bosch - Strasse im Ortsteil Liedermatte
der Stadt Waldshut - Tiengen und Lima 1 deshalb, weil zeitgleich im gleichen Haus eine weitere Wohngemein-
schaft - Lima 2 - er6ffnet wurde. In beiden Einrichtungen leben jeweils 3 Bewohner.

Zusammen mit der Wohngemeinschaft Breite in Bad Sickingen, die am 21. Dezember 2015 in Betrieb ging,
betreut die GfFH vier stationdre Einrichtungen mit insgesamt 20 Platzen.
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Finanziert wird dieser Fachbereich iiber monatliche Rechnungsstellung an das Jugendamt analog vorab verein-
barter Tagessétze in stationdren Einrichtungen oder eines vorab vereinbarten Stundenumfanges fiir die ergénzende
Betreuungsleistung in Pflegefamilien oder anderen Unterkunftsformen.

Der Jahresabschluss weist fiir diesen Fachbereich einen Jahresiiberschuss aus.

Fachbereich Integrationshilfe

Die mit der Ubernahme der Integrationsleistung nach dem Sozialgesetzbuch XII - Eingliederungshilfe fiir Kinder
und Jugendliche in Kindertageseinrichtungen und Schule wg. korperlicher und / oder geistiger Behinderung -

verbundenen Aufgaben bzw. deren Zuwachs verdeutlicht am besten die Anzahl der dafiir eingesetzten Mitarbei-
tenden.

Anzahl
Dezember 2015 22
Dezember 2016 46
April 2017 56

In der Regel erfolgt die Leistung 1:1 fiir ein betreutes Kind. In den sogenannten Poolbildungen des Staatlichen
Schulamtes an verschiedenen Schulstandorten im Landkreis Waldshut kdnnen auf eine/n MitarbeiterIn in Einzel-
situationen auch mehrere Kinder gerechnet werden.

Im Dezember 2016 wurden im Auftrag des Amtes fiir Soziale Hilfen 41 SchiilerInnen {iber die Poolbildung be-
treut, 25 Kinder in Kindertageseinrichtungen und 2 einzelne Personen in hduslicher Umgebung.

Fiir die Mitarbeit in den Poolbildungen ist im Unterschied zu Kindertageseinrichtungen nicht zwingend der Ein-
satz einer Fachkraft vorgeschrieben. Gleichwohl versuchen wir bei der Bewerberlnnenauswahl diejenigen zu be-
riicksichtigen, die sich aufgrund ihrer Vita und ihrer Bereitschaft, sich iiber Weiterbildungsangebote notwendiges
Fachwissen anzueignen, zur Ubernahme der Aufgabe geeignet zeigen.

Die Betreuung der Mitarbeitenden in diesem Arbeitsfeld durch die Fachbereichsleiterin ist auch unter Beriick-
sichtigung des Settings Schule oder Kindertageseinrichtung zeitintensiv. Angesichts des Zuwachses entsprechend
der ausgewiesenen Zahlen ist dies von einer Kollegin allein mit einem Stellenumfang von 30 Wochenstunden
kaum mehr zu bewialtigen.

Orientiert am Istzustand im April 2017 ist deshalb die Verstarkung um zunichst ca. 12 Wochenstunden geplant,
die eventuell zu erhohen sind in Abhédngigkeit der SchiilerInnen, die ab dem kommenden Schuljahr 2017 / 2018
zusitzlich zu begleiten sind. Einhergehend ist die Aufteilung der IGH nach dem SGB XII in die Bereiche Kinder-
tageseinrichtungen und Schule vorgesehen.

Finanziert wird dieser Fachbereich {iber monatliche Rechnungsstellung an das Amt fiir Soziale Hilfen analog
eines vorab vereinbarten Stundensatzes in den Poollésungen oder entsprechend des Arbeitgeberaufwandes fiir die

jeweils eingesetzte MitarbeiterIn plus der Overheadpauschale.

Der Jahresabschluss weist fiir diesen Fachbereich einen Jahresiiberschuss aus.
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Personalsituation in der Geschiftsstelle

Vor dem Hintergrund der genannten Aufgaben in den jeweiligen Fachbereichen stellte das Jahr 2016 auch eine
anspruchsvolle Herausforderung fiir das Team der Geschiftsstelle dar.

Mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung wurden im Mérz 2016 eine 50 - % - Stelle zur Abwicklung der
Finanzen im UMA - Bereich und im Mai 2016 eine Vollzeitstelle Leitung innere Organisation besetzt.

Im Herbst 2016 hat eine Mitarbeiterin ,,der ersten Stunde* ein neues Aufgabenfeld gesucht und die GfFH verlas-
sen. [hr umfassendes Wissen liber die gesamte Bandbreite der Aufgaben der GfFH inklusive der Finanzbuchhal-
tung konnte nur ersetzt werden durch die Aufsplittung der Aufgaben.

Fiir den Bereich Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen konnte eine qualifizierte Nachfolgerin gewonnen wer-
den und andere Aufgaben wie z.B. Reisekostenrecht und Arbeitsvertragswesen wurden auf die Stelle Innere Or-
ganisation {ibertragen.

Immer deutlicher wird durch die Menge an organisatorischen Aufgaben die Notwendigkeit einer Teilzeitstelle im
Sinne eines Sekretariats. Da in 2016 die inhaltlichen Aufgaben zu bewiltigen im Vordergrund stand und vorhan-
dene Raumkapazitidten keinen weiteren Arbeitsplatz einrichten lassen, wurde bisher darauf verzichtet, aber es
wird deutlich, dass Zeitressourcen der Fachkrifte in Anspruch genommen werden fiir Tatigkeiten, die einem Sek-
retariat zuzuordnen sind.

Bis zum Frithsommer 2017 werden differenzierte Stellenbeschreibungen aller Aufgaben in der Geschiftsstelle
erstellt, um die jeweiligen Zusténdigkeiten geeignet voneinander abgrenzen zu konnen. Gleichzeitig kann dadurch
bewertet werden, welche Aufgaben in einem Sekretariat gebiindelt werden konnen.

Geschiftsverlauf

Die Tabelle zeigt die Auslastungsquote 2016 zwischen den vertraglich vereinbarten und bezahlten Arbeitsstunden
und den Uiber Auftriage bzw. Hilfepldne mit den Auftraggebern abgerechneten Stunden.

Jan Feb Miér Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Std It. HP |7.065 |7.767 |7.759 |7.832 |8.074 |8.068 |8.066 |8.164 |8.781 [8.972 |9.080 |8.954
bez. Std. |7.094 |7.811 |7.881 |7.913 |8202 |8.103 |8228 |8366 (8.962 |9.171 |9.265 |9,197
% - Quote [ 99,59 [99,44 |98,45 |98,98 |98,44 |99,57 [98,03 [97,58 (97,99 |97,84 |98,01 |97,35
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Bei den stationédren Einrichtungen und den IGH Gruppenldsungen sind nicht die Bewohner
bzw. betreuten Kinder, sondern die jeweiligen MitarbeiterInnen mit ihren Std. aufgefiihrt.

Anlage 4

Einsatzbezeichung Anzahl 15 Anzahl 16 Std 15 Std 16
ex 18 0 3 0,00 233,71
ex 30 5 2 397,83 295,66
ex 31 2 4 516,32 650,02
ex 34  Dolmetscheraufwand 1 1 0,00 95,65
ex 35ak kiga 0 0 0,00 0,00
ex 35as schule 3 4] 1.116,89 1.282,67
ex 41 30 3 0 180,44 0,00
ex 45 3 1 415,23 175,01 2.732,72
igh 54 21 73| 3.214,79| 19.150,20 19.150,20
uma 30 3 129,36 21,74
uma 33 14 66 469,57 4.921,96
uma 34 16 48| 2.165,29| 19.055,14
uma 34s in JuGru o einzeln 0 4 0,00 384,80
uma 41 in JuGr o einzeln oder 34 0 8 0,00 830,47 25.214,11
wt 18 1 6 98,91 217,39
wt 29 2 2 730,46 730,46
wt 30 38 45| 4.105,58| 3.713,65
wt 31 205 193] 35.274,18 | 33.488,34
wt 41 6 14 963,09 1.697,89
wt  35as schule 24 31| 8.996,01| 9.982,03
wt  35ak kiga 1 7 65,22 | 1.483,75 51.313,51
348 513 58.839,17 98.410,54 98.410,54
Erlduterung
ex = externe Auftraggeber (z.B. Drittjugenddmter)
igh = Leistungen nach dem SGB XII, Sozialhilfe fiir das Amt fiir Soziale Hilfen
uma = Hilfen fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
wt = Leistungen nach dem SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfe fiir das Jugendamt Waldshut
§18 Umgangsbegleitung
§29 Soziale Gruppenarbeit
§ 30 Erziehungsbeistandschaft
§ 31 Sozialpddagogische Familienhilfe
§33 ambulante Begleitung von UmA in Pflegefamilien
§ 34 stationdre Jugendhilfe UmA u ISE § 35
§ 35a | Schulbegleitung bei ASS
§41 Hilfe fiir junge Volljahrige
§ 45 Hilfen nach dem SGB III (Bundesagentur flir Arbeit)
§ 54 Integrationshilfe nach dem SGB XII
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Allen Arbeitgebern in der Jugend- und Sozialhilfe im Landkreis Waldshut gleich ist das Problem der Akquise von
Fachkraften. Der hohe Bedarf an Fachkréften und die Ndhe zur Schweiz und die mangelnde Anziechungskraft des
Flachenlandkreises mogen zentrale Kriterien dafiir sein, dass nur noch schwer Fachkrifte zu finden sind. Umso
mehr miissen wir auch vor dem Hintergrund des Anspruchs an die Qualitét der Arbeit die begleitenden fachlichen
Standards transparent machen und an Verbesserungen arbeiten. Dazu gehdren das Angebot der Supervision fiir
alle Mitarbeitenden ebenso wie Fort- und Weiterbildungsangebote und die Moglichkeit der kollegialen Fachbe-
ratung.

Aktuell bestehen 9 Supervisionsgruppen, die sich maximal 11 - mal pro Kalenderjahr unter Anleitung externer
Supervisorlnnen austauschen und gegenseitig unterstiitzen konnen.

Die Tabelle zeigt die Jahresentwicklung bei den Mitarbeitenden und die Eingruppierungen im TV6D

Dez | Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
15 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
inEgr 3 0 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 4 5
inEgr 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
inEgr 5 13 14 14 14 15 16 17 17 17 20 20 21 22
inEgr 6 4 4 5 5 5 5 4 4 4 6 6 7 7
inEgr 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
inEgr 8 43 45 50 50 49 50 51 51 50 50 51 51 49
inEgr 9 22 22 25 26 26 27 26 27 26 26 29 28 28
in Egr 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
inEgr 12
gesamt 86 92 101 102 101 104 104 104 102 109 114 115 115

Erlose und Verinderung im Umgang mit dem Ergebnis
Geschiftsverlauf / Finanzen

Bereits in 2015 wurde erstmals von der bisherigen Durchfithrung des sogenannten ,,Nullabschlusses abgewichen
und in den neu hinzugenommenen Aufgaben ein positives Ergebnis ausgewiesen. Fiir die Aufgaben des Jugend-
amtes blieb es beim Nullabschluss.

Diese Vorgehensweise wird auch fiir den Jahresabschluss 2016 angewendet.

Da in 2017 eine umfangliche Umstellung auf Rechnungen fiir Leistungen im Bereich UMA und der Eingliede-
rungshilfe nach dem SGB XII vorgesehen ist, und erfahrungsgemif die Bezahlung mit einer Nachlaufzeit von bis
zu zwei Monaten erfolgt, miissen Riicklagen geschaffen werden, um die Verpflichtungen gegeniiber den Mitar-
beitenden regelméBig erfiillen zu kdnnen und um zahlungsfahig zu sein.

Der Jahresabschluss weist nach Abzug des Erstattungsbetrages in Hohe von 88.324,92 Euro an das Jugendamt
einen Uberschuss in Hohe von 253.723,82 Euro aus, so dass vor allem aus Griinden einer vereinfachten Vorge-
hensweise weg von monatlichen a - Kontozahlung mit dem Amt fiir Soziale Hilfen auf Rechnungen umgestellt
werden kann.
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Nachfolgende Tabelle zeigt die Kostenverteilung auf die Leistungen fiir das Jugendamt Waldshut in den Jahren
2015 und 2016

2015 2016
§ 29 18.965,36 20.638,59
§ 30 137.198,70 148.904,45
§ 31 1.264.771,62 1.245.164,40
§ 35a 277.484,47 339.637,54
§ 41 30.001,11 31.928,82
Aufwand JA 1.728.421,26 1.786.273,79
Erstattung 58.596,78 88.324,92

Darin dokumentiert sich, dass in allen Hilfearten bis auf die Eingliederungshilfe nach dem § 35a fiir Kinder und
SchiilerInnen mit einer Autismusspektrumstdrung die Kosten in etwa gleich geblieben sind.

Lage der Gesellschaft sowie Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Der betriebswirtschaftliche Jahresaufwand belduft sich insgesamt auf 3.421.462,53 Euro (2015 mit 2.028.808,88
Euro). Nach einem Nullabgleich zu den a - Kontozahlung des Jugendamtes bleibt ein Erlés von 3.675.186,35
Euro (2015 mit 2.072.182,92 Euro), woraus sich ein Jahresiiberschuss in Hohe von 253.723,82 Euro errechnet.

Der Wirtschaftsplan 2016 sah in der Erwartung des Soll einen Betrag in Hohe von 2.758.269,00 vor. Der Unter-
schied beruht im Wesentlichen auf der Unsicherheit der zu erwartenden Fallzahlen, da im Sommer 2015, also
zum Zeitpunkt der Planerstellung, keinerlei Erfahrungswerte vorlagen zum Bedarf in den neu hinzugenommenen
Hilfen.

Wie sehr auf Erfahrungswerten geplant werden kann, zeigen die Zahlen in den Hilfen nach den §§ 30 und 31,
Erziehungsbeistandschaften und Sozialpddagogische Familienhilfe. Dies dokumentiert sich im Vergleich der pro
Woche eingesetzten Stunden.

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
2015 | 814,00 | 829,20 | 847,40 | 849,00 | 837,75 | 849,00 | 865,00 | 864,00 | 812,50 | 821,25 | 810,25 | 796,25
2016 | 761,50 | 791,75 | 795,75 | 769,50 | 791,00 |805,50 | 799,50 | 813,00 | 852,00 | 863,20 | 808,70 | 812,70

Ausblick

Die im zweiten Halbjahr 2015 eingesetzten Turbulenzen haben sich ganzjahrig in 2016 fortgesetzt und alle Mit-
arbeitenden in der Geschiftsstelle an die Grenzen des Machbaren gefiihrt. Der organisatorische Uberbau zur Be-
wiltigung aller Aufgaben konnte nicht vorab geplant werden, da fiir die zu erwartenden Fallzahlen keinerlei An-
haltspunkte vorhanden waren. Wir betrachten das Folgejahr 2017 als Konsolidierungsjahr, in dem vieles aus dem
Jahr 2016 nachgearbeitet werden muss. Dafiir miissen entsprechende personelle Kapazitédten in der Geschéftsstelle
vorhanden sein und es miissen geeignete EDV - Hilfsmittel zur Verfiigung stehen.

Uber die neuen Aufgaben sind vor allem die Fachbereichsleiterinnen in teilweise neu entstandenen Netzwerken

eingebunden, und die GfFH hat iiber die Umsetzung der neu gestellten Aufgaben dokumentieren kdnnen, dass
dies in der gewohnten Qualitit angegangen wird.
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Bei einigen Mitarbeiterlnnen im Bereich der Sozialpddagogischen Familienhilfe hat sich bereits 2016 fiir 2017
der Ubertritt in die Altersrente angedeutet, was dazu fiihren wird, dass wir uns verstirkt um die Heranfiihrung von
Kolleglnnen in diese Aufgabe bemiihen werden. Die Erfahrung zeigt, dass vor allem in diesem Bereich erfahrene
MitarbeiterInnen auch iiber die fallbezogene Zusammenarbeit mit den KollegInnen im Jugendamt dazu beitragen
konnen, damit betreute Familien zeitnah und effektiv gefordert werden konnen.

Zwei grofle Herausforderungen stehen in 2017 noch an:

- die Uberleitung in den Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)
und
- die Uberarbeitung der Reisekostenregelung.

Die GfFH orientiert sich bei der Gehaltszahlung entsprechend der Vorgabe durch die Gesellschafterversammlung
am Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD). 2009 wurde fiir Beschéftigte in Sozialen Berufen der Spar-
tentarif SuE eingefiihrt mit einer eigenen Entgeltordnung. In Abstimmung mit den Mitarbeitenden und der Ge-
sellschafterversammlung hat die GfFH 2009 eine Uberleitung vom TV&D in den SuE nicht durchgefiihrt. Zur
sachgerechten Eingruppierung konnte weiterhin die Entgeltordnung des TVSD angewendet werden.

Zum Januar 2017 trat fir den TVSD eine neue Entgeltordnung in Kraft, in der die Beschiftigten in Sozialen
Berufen nicht mehr aufgefiihrt sind. Dies hat zur Folge, dass eine sachgerechte Eingruppierung von Beschéftigten
in Sozialen Berufen im TVSD nicht mehr moglich ist. Daraus leitet sich zwangslaufig die Notwendigkeit der
nachtriglichen Uberleitung in den SuE ab. In einer Ubergangsphase ist es jedoch unschidlich, weiterhin die Ein-
gruppierung nach dem TVGD anzuwenden, da die GfFH nicht 1:1 zur Anwendung des TVOD verpflichtet ist.
Jedoch ist es Ziel, bis zum Jahresende 2017 die Uberleitung soweit vorbereitet zu haben, dass ab 2018 alle Mit-
arbeitenden nach dem SuE eingruppiert sind.

Finanziell wird sich dies voraussichtlich mit einem Mehraufwand zwischen 5 und 8 % bei den Lohnkosten be-
merkbar machen. Um jedoch ,,am Markt* konkurrenzfahig zu bleiben, ist dies unumgénglich.

Bei den Reisekosten ergeben sich durch die hinzugenommenen Aufgaben Beschéftigungssituationen, die nicht
mehr in die bisherigen Regelungen eingepasst werden konnen. Die sachlich korrekte Anwendung des Reisekos-
tenrechtes in allen Fachbereichen und vor allem dann, wenn Mitarbeitende in mehreren Bereichen tétig sind,
bedarf der griindlichen Erarbeitung, weshalb auch hier als Zielsetzung das Jahresende eingeplant ist.

Mit dem aktuellen Personalbestand und der beschriebenen Erweiterung in der Koordination des Fachbereichs IGH
und gegebenenfalls stundenanteiligen Ressourcen fiir Sekretariatsaufgaben sehen wir uns in der Lage, die gestell-
ten Aufgaben auch weiterhin auf einem fachlich hohen Niveau zu bewiltigen, und den Auftraggebern Jugend-
und Sozialamt Waldshut ein verlésslicher Partner zu sein.

Waldshut - Tiengen, den 02.05.2017

Rudi Kappeler
Geschiéftsfiihrer
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A. Unterzeichnung des Jahresabschlusses nach § 245 HGB

Waldshut - Tiengen, den 02.05.2017

Geschiftsfiihrung
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B. Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der GfFH Gemeinniitzige Gesell-
schaft mbH fiir Familienhilfe, 79761 Waldshut - Tiengen, fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2016 bis
31.12.2016 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsidtze ordnungsmifiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsméafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschéftstétigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen {iber mdgliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschétzungen der gesetzli-
chen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung fithrte zu keinen Einwendungen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergidnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Waldshut - Tiengen, den 02.05.2017

Reiner - Stirk GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

%
WIRTSCHAFTS- -
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

(Dipl.-Kfm. Joachim Stérk)
Wirtschaftspriifer
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Rechtliche Verhiltnisse

1.

Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Die GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fiir Familienhilfe wurde mit notarieller Urkunde vom
05.11.2001 gegriindet. Die Gesellschaft wurde im Handelsregister von Waldshut - Tiengen unter der HRB
Nr. 1477 eingetragen. Durch die Neuorganisation der Handelsregister in Baden - Wiirttemberg ist die Zu-
standigkeit seit Mitte 2006 auf das Amtsgericht Freiburg i.Br. libergegangen. Die Gesellschaft wird seitdem
bei diesem Amtsgericht unter der HRB Nr. 621477 gefiihrt.

Ein Handelsregisterauszug vom 26.04.2017 mit letzter Eintragung vom 05.08.2016 lag uns vor.

Es gilt der Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 22.01.2014 (Eintrag im Handelsregister am 03.02.2014)
zuletzt gedndert durch Beschluss vom 28.07.2016 (Eintrag im Handelsregister am 05.08.2016).

Gegenstand des Unternehmens:

Die Erbringung, Férderung und Unterstiitzung ambulanter Hilfen nach dem zweiten Kapitel des Sozialge-
setzbuches - Achtes Buch (SGB VIII) im Zustidndigkeitsbereich des Jugendamtes Waldshut, und nach dem
sechsten Kapitel des Sozialgesetzbuches - Zwdlftes Buch (SGB XII), ambulante Eingliederungshilfe im Zu-
standigkeitsbereich des Sozialamtes Waldshut.

Dieser Zweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) Ubernahme der vom Jugendamt Waldshut im Rahmen des SGB VIII fiir geeignet und notwendig gehal-
tenen Einsdtze ambulanter Hilfen.

b) Ubernahme der vom Sozialamt Waldshut im Rahmen des SBG XII fiir geeignet und notwendig gehal-
tenen Einsdtze ambulanter Integrationshilfen in Kindertageseinrichtungen und Schulen.

c¢) Auswahl und Schulung der Bewerberinnen und Bewerber, Qualifizierung, Fortbildung und Begleitung
wihrend der Einsétze.

d) Die Gesellschaft kann im Rahmen ihrer Gemeinniitzigkeit diejenigen Geschifte betreiben, die der Ver-
wirklichung des Zwecks dieser Gesellschaft dienen und gleichzeitig 6ffentliche Zwecke erfiillen, soweit
diese nicht von anderen Tragern der Jugendhilfe wahrgenommen werden.

Geschiiftsjahr:
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Stammkapital:
Das Stammkapital ist voll eingezahlt.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2016 ist der Landkreis Waldshut mit einer Stammeinlage von € 25.000,00 alleini-
ger Gesellschafter.

Geschiiftsfithrung und Vertretung

Alleiniger Geschéftsfiihrer ist seit Griindung der Gesellschaft ist:

Herr Rudolf Kappeler, 79730 Murg.
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Anlage 6
Der Geschiftsfiihrer ist alleinvertretungsberechtigt.
Prokuristen sind:
- Frau Sandra Schmidt, 79774 Albbruck
- Herr Heribert Thamm, CH - 8155 Niederhasli

Die Prokuristen vertreten die Gesellschaft jeweils zusammen mit einem Geschéftsfiihrer oder einem anderen
Prokuristen.

Beirat

Mitglieder des Beirats sind:

Herr Amtsleiter Ulrich Friedlmeier, 79713 Bad Sackingen (Vorsitzender)

Frau Kreisratin Rita Mosel, 79761 Waldshut - Tiengen (stellvertretende Vorsitzende)

Herr Geschéftsfilhrer Martin Riegraf, 79736 Rickenbach
Gesellschafterversammlung:

Der Gesellschafter wird in den Gesellschafterversammlungen vertreten durch:

Frau Dezernentin Sabine Schimkat, 79761 Waldshut - Tiengen

Frau Kreisriatin Karin Rehbock - Zureich, 79798 Jestetten

Frau Kreisratin Rita Mosel, 79761 Waldshut - Tiengen
Herr Kreisrat Josef Klein, 79736 Rickenbach
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Weitergehende
Aufgliederungen und Erliduterungen
des Jahresabschlusses

Anlage 7
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Erliuterungen zur Bilanz per 31.12.2016
a) Aktiva
A. Anlagevermoigen

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
1. entgeltlich erworbene Software
2. geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermoégen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen Gesellschafter

sonstige Vermogensgegenstinde

W N —

II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten
b) Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital

II. Gewinnvortrag

III. Jahresiiberschuss

B. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
3. sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

- Angaben zu den Verbindlichkeiten
- Haftungsverhiltnisse

Anlage 7
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Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

Umsatzerlse

sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstiande
des Anlagevermogens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Jahresiiberschuss

Anlage 7
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Anlage 7
Erlduterungen zur Bilanz per 31.12.2016
a) Aktiva
A. Anlagevermogen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens (§ 268 Abs. 2 HGB) ldsst sich wie folgt darstellen:
Anschaffungs-/ Zuginge Abginge Abschreibungen Buchwert Abschreibungen Buchwert
Herstellungs- kumuliert des Geschifts-
kosten jahrs
01.01.2016 2016 2016 2016 31.12.2016 2016 31.12.2015
€ € € € € € €
I. Immaterielle
Vermogensgegenstiinde
1. entgeltlich erworbene Software 4.721,05 200,00 0,00 4.713,05 208,00 115,00 123,00
2. geleistete Anzahlungen 11.975,00 10.802,50 0,00 0,00 22.777,50 0,00 11.975,00
16.696,05 11.002,50 0,00 4.713,05 22.985,50 115,00 12.098,00
II. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschiftsausstattung 41.759,82 21.541,54 15.932,10 32.178,26 15.191,00 14.678,54 13.021,00
58.455,87 32.544,04 15.932,10 36.891,31 38.176,50 14.793,54 25.119,00

Erliuterungen:

Unter den gesamten Anschaffungs- und Herstellungskosten sind die historischen Betrdge fiir diejenigen Vermégensgegen-
stinde ausgewiesen, die zu Beginn des Geschdftsjahrs vorhanden waren.

Unter den Zugiingen sind diejenigen des Geschdfisjahrs ausgewiesen.

Als Abgiinge sind die historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten ausgewiesen, nicht die jeweiligen Buchwerte.
Die aufgelaufenen Abschreibungen beinhalten simtliche bisher angefallenen Betrdge einschliefslich derjenigen des laufen-
den Geschidfisjahrs. Sie betreffen jedoch nur diejenigen Vermégensgegenstinde, die zum Schluss des Geschdftsjahrs noch

vorhanden sind.

Unter dem Nettowert ist der bilanzielle Buchwert zum Schluss des Geschdftsjahrs zu verstehen.

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde

1.  entgeltlich erworbene Software € 208,00
.V. € 123,00

Der Ausweis betrifft diverse PC - Software. Die Abschreibung erfolgt einheitlich {iber eine Nutzungsdauer von
drei Jahren.
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2.  geleistete Anzahlungen € 22.777,50
L.V. € 11.975,00

Der Zugang des Berichtsjahres betrifft zwei weitere Anzahlungen fiir die Gestaltung des Intranets.

II. Sachanlagen
Die Entwicklung des Sachanlagevermogens ist mittels Anlagekartei zusammengestellt.

Die Zugénge wurden liickenlos anhand der Eingangsrechnungen gepriift. Sie sind zu Anschaffungskosten bewer-
tet. Skonti sind grundsétzlich nicht aktiviert worden.

Die Abschreibungen wurden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer ausschlieBlich linear vor-
genommen.

1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung € 15.191,00
iLV. € 13.021,00
Die Position zeigt zu Buchwerten folgende Entwicklung:
31.12.2016 31.12.2015
€

01.01. 13.021,00 4.775,00
Zugénge 21.541,54 13.076,81
Abginge -4.693,00 0,00
Abschreibungen -14.678,54 -4.830,81

31.12. 15.191,00 13.021,00

Die Zuginge betreffen im Wesentlichen die Erstausstattung fiir die Unterkiinfte von zu Betreuenden. Die Ab-
schreibung erfolgt aufgrund der starken Inanspruchnahme im Wesentlichen iiber eine Nutzungsdauer von zwei
Jahren.

B. Umlaufvermogen

I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen € 10.582,21
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 0,00 (i.V. € 0,00) i.V. € 9.690,54
31.12.2016 31.12.2015
€ €
an diverse Dritt - Landratsamter 10.682,21 9.790,54
/. 1,0 % Pauschalwertberichtigungen -100,00 -100,00
10.582,21 9.690,54

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ergeben sich aus den Kontokorrentkonten. Sie waren im Zeit-
punkt unserer Priifung (Ende April 2017) - soweit unbestritten und fallig - ausgeglichen.
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2.  Forderungen gegen Gesellschafter

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 0,00 (i.V. € 0,00)

Anlage 7
€ 153.954,63
iLV. € 88.441,14

Die Forderungen betreffen zu beiden Bilanzstichtage die Salden aus laufenden Leistungsverrechnungen.

3. sonstige Vermogensgegenstinde
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

Der Bilanzausweis betrifft:

Kautionen fiir angemietete Rdumlichkeiten

Auslagen / Fremdgelder

Erstattungsanspriiche an Mitarbeiter
Erstattungsanspruch Sozialversicherung

Diverses

II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Hierin sind enthalten:

Kassenbestdnde
Sparkasse Hochrhein, Kto

Sparkasse Hochrhein, Kto.

Sparkasse Hochrhein, Kto

Sparkasse Hochrhein, Kto.

Sparkasse Hochrhein, Kto

Sparkasse Hochrhein, Kto.
Sparkasse Hochrhein, Kto.

Sparkasse Hochrhein, Kto

Sparkasse Hochrhein, Kto.

.- Nr.:
- Nr.:
.- Nr.:
- Nr.:
.- Nr.:
- Nr.:
- Nr.:
.- Nr.:
- Nr.:

92.809
1.000.333.995
77 018 802
77 072 601
77070 811
77 018 802
77 071 439
77074 011
77 070 829

€ 7.644,98

V. € 3.552,28
31.12.2016 31.12.2015

€ €

6.774,03 1.163,45

516,00 2.102,18

264,95 143,50

90,00 74,12

0,00 69,03

7.644,98 3.552,28

€ 492.917,96

iv. € 143.335 47
31.12.2016 31.12.2015

€ €

1.458,27 1.307,73

448.440,19 103.031,12

30.906,34 30.900,66

11.166,35 4.885,63

680,13 0,00

146,98 0,00

88,78 0,00

30,92 871,12

0,00 1.609,76

0,00 729,45

492.917,96 143.335 47

Der Kassenbestand ist durch einen Kassenbericht ordnungsgemal belegt und stimmt mit dem Sachkonto iiberein.

Die Guthaben bei der Sparkasse Hochrhein sind durch entsprechende Tagesausziige nachgewiesen. Zinsen und
Spesen sind periodengerecht abgegrenzt.
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C. Rechnungsabgrenzungsposten € 757,30
V. € 9.113,83

- in beiden Jahren im Voraus bezahlte Aufwendungen des Folgejahres -
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b) Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital € 25.000,00
LV. € 25.000,00

Alleiniger Gesellschafter seit Griindung der Gesellschaft ist der Landkreis Waldshut. Der ausgewiesene Betrag
stimmt mit dem im Handelsregister eingetragenen Stammkapital tiberein.

II. Gewinnvortrag € 43.374,04
iLV. € 0,00
III.  Jahresiiberschuss € 253.723,82
iLV. € 43.374,04
B. Riickstellungen
1.  sonstige Riickstellungen € 136.100,00
iLV. € 75.500,00
In folgender Zusammensetzung;:
Stand Verbrauch Auflosung  Zufiihrung Stand
01.01.2016 2016 2016 2016 31.12.2016
€ € € € €
Mehrarbeit 30.050,00 30.050,00 0,00 43.150,00 43.150,00
Resturlaub 39.200,00 39.200,00 0,00 80.250,00 80.250,00
Jahresabschlusspriifung 5.100,00 4.998,00 102,00 6.200,00 6.200,00
Aufbewahrungskosten 1.150,00 0,00 0,00 5.350,00 6.500,00
75.500,00 74.248,00 102,00  134.950,00  136.100,00

Zu Riickstellung fiir Mehrarbeit und Resturlaub
Die Riickstellung wurde fiir die noch nicht in Anspruch genommene Mehrarbeits- und Urlaubsabgeltung des Ge-
schiftsjahrs 2016 gebildet.

Zu Riickstellungen fiir Jahresabschlusspriifung
Fiir die Kosten der Priifung des Jahresabschlusses per 31.12.2016 wurde diese Riickstellung gebildet.
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Zu Riickstellungen fiir Aufbewahrungskosten
Diese Riickstellung wurde in geschétzter Hohe fiir die gesetzliche Verpflichtung zur Aufbewahrung der Ge-

schiftsunterlagen gebildet.

C. Verbindlichkeiten

1.  Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen € 16.096,95
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.V. € 6.376,20

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ergeben sich aus den Kontokorrentkonten. Sie waren im
Zeitpunkt unserer Priifung (Ende April 2017) - soweit unbestritten und fallig - ausgeglichen.

2.  Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter € 114.762,42
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr .V. € 94.550,93

Der Bilanzausweis betrifft

31.12.2016 31.12.2015
€ €

2.2 Riickzahlungsverpflichtung a - conto - Zahlungen 88.324,92 68.596,78
2.3 Ausgleichsposten zur Finanzierung des Anlagevermdgens 26.437,50 25.119,00
2.1 Verbindlichkeiten aus laufender Verrechnung 0,00 835,15
114.762,42 94.550,93

Der Ausgleichsposten zur Finanzierung des Anlagevermogens entspricht in seiner jeweiligen Hohe dem Buchwert
des Anlagevermogens zum Bilanzstichtag.

3.  sonstige Verbindlichkeiten € 42.832,70
davon aus Steuern: € 31.042,07 (i.V.€ 22.023,23) 1.V. € 33.053,43

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 5,09 (i.V. € 226,89)

mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

Sie gliedern sich wie folgt:

31.12.2016 31.12.2015
€ €
3.1 Verbindlichkeiten aus Steuern 31.042,07 22.023,23
3.2 Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 5,09 226,89
3.3 andere Verbindlichkeiten 11.785,54 10.803,37
42.832,70 33.053,49
31.12.2016 31.12.2015
€ €
3.1 Verbindlichkeiten aus Steuern
Lohnsteuer Dezember 31.042,07 22.023,23
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31.12.2016 31.12.2015
€ €
3.2 Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit
Sozialabgaben 5,09 226,89
31.12.2016 31.12.2015
€ €
3.3 andere Verbindlichkeiten
Reisekostenabrechnungen 11.285,54 9.623,69
Sitzungsgelder 500,00 0,00
Fremdgelder Intensive Sozialpadagogische Einzelbetreuung 0,00 968,13
sonstiges 0,00 211,55
11.785,54 10.803,37
D. Rechnungsabgrenzungsposten € 72.143,65
iLV. € 1.397,60

- im Voraus vereinnahmte Ertrdge des Folgejahres -

Angaben zu den Verbindlichkeiten nach § 268 Abs. S HGB i.V. mit § 285 Nr. 1 und Nr. 2 HGB

1. samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

2. Besicherungen fiir Verbindlichkeiten bestehen keine

Haftungsverhiltnisse

Es bestehen ebenso wie zum Vorjahresstichtag keine Haftungsverhéltnisse.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

1. Umsatzerlose

mit dem Landratsamt Waldshut — Jugendamt -
Erlose Hilfen nach § 31 SGB VIII

Erlose Hilfen nach § 35a SGB VIII

Erlése Hilfen nach § 41 1.V mit §34 SGB VIII
Erlose Hilfen nach § 34 SGB VIII JuWoScho
Erlose Hilfen nach § 33 SGB VIII UMA

Erlose Hilfen nach § 34 SGB VIII JuWo Br
Erlose Hilfen nach § 30 SGB VIII

Erlése Hilfen nach § 34 SGB VIII JuWo Ke
Erlose Hilfen nach § 34 SGB VIII Lima DG
Erlése Hilfen nach § 35a SGB VIII KIGA

Erlose Hilfen nach § 34 SGB VIII Lima DG
Erlose Hilfen nach § 41 SGB VIII

Erlose Hilfen nach § 41 1.V mit § 34 SGB VIII
Erlose Hilfen nach § 29 SGB VIII

Erlose Hilfen nach § 34 SGB VIII Lima EG
Erlose Hilfen nach § 35 SGB VIII ISE - Stelle Wehrhalden

mit dem Landratsamt Waldshut - mit Amt fiir Soziales -

Erlose Hilfen nach § 54 SGB XII Schulen
Erlose Hilfen nach § 54 SGB XII Kita

Erlose Hilfen nach § 54 SGB XII Einzeln/Sonst.
Erlose sonstige Hilfen nach § 54 SGB XII

mit anderen
Erlose Drittjugendamter
Erlése Sonstige Dritte

Fremdgelder

Erlose aus Taschengeld
Erlse aus Erstausstattung
Erlose aus Kleidergeld
Erlose aus Fahrgeld
Erlése aus Sonderbedarf

Anlage 7

€ 3.674.211,71
L.V. € 2.065.613,11
2016 2015
€ €
1.245.164,40 1.264.771,62
339.637,54 277.484,47
281.151,33 0,00
231.001,62 40.832,02
222.554,98 24.358,38
161.175,97 3.781,96
148.904,45 142.793,02
79.519,23 35.713,17
56.069,52 0,00
48.596,59 0,00
43.244,18 0,00
31.928,82 30.001,11
25.725,05 0,00
20.638,59 18.965,36
9.175,04
5.956,80 39.828,80
2.950.444,11 1.878.529,91
343.370,73 75.964,51
220.801,24 11.982,36
29.176,98 0,00
679,11 5.819,07
594.028,06 93.765,94
84.326,89 73.011,20
14.601,94 12.703,11
98.928,83 85.714,31
11.757,58 2.010,33
6.673,13 3.419,62
6.361,70 684,00
3.388,80 724,00
2.629,50 765,00
30.810,71 7.602,95
3.674.211,71 2.065.613,11
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2.  sonstige betriebliche Ertriige

Hier werden ausgewiesen:

Spenden

sonstige Ertrage

Ertrdage aus der Auflésung von Riickstellungen
Versicherungserstattungen

3.  Gesamtleistung

- Zwischensumme gemal Staffelrechnung -

4. Personalaufwand

Es sind angefallen:

a) Lohne und Gehilter

b) soziale Abgaben

5.  Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde

des Anlagevermdogens und Sachanlagen

Anlage 7

€ 968,38

iLV. € 6.441,93
2016 2015
€ €

680,00 5.412,04

186,38 0,00

102,00 102,00

0,00 927,89

968,38 6.441,93

€ 3.675.180,09

iLV. € 2.072.055,04

€ 2.986.034,12

iLV. € 1.839.512,95
2016 2015
€ €

2.299.182,84 1.394.139,47

686.851,28 445.373,48

2.986.034,12 1.839.512,95

€ 14.793,54

iLV. € 5.075,86

Die Ermittlung und Verteilung der Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermo-
gens und Sachanlagen geht aus den Erlduterungen zur Bilanz, Anlagevermogen, hervor.

Sie stellen sich wie folgt dar:

geringwertige Wirtschaftsgiiter
Sachanlagen
immaterielle Vermogensgegenstiande

2016 2015
€ €
10.464,23 941,41
4.214,31 3.889,40
115,00 245,05
14.793,54 5.075,86

Seite 48 von 64



6.

Diese gliedern sich wie folgt:

4.1
4.2
43
4.4
4.5
4.6
4.7

7.

Raumkosten

sonstige Kosten

Reisekosten

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

sonstige betriebliche Aufwendungen

allgemeine Verwaltungskosten

Fortbildungskosten
Versicherungen

Rechts- und Beratungsaufwand

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Die Zinsertrage stammen zu voller Hohe aus Girokonten.

8.

Jahresiiberschuss

€ 420.634,87
L.V. € 184.146,03
2016 2015
€ €
135.697,30 29.342,37
118.831,76 43.469,22
69.642,61 57.369,78
47.779,30 20.119,80
24.403,79 15.953,00
12.337,55 8.542,49
11.942,56 9.349,37
420.634,87 184.146,03

€ 6,26
L.V. € 54,20

€ 253.723,82
L.V. € 43.374,04
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Verzeichnis des Anlagevermogens
01.01.2016 bis 31.12.2016
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Konto

01350

01700

0560 0

0650 0

0670 0

0670 1

0670 2

0670 3

0670 4

0670 5

0670 6

0670 7

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bezeichnung

EDV-Software

Anzahlungen immaterielle VermG

Sonstige Transportmittel

Buroeinrichtung

Geringwertige Wirtschaftsgiter

Geringwertige Wirtschaftsgiter ISE

Geringwertige Wirtschaftsgiiter Keltenweg

Geringwertige Wirtschaftsgiter Breite

Geringwertige Wirtschaftsgliter Schépfenb

Geringwertige Wirtschaftsgiter Albbruck

Geringwertige Wirtschaftsgiiter WT-DG

Geringwertige Wirtschaftsgiiter WT-EG

Entwicklung
der

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K

Abschreibung

Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung

Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K

Abschreibung

Buchwerte

Ansch-/Herst-K

Abschreibung

Buchwerte

Ansch-/Herst-K

Abschreibung

Buchwerte

Stand zum
01.01.2016
EUR

4.721,05
4.598,05
123,00

11.975,00
0,00
11.975,00

9.916,38
9.913,38
3,00

5.574,50

4.222,50

1.352,00

796,95
233,95

563,00

1.084,89
317,89
767,00

1.285,19
375,19
910,00

616,48
180,48
436,00

Zugang
Abgang-
EUR

200,00
115,00
200,00

10.802,50

10.802,50

584,95
69,95
584,95

2.088,54
2.088,54-
2.628,54
2.088,54-
2.088,54

796,95-

398,00
631,95-
165,00-

271,00

350,00
649,00
350,00

103,00

2.615,61
3.232,09-
2.948,61
3.232,09-
2.615,61

1.108,25
2.193,14-
1.604,25
2.193,14-
1.108,25

1.861,83
1.861,83-
1.861,83
1.861,83-
1.861,83

Umbuchung

EUR

1.084,89-
588,89-
496,00-

616,48-
283,48-
333,00-

616,48

283,48

333,00
1.084,89

588,89

496,00

Abschreibung
Zuschreibung-
EUR

115,00

69,95

2.628,54

398,00

271,00

649,00

103,00

2.948,61

1.604,25

1.861,83

Anlage 8

Stand zum
31.12.2016
EUR

4.921,05
4.713,05
208,00

22.777,50
0,00
22.777,50

584,95
69,95
515,00

9.916,38
9.913,38
3,00

5.574,50
4.762,50

812,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.635,19
1.024,19
611,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
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Konto

0680 0

0680 2

0680 3

0690 0

0690 1

0690 2

0690 5

0690 6

0690 7

Summe

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bezeichnung

Einbauten in fremde Grundstiicke

Einbauten in fremdeGrundstlicke Betr.JW

Einbauten in fremde Grundstiicke Albbruck

Sonstige Betriebs- u. Gesch.ausstattung

Sonst. Betriebs- u.Geschausstattung ISE

Sonst.Betriebs.-u.Geschaftsausstattg.Kel

Sonstg.Betriebs.- u.Geschéfts.Albbruck

Sonstg.Betr. u.Geschaftsausstg. WT-DG

Sonst.Betr.u.Geschéftsausstg. WT-EG

Entwicklung
der

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K

Abschreibung

Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte
Ansch-/Herst-K
Abschreibung

Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K

Abschreibung

Buchwerte

Stand zum
01.01.2016
EUR

911,34
23,34
888,00

5.040,58

630,58

4.410,00

13.814,54
12.410,54
1.404,00

718,97
180,97

538,00

2.000,00
250,00
1.750,00

58.455,87

33.336,87

25.119,00

Zugang
Abgang-
EUR

91,00

1.141,97
5.040,58-
229,97
840,58-
1.141,97
4.200,00-

1.479,24
222,24
1.479,24

2.018,80
1.582,80
2.018,80

718,97-

210,00
390,97-
328,00-

500,00

2.400,27
200,27
2.400,27

4.053,75
892,75
4.053,75

1.838,33
215,33
1.838,33

32.544,04
15.932,10-
14.793,54

11.239,10-
32.544,04

4.693,00-

Umbuchung  Abschreibung
Zuschreibung-

EUR EUR
91,00
229,97
222,24
1.582,80
210,00
2.000,00-
750,00~
1.250,00- 500,00
200,27
2.000,00
750,00
1.250,00 892,75
215,33
3.701,37
3.701,37-
1.622,37
1.622,37-
2.079,00 14.793,54
2.079,00-

Anlage 8

Stand zum
31.12.2016
EUR

911,34
114,34
797,00

1.141,97
19,97

1.122,00

1.479,24
222,24
1.257,00

15.833,34
13.993,34
1.840,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

2.400,27
200,27
2.200,00

6.053,75
1.642,75
4.411,00

1.838,33
215,33
1.623,00

75.067,81

36.891,31

38.176,50
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Bericht iiber die Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse nach § 53 HGrG fiir das Geschiftsjahr 2016

Die Berichterstattung iiber die Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG erfolgt nach dem vom
Fachausschuss fiir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltungen des Instituts der Wirtschaftspriifer am 06.10.2006
verabschiedeten Fragebogen (IDW PS 720).

Zur Priifung nach § 53 HGrG hat der Abschlusspriifer die OrdnungsméfBigkeit des Geschiiftsfiihrungsinstru-
mentariums anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichterstattung einzubezichen.

Fragenkreis 1:
Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie individualisierte Offenlegung der Organ-

beziige

a)

b)

d)

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Geschéftslei-
tung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschéftsan-
weisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Entscheidungsprozesse der Geschiftsleitung sind in der Weise eingeschrénkt, dass entsprechend
§ 6 Abs. 4und § 5 Abs.12 des Gesellschaftsvertrages die Zustimmung der Gesellschafterversammlung
eingeholt werden muss, wenn Entscheidungen geféllt werden miissen, die iiber den gewohnlichen
Geschiftsbetrieb hinausgehen.

Die Verteilung der Aufgaben erscheint uns sachgerecht.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschrif-
ten hieriiber erstellt?

Die Gesellschafter haben im Berichtsjahr ebenso zwei Sitzungen abgehalten, wie der Beirat. Nieder-
schriften liber diese Sitzungen wurden erstellt. Sie haben uns vorgelegen.

In welchen Aufsichtsriaten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die ein-
zelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tétig?

Der Geschiftsfiihrer ist in keinen anderen Gremien tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kom-
ponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies
begriindet?

Die Vergiitung des Geschiftsfiihrers enthilt keine erfolgsbezogenen Komponenten. Die Beiratsmit-
glieder erhalten fur ihre Tatigkeit keine Vergiitung.
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Fragenkreis 2:
Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Orga-
nisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt
dessen regelméfige Uberpriifung?

Es besteht ein angemessener schriftlicher Organisationsplan. Fiir die Betriebsablaufe in der Geschéfts-
stelle wurde in 2011 eine in 2016 fortgeschriebene Aufgabenzuordnung vorgenommen. Dariiber hinaus

werden offene Fragen zwischen den acht Mitarbeitern in der Verwaltung bzw. vier des Rechnungswe-
sens jeweils im direkten Kontakt besprochen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Entfallt

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?
Ja, grundsitzlich Vier - Augen - Prinzip, fir Geldbewegungen in angemessenem Umfang je nach Be-
tragshohe ab € 5.000,00, mtl. Lohn und Gehalts - Uberweisungen jedoch derzeit noch mit einer Unter-

schrift. Gegenkontrolle {iber Lohnjournal, It. Anstellungsvertrdgen mit den Mitarbeitern besteht eine
Compliance — Regelung.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse (insbe-
sondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewéhrung)?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Es gelten grundsitzlich die Regelungen des Gesellschaftsvertrages

Besteht eine ordnungsmiafige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Ja
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Fragenkreis 3:
Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

2)

h)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten
sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Projekten - den Bediirfnissen des Unterneh-
mens?

Ja

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, regelmiBige Bewertung durch Geschéftsfiihrer mit Leiterin Rechnungswesen

Entspricht das Rechnungswesen einschlielich der Kostenrechnung der GréB3e und den besonderen An-
forderungen des Unternehmens?

Ja

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskontrolle und
eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Ja

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Entfallt in Anbetracht der liberschaubaren Groe und Komplexitit der Gesellschaft

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das
bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen
werden?

Ja, Einzelkostennachweise je Einsatz an das Jugendamt des Landratsamts plus Schlussrechnung und
monatliche Rechnungen in den neu hinzugekommenen Aufgabenbereichen der Einsitze fiir das Sozi-
alamt (Integrationshilfe) und im Aufgabenbereich der unbegleiteten minderjéhrigen Fliichtlinge.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst es alle we-
sentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ja

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der Tochter-
unternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt
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Fragenkreis 4:
Risikofriiherkennungssystem ==» kein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet

a)  Hat die Geschifts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MafBnahmen
ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféihrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kdnnen?

b)  Reichen diese MaBBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass die Mafnahmen nicht durchgefiihrt werden?

c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

d)  Werden die Frithwarnsignale und Maflnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen Ge-
schiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschiifte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente, andere Termingeschiifte, Optionen und Derivate werden im Unternehmen nicht ein-
gesetzt = Fragenkreis 5 ist demzufolge nicht einschligig

a) Hat die Geschifts- / Konzernleitung den Geschédftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten so-

wie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Dazu gehort:

» Welche Produkte / Instrumente diirfen eingesetzt werden?

» Mit welchen Partnern diirfen die Produkte / Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt wer-
den?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang diirfen
offene Posten entstehen?

* Sind die Hedge - Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zuldssig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur
Risikobegrenzung?
c) Hat die Geschifts- / Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur

Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

» FErfassung der Geschifte

* Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

* Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
* Kontrolle der Geschifte?
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Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschifte
und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschifts- / Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positi-
onen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6:

Interne Revision

Eine interne Revision ist nicht eingerichtet, allerdings wird in regelmiiligen Abstinden eine Priifung (mit
dhnlichen Priifungsinhalten) durch die Beteiligungsverwaltung des Landkreises Waldshut oder durch die
Gemeindepriifungsanstalt des Landes durchgefiihrt. Die Zuléssigkeit dieser Priifungen ist durch den Ge-
sellschaftsvertrag gewihrleistet.

a)

b)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revision / Konzern-
revision? Besteht diese als eigenstdndige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle
(ggf. welche?) wahrgenommen?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen / Konzern? Besteht bei
ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision / Konzernrevision im
Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Tren-
nung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das
letzte Mal {liber Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um welche handelt
es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revision / Kon-
zernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernrevision die Umsetzung ihrer
Empfehlungen?
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Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschiifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschiiftsordnung,
Geschiiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a)

b)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-
stimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Nein

Waurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBinahmen &hnliche,
aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Maflnahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zer-
legung in Teilmafnahmen)?

Nein
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéifte und MaBBnahmen nicht mit Gesetz, Satzung,
Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans iiber-

einstimmen?

Nein

Fragenkreis 8:
Durchfithrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitdt / Wirtschaftlichkeit, Fi-
nanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Ja =»Wirtschaftsplan an Landratsamt / Kreistag zur Beschlussfassung und Genehmigung. Der Wirt-
schaftsplan hat uns vorgelegen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausrei-
chend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises zu ermoglichen (z.B. bei Erwerb
bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein
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Werden Durchfithrung, Budgetierung und Veridnderungen von Investitionen laufend iiberwacht und Ab-
weichungen untersucht?

Aufgrund der Geringfiigigkeit grundsétzlich entbehrlich

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in wel-
cher Hohe und aus welchen Griinden?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschopfung der
Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein

Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen =

= Entfillt

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben?

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch fiir
Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Ja, i.d.R. zwei Sitzungen pro Gremium (Beirat und Gesellschafterversammlung) und Jahr; in 2016
haben jeweils zwei Sitzungen stattgefunden. Die Sitzungsprotokolle haben uns vorgelegen.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens /
Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ja
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¢) 1. Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiinge angemessen und zeitnah unterrichtet?
Ja
2. Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemill abgewickelte Ge-
schiftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde
hiertiber berichtet?

Nein

d)  Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen beson-
deren Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt

e)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-
mensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Nein

f) Gibt es eine D & O - Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt
und Konditionen der D & O - Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erdrtert?

Nein, wurde mit dem Uberwachungsorgan erértert und fiir nicht notwendig erachtet.

g)  Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemel-
det wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Nicht aufgetreten

Fragenkreis 11:

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)  Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?
Nein
b)  Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Nein
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c)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde wesentlich beein-
flusst wird?

Nein

Fragenkreis 12:

Finanzierung

a)  Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert wer-

den?
Eigenkapital 45,7 % der Bilanzsumme
kurzfristiges Fremdkapital (aus laufendem Geschéftsverkehr) 54,3 % der Bilanzsumme

keine Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

anstehende wesentliche Investitionsverpflichtungen werden grundsitzlich eigenfinanziert

b)  Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlielich Garantien der &ffent-
lichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtun-
gen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Keine

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)  Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Nein
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Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirtschaftli-
chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja

Durch die vom Gesellschafter gewiinschte Erweiterung des Aufgabenprofils wird 2016 wie bereits
2015 ein Jahresiiberschuss erzielt. Die Hohe dieses Jahresiiberschusses belduft sich in 2016 6,8 % (i. V.
2,0 %) der Umsatzerldse.

Die Geschéftsfiihrung schliagt vor, den Bilanzgewinn per 31.12.2016 in Hohe von € 297.097,86 (Jah-
resliberschuss 2016 in Hohe von € 253.723,82 sowie Gewinnvortrag per 01.01.2016 mit € 43.374,04)
auf Rechnung des neuen Geschiftsjahres vorzutragen.

In Anbetracht des gemeinniitzigen Zwecks der Gesellschaft verbleibt fiir eine Gewinnausschiittung an
den Gesellschafter kein Raum.

Fragenkreis 14:

Rentabilitit / Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten / Konzernunterneh-
men zusammen?

zu der Aufgliederung der Umsatzerldse (deren Ausweitung in 2016) / Personalaufwand / sonstiger be-
trieblicher Aufwand:
sieche Anlage 7/ S. 47 ff. dieses Berichts

zur Ertragsanalyse siehe S. 7 dieses Berichts

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen gepragt?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-

schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen
vorgenommen werden?

0

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

0
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Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursachen

a)  Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung waren, und
was waren die Ursachen der Verluste?

Nein

b)  Wurden Mallnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Maflnahmen han-
delt es sich?

Entfallt

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malinahmen zur Verbesserung der Ertragslage

= Entfillt
a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

b)  Welche MaBBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternehmens
zu verbessern?
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Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Im Priifungsbericht fasst der Abschlusspriifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbesondere fiir jene Organe des Un-
ternehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der Priifungsbericht hat dabei die Aufgabe, durch die
Dokumentation wesentlicher Priifungsfeststellungen die Uberwachung des Unternehmens durch das zustindige
Organ zu unterstiitzen. Er richtet sich daher - unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche Vorschriften
begriindeten Rechts Dritter zum Empfang oder zur Einsichtnahme - ausschlielich an Organe des Unternehmens
zur unternehmensinternen Verwendung.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestitigungsschreiben zur Priifung der vorliegenden Rechnungslegung
sowie die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften" in
der vom Institut der Wirtschaftspriifer herausgegebenen Fassung vom 01.01.2002 zugrunde.

Dieser Priifungsbericht ist ausschlieBlich dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen der Organe des Unter-
nehmens zu sein, und ist nicht fiir andere als bestimmungsgemidfe Zwecke zu verwenden, sodass wir Dritten
gegeniiber keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten iibernehmen, es sei denn, dass wir mit dem
Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hitten oder ein solcher Haftungsausschluss
unwirksam ware.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Priifungsberichts und / oder Bestétigungs-
vermerks hinsichtlich nach der Erteilung des Bestédtigungsvermerks eintretender Ereignisse oder Umstidnde vor-
nehmen, sofern hierzu keine gesetzliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer Informationen dieses Priifungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entschei-

den, ob und in welcher Form er diese Informationen filir seine Zwecke niitzlich und tauglich erachtet und durch
eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fur
Wirtschaftsprufer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fUr die Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusammenfassend
Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Beratun-
gen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich
vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begrindet, so gelten auch gegenutber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimmter
wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungsméaiiger
Berufsaustbung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durch-
fuhrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdrlcklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften,
wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs- und Bewirt-
schaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststellung, ob Subven-
tionen, Zulagen oder sonstige Verglnstigungen in Anspruch genommen werden
kénnen. Die Ausfihrung eines Auftrages umfafdt nur dann Prafungshandlungen,
die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen Unregelma-
Rigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durchflihrung von Prlfungen dazu ein
AnlaR ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen Au-
Rerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Ande-
rungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, da® dem Wirtschaftsprifer auch ohne
dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des Auftrages notwendi-
gen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung des Auftrages von Be-
deutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgange und Umstande,
die erst wéhrend der Téatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in ei-
ner vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht daflr ein, dall alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers geféhrden kénnte. Dies gilt in-
sbesondere fur Angebote auf Anstellung und fur Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzustellen,
so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Prufungsauftragen wird der
Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich erstattet. MUndliche Erkla-
rungen und Auskunfte von Mitarbeitern des Wirtschaftsprifers auBerhalb des er-
teilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dafl die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kosten-
berechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte, Gu-
tachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des Wirt-
schaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Einwilligung
zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9) nur,
wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu Werbe-
zwecken ist unzuldssig; ein Verstoll berechtigt den Wirtschaftsprifer zur fristlo-
sen Klndigung aller noch nicht durchgefihrten Auftrage des Auftraggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherflllung kann er
auch Herabsetzung der Vergltung oder Rickgéngigmachung des Vertrages ver-
langen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder von einem 6f-
fentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber
die Ruckgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte Leis-
tung wegen Fehlschlagens der Nacherfullung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit
dartber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mul vom Auftraggeber un-
verzuglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf eines Jahres ab
dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und formelle
Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und dgl.) des Wirt-
schaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirtschaftsprifer auch Drit-
ten gegenlber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die geeignet sind, in der beruf-
lichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene Ergebnisse in Frage zu stel-
len, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten gegenUber zurlickzunehmen.
In den vorgenannten Féllen ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst
vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrdankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrlassigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die Haf-
tung des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Aus-
nahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit, bei
einem fahrléssig verursachten einzelnen Schadensfall gem. § 54a Abs. 1 Nr. 2
WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn eine Haftung gegenutber
einer anderen Person als dem Auftraggeber begrindet sein sollte. Ein einzelner
Schadensfall ist auch bezlglich eines aus mehreren Pflichtverletzungen stam-
menden einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt
sémtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in ei-
nem oder in mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Un-
terlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenhei-
ten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch
genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Mindestversiche-
rungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlulfrist von einem
Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte von dem
Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis erlangt hat,
spéatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchsbegriindenden
Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben wird und der
Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Das Recht, die Einrede der Ver-
jahrung geltend zu machen, bleibt unberthrt. Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei ge-
setzlich vorgeschriebenen Prifungen mit gesetzlicher Haftungsbeschrankung



10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlusses oder
Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdéffentlichung nicht stattfindet, der
schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirtschaftsprufer einen
Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Wirt-
schaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lagebericht oder an anderer fir die Of-
fentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Einwilligung des Wirtschaftspri-
fers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der Bestéa-
tigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber den Besté-
tigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des Wirtschaftspri-
fers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere Aus-
fertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerlichen
Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber genann-
ten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstdndig zugrun-
de zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftrag-
geber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafdt nicht die zur Wahrung von Fristen erfor-
derlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftsprifer hierzu ausdrick-
lich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auftraggeber dem
Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, in-
sbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dal dem Wirtschafts-
prifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfal3t die laufende
Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer, Kér-
perschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlicher Auf-
stellungen und Nachweise

b) Nachprtfung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den unter
a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von Be-
triebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der unter
a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprufer bertcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die wesent-
liche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie al-
ler Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben er-
folgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Finanz-
und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Umwand-
lung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung,
Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als zusétzli-
che Tatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung etwaiger be-
sonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle in Betracht
kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrgenommen worden
sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unterlagen zur Geltendma-
chung des Vorsteuerabzuges wird nicht Ubernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auftraggeber
bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich dabei um
den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen handelt, es sei
denn, daf der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche AuRe-
rungen Uber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit Einwilligung des Auf-
traggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprufer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten im
Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten oder durch
Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlal’t der Auftraggeber eine ihm nach Nr.
3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur fristlosen
Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberthrt bleibt der Anspruch des Wirt-
schaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mit-
wirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verur-
sachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem
Kundigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebulhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich be-
rechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und Auslagenersatz
verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befriedigung sei-
ner Ansprlche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als Gesamt-
schuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprlfers auf Vergltung
und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten
Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprufer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung eines
Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen sowie
den Uber den Auftrag geftihrten Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er
aus AnlaB seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fur diesen erhalten hat.
Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirtschaftsprifer und
seinem Auftraggeber und fur die Schriftstlicke, die dieser bereits in Urschrift oder
Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auf-
traggeber zurlckgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurtickbehal-
ten.

16. Anzuwendendes Recht

Far den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriche
gilt nur deutsches Recht.



