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A. Priufungsauftrag

Die Geschéftsfihrung der GWA gemeinniitzige GmbH, 79761 Waldshut - Tiengen, beauftragte uns aufgrund des
Beschlusses des Beirates der Gesellschaft vom 30.05.2017 mit Schreiben vom 14.12.2017 mit der freiwilligen
Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2017, unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und
des Lageberichts. Die Priifung soll nach Art und Umfang einer gesetzlich vorgeschriebenen Jahresabschlusspri-
fung nach § 317 HGB entsprechen und mit der Erteilung eines Bestatigungsvermerks nach § 322 HGB abge-
schlossen werden.

Dariber hinaus wurden wir beauftragt, eine Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirt-
schaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG durchzufiihren und dariber im berufsiiblichen Umfange zu berichten
(Anlage 9) sowie weitergehende Aufgliederungen und Erl&uterungen der Posten des Jahresabschlusses vorzuneh-
men (Anlage 7).

Wir bestatigen gemé&l 8 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vorschriften
zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Fur diesen Auftrag gelten, auch im Verhéltnis zu Dritten, unsere als Anlage 10 beigeftigten Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 01.01.2017. Wir verweisen
erganzend auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss gegentiber
Dritten sowie die weiteren Bestimmungen der beigefligten Anlage "Auftragsbedingungen, Haftung und Verwen-
dungsvorbehalt.

Uber Gegenstand sowie Art und Umfang der von uns gemaR § 316 ff. HGB durchgefiihrten Abschlusspriifung
berichten wir im Abschnitt D.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsétzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifun-
gen des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Dusseldorf (IDW PS 450).

B. Grundsatzliche Feststellungen
I.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft haben im Lagebericht und im Jahresabschluss, dort insbesondere im
Anhang, die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft beurteilt.

GemaR 8§ 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieBenden Ausfiihrungen vorweg
zur Lagebeurteilung durch den Geschéftsfiihrer im Jahresabschluss und im Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir
insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens unter
Ber(icksichtigung des Lageberichts ein. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung
der Lage der Gesellschaft ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gewonnen haben.

1. Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft
Die Gesellschaft entwickelte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr 2017 ergebnismalig mehr als zufriedenstellend.
Das im Wirtschaftsplan 2017 geplante negative Jahresergebnis von rund T€ 13,4 konnte aufgrund um T€ 145,5

hoherer als geplanter Ertrage bei lediglich T€ 7,3 tUberplanméRiger Aufwendungen mit einem Jahresiiberschuss
von T€ 151,7 mehr als deutlich Gberschritten werden.
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Die finanzielle Situation der Gesellschaft ist zufriedenstellend, die jederzeitige Erfillung der finanziellen Ver-
pflichtungen ist gewahrleistet.

2. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der GWA gemeinniitzige GmbH im Lagebericht basiert auf
Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel.

Hervorzuheben sind insbesondere die folgenden Aspekte:

Das Jahr 2017 war bezlglich der erhaltenen Auftrége, der flexiblen und schnellen Abwicklung, dem Kundenfeed-
back und den MalRnahmeerfolgen ein erfolgreiches Jahr in einem nach wie vor schwierigen Umfeld.

Im Spétjahr 2017 wurde in Absprache mit dem Jobcenter das neue Projekt NIC entwickelt und das Projekt Mark-
platz neu konzipiert. So ist die GWA, trotz verdnderter Arbeitslosenstruktur, fir 2018 weiterhin geristet, um
erfolgreich arbeitslose Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Die GWA hat sich nach der in 2012 erfolgten Zertifizierung nach DIN EN 1SO 9001 im Dezember 2015 erfolg-
reich einem Rezertifizierungsaudit unterzogen. Jeweils im Dezember 2016 und 2017 wurden wiederum erfolg-
reich Uberwachungsaudits durchgefiihrt. Der Nachweis tber ein funktionierendes Qualitatsmanagement ist abso-
lut notwendige Voraussetzung fiir die Bewerbung um Auftrage in der Beruflichen Qualifizierung. Die dauerhafte
Erhaltung der Zertifizierung ist somit wesentlicher Bestandteil der strategischen Zukunftsvorsorge fiir die GWA.

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der GWA gemeinniitzige GmbH im Lagebericht basiert auf
Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel.

Il.  Unregelméligkeiten

Bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung haben wir keine Unrichtigkeiten oder Verstdlie gegen Rechnungsle-
gungsvorschriften sowie Tatsachen festgestellt, die schwerwiegende Verstole der gesetzlichen Vertreter oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag darstellen.

C. Analyse der wirtschaftlichen Verhaltnisse

I.  Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand des Unternehmens ist laut Eintragung im Handelsregister die Beratung, Qualifizierung und Vermitt-
lung von Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit Bedrohten; Anbieten von Personaldienstleistungen fir die

regionalen Unternehmen bei Einstellung von Arbeitssuchenden; Bereitstellung und Vermittlung von Arbeit fur
erwerbsfahige Hilfeempfanger und das Anbieten sonstiger MalRnahmen.
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Il. Mehrjahresvergleich

Nachfolgend werden die wesentlichen Unternehmensdaten fir die vergangenen funf Geschéftsjahre vergleichend

gegenibergestellt:

2013 2014 2015 2016 2017
Erl6se 1.635,8 1.770,8 1.433,8 1.775,5 1.931,8
Zuschiisse TE 150,6 183,1 86,9 82,4 92,2
Lohne und Gehalter TE 1.642,8 1.518,0 1.158,3 1.275,6 1.451,1
@ Mitarbeiterzahl 63,75 57,75 35,50 37,50 42,50
ordentliches Betriebsergebnis  T€ -166,1 23,8 21,3 1427 150,8
- der Ertrége % 9,3 1,2 14 1,7 7,5
cash - flow TE -127,6 68,8 156,1 83,0 147,6
- der Ertrége % -71 3,5 10,3 45 7,3
Investitionen Sachanlagen TE 472 15 9,0 7,2 440
- des cash - flows % -3,3 2,2 5,8 8,7 29,8
Bilanzsumme TE 488,7 504,8 677,7 780,4 888,8
Eigenkapital TE 109,7 180,8 221,1 369,5 521,1
- der Bilanzsumme % 22,4 35,8 32,6 47,3 58,6

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden in 2017 und 2016 durchschnitt-

lich beschéftigt:

Stamm soziale Personal-
personal Teilhabe service
Agentur
2017 35,75 0,50 6,25
2016 33,75 0,00 3,75

Summe

42,50
37,50
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I11. Analyse der Ertragslage
Darstellung der Ertragslage
Aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden letzten Geschaftsjahre ergibt sich nach auf der Grundlage

betriebswirtschaftlicher Kriterien durchgefiihrten Zusammenfassungen und Verrechnungen die folgende Ertrags-
Ubersicht:

2017 2016 Veranderung

TE % TE % TE %
Umsatzerldse 19318 954 17755 95,6 156,3 8,8
Bestandsveranderungen 0,0 0,0 -1,5 -0,1 15
Zuschiisse 92,2 4,6 82,4 4.4 98 119
Gesamtleistung 2.024,0 100,0 1.856,4 100,0 167,6 9,0
Materialaufwand 27,4 14 14,0 0,8 135 96,6
bezogene Leistungen 54,6 2,7 43,3 2,3 11,3 26,0
Personalaufwand
- Stammpersonal 13132 649 11951 644 1181 9,9
- PSA 137,9 6,8 80,5 43 574 713
Abschreibungen 22,5 1,1 7,6 04 14,9
sonstige betriebliche Aufwendungen 317,0 15,7 3725 20,1 -55,4  -149
sonstige Steuern 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,6
Betriebsaufwand 18732 925 17136 92,3 159,6 9,3
ordentliches Betriebsergebnis 150,8 7,5 1428 7,7 8,1 5,7
periodenfremdes Ergebnis 0,8 0,0 5,6 0,3 -4,8 -857
neutrales Ergebnis 0,8 0,0 5,6 0,3 -48 -85.1
Jahresergebnis 1517 7,5 1484 8,0 3,3 2,2

Die Gesamtleistung (im Wesentlichen Umsatzerlose plus erhaltene Zuschiisse) hat sich von T€ 1.856,4 im Vor-
jahr um T€ 167,6 (= 9,0 %) auf jetzt T€ 2.024,0 erhoht.

Die betrieblichen Aufwendungen haben sich in Summe absolut um T€ 159,6 (= 9,3 %) von T€ 1.713,6 auf
T€ 1.873,2, im Verhaltnis zur Gesamtleistung um 0,2 % - Punkte von 92,3 % auf jetzt 92,5 % erhoht, so dass sich
das ordentliche Betriebsergebnis nach T€ 142,8 im Vorjahr mit jetzt T€ 150,8 absolut um T€ 8,1 (= 5,7 %)
verbessert, im Verhéltnis zur Gesamtleistung mit 7,5 % zu 7,7 % marginal riicklgufig darstellt.

Das neutrale Ergebnis zeigt sich mit T€ 0,8 gegeniliber dem Vorjahr um T€ 4,8 (= 85,7 %) vermindert.
Bedingt durch die vorbeschriebene Situation stellt sich das Jahresergebnis mit T€ 151,7 (= 7,5 % der Gesamt-

leistung) gegeniiber T€ 148,4 (= 8,0 % der Gesamtleistung) absolut leicht verbessert, in Relation zur Gesamtleis-
tung leicht vermindert dar.
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IV. Analyse der Vermdgens- und Finanzlage
1. Vermogenslage und Kapitalstruktur

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassungen und Saldierungen, die nach betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der beiden letzten Geschaftsjahre. Dabei wurden
Forderungen und Verbindlichkeiten, die, vom Bilanzstichtag an gerechnet, spater als nach einem Jahr fallig sind
als langfristig, alle tbrigen Forderungen und Schulden als kurzfristig angesehen.

31.12.2017 31.12.2016 Verénderung
T€ % TE % T€ %

Vermaogen
Anlagevermdgen 48,2 5,4 26,7 3,4 21,5 80,6
langfristiges Vermodgen 48,2 5,4 26,7 3,4 215 80,6
Vorrite 8,1 0,9 6,8 0,9 1,3 18,4
kurzfristige Forderungen 121,2 13,6 152,9 19,6 -31,7 -20,7
flissige Mittel 684,5 77,0 535,2 68,6 149,3 27,9
Rechnungsabgrenzung 26,8 3,0 58,8 7,5 -32,0 -54.5
kurzfristiges Vermogen 840,6 94,6 753,8 96,6 86,8 11,5
Summe Aktiva 888,8 100,0 780,4 100,0 108,3 13,9
Kapital

Eigenkapital

- gezeichnetes Kapital 25,6 2,9 25,6 3,3

- Kapitalrucklage 3,9 0,4 39 0,5

- Gewinnricklage 150,0 16,9 150,0 19,2

- Bilanzgewinn 341,7 38,4 190,0 24,3

521,1 58,6 369,5 47,3 151,7 41,0

langfristige Verbindlichkeiten 100,0 11,3 150,0 19,2 -50,0 -33,3
langfristiges Kapital 621,1 69,9 519,5 66,6 101,7 19,6
sonstige Riickstellungen 108,4 12,2 135,0 17,3 -26,6 -19,7
kurzfristige Verbindlichkeiten 159,2 17,9 126,0 16,1 33,2 26,4
kurzfristiges Kapital 267,6 30,1 261,0 33,4 6,7 2,6
Summe Passiva 888,8 100,0 780,4 100,0 108,3 13,9

Bei einer Erhohung der Bilanzsumme um T€ 108,3 (= 13,9 %) hat sich die Vermdgenssituation aufgrund deutlich
uber den Abschreibungen liegender Investitionen um 2,0 % - Punkte zu Gunsten des langfristigen Vermogens
verdndert. Das Verhéltnis von lang- zu kurzfristigem Vermdgen betragt nach 3,4 % zu 96,6 % im Vorjahr nunmehr
5,4 % zu 94,6 %.

Das Verhaltnis von lang- zu kurzfristigem Kapital hat sich von 66,6 % im Vorjahr auf jetzt 69,9 % um 3,3 % -
Punkte zu Gunsten des langfristigen Bereichs veréndert.
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Es besteht eine um T€ 80,1 (= 16,3 %) gestiegene Uberdeckung des langfristigen Kapitals iiber das langfristige
Vermdgen von T€572,9 (i.V. T€ 492,8).

2. Kapitalflussrechnung fir die Zeit vom 01.01.2017 bis 31.12.2017

Die Verénderung des Finanzmittelbestands sowie die dafuir urséchlichen Mittelbewegungen werden anhand der
nachfolgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

1.

2. +-
3. +/-
4, +/-
5.

6. -/+
7. +/-
8. -/+
9. +/-
10. +/-
11. -/+
12. =
13. +
14. -
15. +
16. =
17. -
18. -
19. =
20.

21. +/-
22. +
23. =

Jahresuiberschuss / Jahresfehlbetrag

Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens
Zunahme / Abnahme der Rickstellungen
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage

cash - flow

Zunahme / Abnahme der Vorrate, der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens
Zinsaufwendungen / Zinsertrage

Ertragsteueraufwand / -ertrag

Ertragsteuerzahlungen / -erstattungen

cash - flow aus laufender Geschéaftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéngen (z.B. Verkaufserldse, Tilgungsbetrage)

von Gegenstanden des Anlagevermdgens (Restbuchwerte der Abgange
erhéht um Gewinne und vermindert um Verluste aus dem Anlagenabgang)
Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermdgen

Erhaltene Zinsen

cash - flow aus der Investitionstatigkeit

Auszahlungen an Gesellschafter (Dividenden,
Kapitalriickzahlungen, andere Ausschiittungen)
Gezahlte Zinsen

cash - flow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verénderungen des

Finanzmittelbestands (Summe der Zeilen 9 und 12)

Wechselkursbedingte und sonstige Wertanderungen des Finanzmittelbestands
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

2017 2016
T€ T€

151,7 148,4
22,5 7,6
-26,6 -73,0
0,0 0,0
147,6 83,0
62,5 -138,2
-16,8 27,4
-0,4 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
192,9 -27,8
0,4 0,0
-44,0 -7,2
0,0 0,0
-43,6 -1,2
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
149,3 -35,0
0,0 0,0
535,2 570,2
684,5 535,2
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung
1. Gegenstand der Prufung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemélR § 317 HGB die Buchfiihrung, den Jahresabschluss (be-
stehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) und den Lagebericht auf die Einhaltung der
einschldgigen gesetzlichen Vorschriften und der ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages geprift.

Beurteilungskriterien fir unsere Prifung des Jahresabschlusses waren die Rechnungslegungsvorschriften der
88§ 242 bis 256a und der 88 264 bis 288 HGB sowie die Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes und des Gesell-
schaftsvertrages. Prifungskriterien fiir den Lagebericht waren die Vorschriften des § 289 HGB.

Die Geschéftsfiihrung tragt die Verantwortung fiir die Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kon-
trollsystem, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die uns erteilten Auskiinfte und vorgelegten Unterlagen.
Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméRen Prifung zu beurteilen.

2. Artund Umfang der Prifung

Die GWA gemeinniitzige GmbH erfullt die Voraussetzungen einer kleinen Kapitalgesellschaft und unterliegt nach
HGB nicht der Prifungspflicht. Der Landkreis Waldshut ist mit 60 % der Gesellschaftsanteile Gesellschafter der
GWA gemeinniitzige GmbH. Durch die damit verbundene Anwendungsverpflichtung der Gemeindeordnung Ba-
den - Wirttemberg werden nach 8103 dieser Ordnung der Jahresabschluss und der Lagebericht in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir groRe Kapitalgesellschaften aufge-
stellt und gepruft.

Wir flhrten die Prifung (mit Unterbrechungen) in der Zeit vom 19.02.2018 bis 04.04.2018 durch. Einzelheiten
uber die Prifungsdurchfiihrung dokumentierten wir nach Art, Umfang und Ergebnis in unseren Arbeitspapieren.

Unsere Prifung haben wir entsprechend den Vorschriften der §8 316 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenom-
men.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann,
ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Unrichtigkeiten und Versto-
Ren sind.

Auf dieser Basis haben wir die Prifung des Jahresabschlusses mit der Zielsetzung angelegt, solche Unrichtigkei-
ten und Verstolie gegen die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung zu erkennen, die sich auf die Darstel-
lung eines den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
i. S. d. 8 264 Abs. 2 HGB wesentlich auswirken.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Priifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Priifungsstrategie.
Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele,
Strategien und Geschéftsrisiken, die wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Prii-
fung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit erganzen wir durch Pro-
zessanalysen, die wir turnusméfig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und Verfahrensande-
rungen mit dem Ziel durchfiihren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die
Geschéftsrisiken sowie unser Prufungsrisiko einschdtzen zu kénnen.
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Die Erkenntnisse aus der Priifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
haben wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen (Plausibilitatsbeurteilungen) und der Einzelfall-
prifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresab-
schluss berticksichtigt. Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer
Prufung, Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von
Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet
und daher unser Prufungsurteil Gberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

In Anbetracht der Giberschaubaren GroRe des Unternehmens und der Ubersichtlichkeit seiner Verfahrensablaufe
haben wir im vorliegenden Fall im Wesentlichen Einzelfallprifungen durchgefiihrt. Dabei haben wir folgende
Prufungsschwerpunkte gesetzt:

- Prifung der Bilanzierung und Bewertung des Anlagevermdgens

- Priufung der Bilanzierung und Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen

- Priufung der Bilanzierung und Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern

- Prifung der Bilanzierung und Bewertung der sonstigen Riickstellungen

Weiterhin haben wir u.a. folgende Standardprifungshandlungen vorgenommen:

- von der zutreffenden Bilanzierung und Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen haben wir uns in Stichproben tberzeugt. Saldenbestatigungen wurden in ausreichendem Um-
fang eingeholt.

- eine Bankbestétigung des Kreditinstituts haben wir eingeholt.

Ziel unserer Prifungshandlungen im Rahmen der Prifung des Lageberichts war es, festzustellen, ob der Lagebe-
richt im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens ver-
mittelt sowie, ob die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. In diesem
Rahmen waren die Vollstandigkeit und - soweit es sich um prognostische Angaben handelt - Plausibilitat der
Angaben zu prufen. Wir haben die Angaben unter Beruicksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wahrend der
Abschlusspriifung gewonnen haben, beurteilt.

Alle von uns erbetenen Aufkldrungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschaftsfiihrung bestatigte uns die
Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des La-
geberichts schriftlich.

E. Feststellungen zur Rechnungslegung

I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde von der Gesellschafterversammlung am 30.05.2017 festgestellt. Die Geschéfts-
fuhrung wurde entlastet.

Die Gesellschafterversammlung beschloss, den Jahresuberschuss des Geschéftsjahres 2016 in Hoéhe von
€ 148.368,75 unter Verrechnung des Gewinnvortrags von € 41.665,65 mit zusammen € 190.034,40 als Gewinn-
vortrag fiir Rechnung des neuen Geschéftsjahres vorzutragen.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2016 wurde am 11.12.2017 im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.
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2. Buchfiihrung und weitere geprufte Unterlagen

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der Datenfluss und
das Belegwesen ermoglichen die vollstdndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschaftsvorfalle.

Die aus weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen fithren zu einer ordnungsgeméfiien Abbil-
dung in Buchfiihrung und Jahresabschluss.

Die Buchfiihrung wird iber ein Finanzbuchhaltungssystem vom Typ "Classic Line 2009 - Rechnungswesen Ver-
sion 4.1" der Sage Software GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main vorgenommen. Uber die OrdnungsmaRigkeit
des verwendeten Finanzbuchhaltungssystems liegt das Testat der BDO Deutsche Warentreuhand AG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Hamburg / Frankfurt am Main vor.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung erfuhren im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatorischen An-
derungen.

Die Buchflihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.

3. Jahresabschluss

Die Gesellschaft erfillt die GroRenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. § 267 Abs. 1 HGB. Der
Jahresabschluss und die dafur angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den gesetzli-
chen Vorschriften. Ergdnzende Bilanzierungsvorschriften aus dem Gesellschaftsvertrag ergeben sich dahinge-
hend, dass Jahresabschluss und Lagebericht durch die Anwendungsverpflichtung der Gemeindeordnung Baden -
Wirttemberg nach § 103 dieser Ordnung in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des
Handelsgesetzbuchs fiir grolle Kapitalgesellschaften aufgestellt werden mussen.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfuhrung nach den Vorschrif-
ten der 88 242 bis 256a und der 8§ 264 bis 288 HGB sowie den Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes aufge-
stellt. Er entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

Aufbauend auf der von uns gepriften Vorjahresbilanz wurde der vorliegende Jahresabschluss aus den Zahlen der
Buchfuhrung und aus den weiteren gepriften Unterlagen richtig entwickelt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den handelsrechtlichen Vorschriften.
Einzelheiten zur Bewertung sind im Anhang dargestellt.

Die Angaben im Anhang sind vollstdndig und zutreffend.

4. Priafung nach § 53 HGrG

Wir priiften im Rahmen des uns erteilten Auftrags die OrdnungsméRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirt-
schaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG.

Unsere Prifung erfolgte in Anwendung des vom Fachausschuss fir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltungen
des Instituts fur Wirtschaftsprifer am 06.10.2006 verabschiedeten Fragebogens (IDW PS 720). Der Fragebogen
ist diesem Bericht als Anlage 9 beigefiigt.

Unsere Priifung fiihrte zu keinen Einwendungen.
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5. Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und unseren bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Ein-
klang und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens. Unsere Priifung nach § 317
Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstdndig und
zutreffend.

1. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Wesentliche Bewertungsgrundlagen
Uber die angewandten Bewertungsmethoden berichten wir wie folgt:

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden orientieren sich grundsatzlich an den handelsrecht-
lichen Bestimmungen.

Anlagevermdgen
Die Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, ge-
gebenenfalls vermindert um planmaRige und aufRerplanmaRige Abschreibungen, bewertet. Es kam aus-
schliellich die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die Nutzungsdauerschatzungen orientieren
sich dabei grundsétzlich an den in den steuerlichen AfA - Tabellen aufgefiihrten Nutzungsdauern, da diese
den Nutzenverbrauch bzw. den Wertverzehr der Anlagen im Allgemeinen zutreffend abbilden.

Die Herstellungskosten sind zum handelsrechtlichen Mindestansatz unter Einbeziehung aller aktivierungs-
pflichtigen Betrége ermittelt worden. Fremdkapitalzinsen wurden nicht eingerechnet.

Umlaufvermdogen
Bei den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgte die Ermittlung der Anschaffungskosten grundsatzlich auf
der Basis von Durchschnittspreisen.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie der flissigen Mittel er-
folgte zum Nennwert. Die Risiken im Forderungsbestand sind angemessen beriicksichtigt worden. Es wur-
den Pauschalwertberichtigungen gebildet; Einzelwertberichtigungen waren keine vorzunehmen.

Im Hinblick auf eine periodengerechte Abgrenzung der Aufwendungen wurden gemaR § 250 HGB entspre-
chende Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.

Passivposten
Das im Handelsregister ausgewiesene Stammkapital (= gezeichnetes Kapital) wird mit dem Nominalbetrag
von € 25.564,59 bilanziert.
Die Bewertung der sonstigen Ruckstellungen erfolgte zu den nach verninftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendigen Erflillungsbetrdgen. In den Bewertungsansatz wurden nur die Aufwendungen und Ertrage
einbezogen, die in kiinftigen Geschéftsjahren anfallen.
Verbindlichkeiten sind zu Erfullungsbetrdgen angesetzt.

Abweichungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Verhéltnis zum Vorjahr liegen nicht
vor.
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2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemaR durchgefuhrten Priifung sind wir - unter Wirdigung der erlduterten wesentlichen Bi-
lanzierungs- und Bewertungsgrundlagen - zu der Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsméliger Buchfuihrung ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht der GWA gemeinniitzige GmbH, 79761 Waldshut - Tiengen, er-
teilten wir folgenden Bestatigungsvermerk:

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiilhrung und den Lagebericht der GWA gemeinniitzige GmbH,
79761 Waldshut - Tiengen, fiir das Geschaftsjahr vom 01.01.2017 bis 31.12.2017 gepruft. Die Buch-
fuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfuihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsméfiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die Geschaftstatigkeit und uber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber mégliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzli-
chen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung fiihrte zu keinen Einwendungen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméRiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Seite 13 von 76



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

G. Unterzeichnung des Prifungsberichts
Der Prifungsbericht ist nachfolgend entsprechend § 321 Abs. 5 Satz 1 HGB unterzeichnet.
Die Verdffentlichung und / oder Weitergabe von Jahresabschluss und Lagebericht in einer von der vor-
liegenden Fassung abweichenden Form wirde zuvor unserer erneuten Stellungnahme beddirfen, sofern
hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Tétigkeit hingewiesen wird.

Waldshut - Tiengen, den 04.04.2018

Reiner - Stdrk GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS- 2
PROFUNGS-

GESELLSCHAFT

(Dipl.-Kfm. Joachim Stérk)
Wirtschaftsprifer
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ANLAGEN
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Anlage 1
Bilanz
zum 31.12.2017
der
GWA gemeinnitzige GmbH
79761 Waldshut - Tiengen
Aktiva Passiva
Vorjahr Vorjahr
€ € T€ € € T€
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle I. Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25,6
Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Software 0,00 0,0 | Il. Kapitalriicklage 3.885,82 39
Il. Sachanlagen I1l. andere Gewinnriicklagen 150.000,00 150,0
1. Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 48.188,00 48.188,00 26,7 | IV. Bilanzgewinn 341.684,65 521.135,06  190,0
B. Umlaufvermdgen B. Ruckstellungen
1. sonstige Riickstellungen 108.400,00  135,0
I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8.088,00 6,8
C. Verbindlichkeiten
Il. Forderungen und sonstige 1. Verbindlichkeiten aus
Vermdgensgegenstande Lieferungen und Leistungen 16.613,81 41,2
1. Forderungen aus 2. Verbindlichkeiten gegeniiber
Lieferungen und Leistungen 12.644,86 21,4 Gesellschaftern 220.412,40 218,8
2. Forderungen gegen 3. sonstige Verbindlichkeiten 22.220,10  259.246,31 16,0
Gesellschafter 67.248,10 106,4
3. sonstige Vermdgens-
gegenstande 41.331,15 121.224,11 25,1
I1l. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 684.492,43 5352
C. Rechnungsabgrenzungsposten 26.788,83 58,8
888.781,37 7804 888.781,37 7804
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15.

Reiner - Stark-GmbH
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2017 bis 31.12.2017

der

GWA gemeinnitzige GmbH
79761 Waldshut - Tiengen

. Umsatzerlose

. Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen

. sonstige betriebliche Ertrage

. Gesamtleistung

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Rohergebnis

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehdlter
b) soziale Abgaben
davon fir Altersversorgung: € 81.428,06 (i.V. € 70.782,69)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstéande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresuberschuss

Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

Anlage 2

Vorjahr
€ € T€

1.931.842,76 1.775,5
0,00 -15
93.007,40 88,0
2.024.850,16 1.862,0
-27.437,61 -14,0
-54.597,94 -82.035,55 -43,3
1.942.814,61 1.804,7
-1.047.163,98 -926,0
-403.959,87 -1.451.123,85 -349,6
-22.459,32 -7,6
-317.047,78 -372,5
10,59 0,0
152.194,25 148,9
-544,00 -0,5
151.650,25 148,4
190.034,40 41,6
341.684,65 190,0
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Anhang

des

Jahresabschlusses per 31.12.2017

der

GWA gemeinnitzige GmbH
79761 Waldshut - Tiengen

Anlage 3
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A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 79761 Waldshut - Tiengen und wird beim Amtsgericht Freiburg unter der HRB
621162 gefihrt. Sie erflllt die Groienmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. 8 267 HGB.

Der Landkreis Waldshut ist mit 60 % der Stammanteile Gesellschafter der GWA gemeinniutzige GmbH. Hiermit
verbunden ist die Anwendungsverpflichtung von § 103 der Gemeindeordnung Baden - Wirttemberg. Diese Ord-
nung besagt, dass Jahresabschluss und Lagebericht in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir groRe Kapitalgesellschaften aufzustellen sind.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaiiger Buchfuhrung nach den Vorschrif-
ten der 88§ 242 bis 256a und der 8§ 264 bis 288 HGB sowie der Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes aufge-
stellt.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsétzlich unter Beibehaltung der fiir den Vorjahresabschluss
angewendeten Gliederungsgrundsatze nach den fiir groe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuches aufgestellt (88 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

B. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die gegeniiber dem Vorjahresabschluss unveréndert angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ori-
entieren sich grundsatzlich an den handelsrechtlichen Bestimmungen.

Anlagevermdgen
Die Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, ge-
gebenenfalls vermindert um planmaRige und aufRerplanmaRige Abschreibungen, bewertet. Es kam aus-
schliellich die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die Nutzungsdauerschatzungen orientieren
sich dabei grundsétzlich an den in den steuerlichen AfA - Tabellen aufgefiihrten Nutzungsdauern, da diese
den Nutzenverbrauch bzw. den Wertverzehr unserer Anlagen im Allgemeinen zutreffend abbilden.

Die Herstellungskosten sind zum handelsrechtlichen Mindestansatz unter Einbeziehung aller aktivierungs-
pflichtigen Betrége ermittelt worden. Fremdkapitalzinsen wurden nicht eingerechnet.

Umlaufvermdogen
Bei den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgte die Ermittlung der Anschaffungskosten grundsatzlich auf
der Basis von Durchschnittspreisen.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie der flissigen Mittel er-
folgte zum Nennwert. Die Risiken im Forderungsbestand sind angemessen beriicksichtigt worden. Es wur-
den Pauschalwertberichtigungen gebildet; Einzelwertberichtigungen waren keine vorzunehmen.

Im Hinblick auf eine periodengerechte Abgrenzung der Aufwendungen wurden gemaR § 250 HGB entspre-
chende Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.
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Passivposten
Das im Handelsregister ausgewiesene Eigenkapital (= gezeichnetes Kapital) wird wie im Vorjahr mit dem
Nominalbetrag von € 25.564,59 bilanziert.

Die Bewertung der sonstigen Ruckstellungen erfolgte zu den nach verninftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendigen Erflillungsbetragen. In den Bewertungsansatz wurden nur die Aufwendungen und Ertrage
einbezogen, die in kiinftigen Geschéftsjahren anfallen.

Verbindlichkeiten sind zu Erfullungsbetrdgen angesetzt.

Abweichungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Verhéltnis zum Vorjahr liegen nicht
vor.

C. Angaben zur Bilanz
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Das Anlagevermdgen hat sich im Geschaftsjahr 2017 im Einzelnen wie folgt entwickelt:

Entwicklung der Anschaffungskosten Entwicklung der Abschreibungen
Stand Zugénge Abgénge Stand Stand Zugénge Abgénge Stand Buchwert Buchwert
01.01.2017 2017 2017 31.12.2017  01.01.2017 2017 2017 31.12.2017 31.12.2017  31.12.2016
€ € € € € € € € € €
I. Immaterielle
Vermdogensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Software 44.719,20 0,00 0,00 44.719,20 44.719,20 0,00 0,00 44.719,20 0,00 0,00
44.719,20 0,00 0,00 44.719,20 44.719,20 0,00 0,00 44.719,20 0,00 0,00
I1. Sachanlagen
1. Betriebs- und
Geschéftsausstattung 441.066,89 43.970,32 93.777,35 391.259,86 414.386,89 22.459,32 93.774,35  343.071,86 48.188,00 26.680,00

485.786,09 43.970,32 93.777,35 435.979,06  459.106,09 22.459,32 93.774,35  387.791,06 48.188,00 26.680,00
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Die Forderungen gegen und Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern sind in der Bilanz offen ausgewiesen.
Samtliche Forderungen und sonstigen Vermaogensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
Fir die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporéren oder quasi - permanenten Differenzen zwischen den
handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermdgensgegenstédnden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und ih-
ren steuerlichen Wertansatzen oder aufgrund steuerlicher Verlustvortrdge werden die Betrége der sich ergebenden
Steuerbe- und -entlastung mit den unternehmensindividuellen Steuersatzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen
bewertet und nicht abgezinst. Die Aktivierung der latenten Steuer unterbleibt in Auslibung des daflr bestehenden
Ansatzwahlrechts.
Das im Handelsregister ausgewiesene Eigenkapital (= gezeichnetes Kapital) betrdgt unveréndert € 25.564,59.
Der im Bilanzgewinn enthaltene Gewinnvortrag betrégt € 190.034,40 (i.V. T€ 41,6).

Sonstige Ruckstellungen sind bilanziert fur:

31.12.2017 31.12.2016

TE TE

Anspriiche der Arbeitnehmer
aus nicht genommenem Urlaub und Uberstunden 43,0 46,6
Personalaufwendungen 36,0 28,1
noch zu erbringende Leistungen 15,0 46,4
Kosten des Jahresabschlusses 11,5 11,0
Aufbewahrungskosten 2,9 2,9

108,4 135,0
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Die geforderten Angaben zu den Verbindlichkeiten lassen sich aus der nachfolgenden Ubersicht (Verbindlichkei-
tenspiegel) entnehmen:

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen

im Vorjahr

Verbindlichkeiten
gegentiber Gesellschaftern

im Vorjahr

sonstige Verbindlichkeiten

. Steuerverbindlichkeiten

im Vorjahr

. Sozialverbindlichkeiten

im Vorjahr

. andere Verbindlichkeiten

im Vorjahr

im Vorjahr

im Vorjahr

Restlaufzeit

Gesamt- bis zu von 2 bis mehrals  Besicherung
betrag 1 Jahr 5 Jahren 5 Jahre
€ € € €
16.613,81 16.613,81 0,00 0,00 keine
41.161,16 41.161,60 0,00 0,00 keine
220.412,40  120.412,40 0,00 100.000,00 keine
218.845,60 68.845,60 0,00 150.000,00 keine
14.222,06 14.222,06 0,00 0,00 keine
11.684,90 11.684,90 0,00 0,00 keine
342,02 342,02 0,00 0,00 keine
0,00 0,00 0,00 0,00 keine
7.656,02 7.656,02 0,00 0,00 keine
4.320,08 4.320,08 0,00 0,00 keine
22.220,10 22.220,10 0,00 0,00
16.004,98 16.004,98 0,00 0,00
259.246,31  159.246,31 0,00 100.000,00
276.011,74 126.012,18 0,00 150.000,00

Mit Ausnahme von brancheniiblichen Eigentumsvorbehalten bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sind keine Pfandrechte gewahrt worden.

Die Verbindlichkeiten aus Steuern belaufen sich auf € 14.222,06 (i.V. T€ 11,7), diejenigen im Rahmen der sozialen
Sicherheit auf € 342,02 (i.V. T€ 0,0).

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Es werden € 409,00 (i.V. T€ 5,6) aperiodische Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen sowie wie im Vorjahr
keine aperiodischen Aufwendungen ausgewiesen.

Weitergehende Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung sind nicht zu machen.
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E. Sonstige Angaben

1. Haftungsverhaltnisse
Im Geschaftsjahr 2017 bestanden - ebenso wie im Vorjahr - keine Haftungsverhéltnisse.

2. finanzielle Verpflichtungen

Zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs bestehen nachfolgende finanzielle Verpflichtungen. Mdogliche Risiken
ergeben sich aus den Kiindigungsrechten, da die Vertrége fur die Vertragslaufzeit abgeschlossen und nur aus wich-
tigem Grund gekiindigt werden kdnnen. Vorteile ergeben sich aus der Einsparung von Verwaltungsaufgaben, ver-
besserter Liquiditat sowie Entfall des Verwertungsrisikos.

a) aus laufenden Mietvertragen fur Raumlichkeiten von monatlich € 3.352,44 (i.V. T€ 3,4). Die Restlaufzeit der
Vertrége betrégt durchschnittlich 12 (i.V. 12) Monate.

b) Es bestehen weitere finanzielle Verpflichtungen aus Miet- / Leasingvertrdgen von Kopiergeraten und Druckern
mit monatlichen Zahlungsverpflichtungen von € 1.756,32 (i.V. T€ 1,5). Die Restlaufzeit der Vertrage betragt
durchschnittlich 23 (i.V. 19) Monate.

3. Geschéfte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen
Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Geschéfte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen, die fur die
Beurteilung der Finanzlage notwendig sind und zu nicht markttiblichen Bedingungen zustande gekommen sind.

4. Geschaftsfihrung
Zum alleinigen Geschaftsfihrer im Geschéftsjahr 2017 war bestellt:

Herr Hugo Waidelich, Betriebswirt (GA), 79761 Waldshut - Tiengen
Die Gesellschaft hat zuldssigerweise nach 8§ 286 Abs. 4 HGB auf die Angabe nach § 285 Nr.9 a und b HGB verzichtet.

5. Beirat
Mitglieder des Beirats sind gem. § 9 des Gesellschaftsvertrages:

1. Frau Sabine Schimkat, Dezernentin, 79761 Waldshut - Tiengen (Vorsitzende)
durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des Landkreises Waldshut

2. Herr Christian Herz, Leiter der Bildungsakademie Waldshut, 79761 Waldshut - Tiengen
von der Handwerkskammer bestellt (ab 30.09.2017)

3. Frau Rita Mosel, Kreisratin, 79761 Waldshut - Tiengen
vom Kreistag des Landkreises Waldshut entsandt

4. Herr Marcel Schilling, Leiter Jobcenter Waldshut, 79771 Klettgau
Vertreter fur das durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des Landkreises
Waldshut bestellte Mitglied

5. Frau Silke Keller, kommissarische Leiterin der Bildungsakademie Waldshut, 79761 Waldshut - Tiengen
von der Handwerkskammer bestellt (bis 30.09.2017)
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Die Mitglieder des Beirats erhielten in 2017 Vergitungen in Héhe von € 0,00 (i.V. T€ 0,0).

Gesellschafterversammlung:

Die Gesellschafter werden in den Gesellschafterversammlungen vertreten durch:
Der Landkreis Waldshut:

Herr Dr. Martin Kistler, Landrat, 79804 Dogern

Frau Rita Mosel, Kreisratin, 79761 Waldshut - Tiengen

Frau Gabriele Schéauble, Kreisratin, 79725 Laufenburg
Herr Ulrich Schoo, Kreisrat, 79713 Bad Sackingen

poONE

Die Handwerkskammer Konstanz:

1. Herr Gotthard Reiner, Prasident, 78462 Konstanz
2. Herr Georg Hiltner, Hauptgeschéftsfiihrer, 78462 Konstanz

Unter Anwendung von § 268 Abs. 1 HGB wurde dieser Jahresabschluss unter vollstdndiger Verwendung des Jahres-
ergebnisses erstellt. Gewinn- bzw. Verlustvortrag und Bilanzverlust zeigen folgende Entwicklung:

31.12.2017
€
Gewinnvortrag 01.01.2016 41.665,65
Jahresuiberschuss 2016 148.368,75
Bilanzgewinn 31.12.2016 = Gewinnvortrag 01.01.2017 190.034,40
Jahresuiberschuss 2017 151.650,25
Bilanzgewinn 31.12.2017 341.684,65

Die Geschaftsfuhrung schlagt vor, den Bilanzgewinn per 31.12.2017 auf Rechnung des neuen Geschéftsjahres vor-
zutragen.

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden im Berichtsjahr durchschnittlich
beschéftigt:

Anzahl
2017 2016

Angestellte
- Stammpersonal 35,75 33,75
gewerbliche Arbeitnehmer
- Klientel 0,50 0,00
- Personalserviceagentur 6,25 3,75

42,50 37,50

Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres i.S.d. § 285 Nr. 33 HGB n.F. sind nicht einge-
treten.

Seite 25 von 76



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Anlage 3

Von unserem Abschlussprifer, der Reiner - Stark GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Waldshut - Tiengen wur-
den uns im Geschaftsjahr 2017 Prifungshonorare in Héhe von € 7.000,00 berechnet. Dariber hinaus hat diese
Gesellschaft fir uns keine Leistungen erbracht.

Waldshut - Tiengen, den 04.04.2018

GWA gemeinnitzige GmbH
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Lagebericht
GWQ 2017

GWA gemeinniitzige GmbH

Gliederung:

Aufgabenbereich der GWA
Auftragsvolumen und Vermittlungserfolge
Finanzen

Personalbereich

Qualitatsmanagement
Zusammenfassung

onkwnpE

1. Aufgabenbereich der GWA

Beratung, Qualifizierung und Vermittlung arbeitssuchender Menschen und ihre Unterstiitzung zum Erfolg
in Erwerbsarbeit und Ausbildung ist Kernaufgabe der GWA. Die beiden Gesellschafter Landkreis Waldshut
und Handwerkskammer Konstanz griindeten 1996 die GWA und schufen damit eine erfolgreiche Verbin-
dung der Kompetenzen von Wirtschaft und sozialer Arbeit.

In der Gesellschafterversammlung vom 10. Juni 2009 wurde der Gesellschaftervertrag unter Beachtung
der zwischenzeitlichen Anderungen im SGB II, in der Landkreisordnung, der Gemeindeordnung und dem
Eigenbetriebsrecht dem Wandel der Aufgaben angepasst.

Gegenstand des Unternehmens ist

(1) Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit Bedrohten,

(2) Anbieten von Personaldienstleistungen fur die regionalen Unternehmen bei Einstellung von Arbeitssu-
chenden,

(3) Bereitstellung und Vermittlung von Arbeit flir erwerbsfahige Hilfeempfanger/-innen,
(4) Anbieten sonstiger Malinahmen.
Die GWA verfolgt ausschlief3lich gemeinnitzige Zwecke und unterliegt daher den entsprechenden gesetz-

lichen Bestimmungen, die in 8 3 des Gesellschaftervertrages ihren Niederschlag gefunden haben. Die
Vorgaben zum Erhalt der Gemeinnitzigkeit wurden im Berichtszeitraum eingehalten.
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2. Auftragsvolumen und Vermittlungserfolge 2017

a) Auftragsvolumen

Im Geschéftsjahr 2017 bestimmten nach wie vor Projekte fir Menschen mit Fluchtmigrationshintergrund
zu grofRen Teilen den GWA - MalRnahmenalltag. Nach erfolgreicher Tragerzulassung durch das Bundes-
amt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) legte die GWA ihren ersten BAMF - geforderten Sprachkurs (B2)
auf und sicherte somit einen zusatzlichen Kostentrager.

Insgesamt stieg die Teilnehmerzahl im Vergleich zum Vorjahr an (+9,38%).

Auch im Bereich der Malinahmen, welche vom Jobcenter beauftragt wurden, konnten 16,98 % Zuwachs
verzeichnet werden.

In der folgenden Statistik ist die Entwicklung der monatlichen Teilnehmerzahlen dargestellt. Die Darstel-
lung ist gestapelt, d.h. jedes Projekt ist als zusatzliches zum darunter stehenden dargestellt. Die Monats-
zahlen der aktuell zu bearbeitenden Auftrdge schwankten von 278 im Januar bis zu 512 im November, im
Jahresdurchschnitt wurde mit 408,8 (Vorjahr 373,7) MaRnahmeteilnehmer/-innen gleichzeitig gearbeitet.
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Teilnehmer/innen je Monat in den Projekten der GWA 2017
Grafische Darstellung, summierend

600

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Tul Aug Sep Okt Nowv Di

HPAT ®MAT ®mBeC WMAA ®jsp ®job Mabc WMIO ®SoT mimK ®QSA mVVA mVVF EHIL ®mjoC mMAE ®mPSA = KoP EMIKA ®Resp ®DeufoV

1102 Kunden und Kundinnen (Dezember) hatten zusatzlich zu diesen befristeten Auftragen der GWA ei-
nen privatrechtlichen Vermittlungsauftrag erteilt, im Wesentlichen sind dies Personen, welche den Ver-
mittlungsauftrag nach einer EingliederungsmafRnahme der GWA erteilten. Dies ermoglicht die daten-
schutzrechtlich korrekte Speicherung der Bewerberdaten und damit den Firmenkundenbetreuern von Job-
service bei Anfragen einen schnellen Zugriff auf Lebenslaufe und Vermittlungsdaten arbeitssuchender
Personen.

In der vermittlungsorientierten Arbeitnehmeriberlassung des Projektes Personal Service Agentur Hoch-
rhein waren 4 (Februar) bis 8 Personen (September) beschéftigt. Im Jahresdurchschnitt waren dies 6,1
Personen (Vorjahr 3,5).

Nicht enthalten sind die durch die Jugendberufshilfe und Schulsozialarbeit betreuten Schilerinnen und
Schiler, diese sind im Abschnitt c) dargestellt.

Nachfolgend sind die einzelnen Projekte nach Monaten mit dem jeweiligen Anteil von Frauen und Mannern
dargestellt.
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2017 Jan Feb Mz Apr Ma Jun  Jul Auwg Sep O Nov  Desz
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Anlage 4

Abweichung
zum Vorjahr
in %

Meu = 2017
-21,30

-10,26

-2,66

-28,57

Meu = 2017
Meu = 2017
-36.35

024
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MAE Marktplatz Eigeninitiative 19| 20| 47| s59| 63| 63 62 62| 64 64| 64| 64 850 803
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b) Vermittlungserfolge 2017

Die Vermittlungserfolge in den ersten Arbeitsmarkt sind aussagekraftige Kennzahlen fir ein gelungenes
Handeln in der beruflichen Integration. Im Unterschied zum weit verbreiteten Sprachgebrauch, in welchem
die Fortfiihrung der beruflichen Eingliederung in einer Anschlussmafnahme als ,Vermittlung* bezeichnet
wird, werden in den Statistiken der GWA nur Vermittlungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt (inklusive
Lehrstellen) gezahlt. In der Statistik ,Beendigungsgriinde der MaRnahmen* werden versicherungspflich-
tige Tatigkeiten, Minijob oder der Start in Selbstandigkeit getrennt erfasst.

Die folgende Statistik zeigt, dass 70% (69%/Vorjahr) der Kunden eine Mafnahme komplett besuchen.
Knapp 15% (15%) erscheinen nicht zu MalRBnahmebeginn, 4% (5%) brechen die Mal3nhahme ab und bei
weiteren 11% (11%) - meist infolge von Krankheiten oder langen Fehlzeiten - wird die MaRnahme durch
das Jobcenter beendet.
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nicht Erscheinen und vorzeitiger MaBnahmenabbruch 2017
183; 15%
. 43; 4%
) 126; 1%
835; 70%
B Zur Malknahme nicht erschienen OKundenabbruch Odurch Jobcenter beendet OMaflinahme durchlaufen

Die folgende Statistik zeigt die Austritts- / Beendigungsgrinde der Mafinahmenteilnehmer/-innen. Hier ist
ersichtlich, dass 62% (75%/Vorjahr) die Mal3nahmenziele erreicht haben. 20% (16%) gingen in eine sozi-
alversicherungspflichtige Tatigkeit ab. 1% (1%) der Kunden/-innen nahmen einen Minijob auf.

Mit 15% (5%) der Kunden/-innen konnten die Mal3nahmenziele nicht erreicht werden. Vorrangig ist dies
auf hohe Fehlzeiten (unentschuldigt oder krank) wahrend der MaRnahme zurickzufihren.

20; 2%
165, 20%

121;15%

504; 62%

m versicherungspfl Tatigkeit ®m Minijob = selbstandig ® wesentliche Teilziele erreicht ®m Malnahmenablauf = sonstiges
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c) SchuB - Jugendberufshilfe im Landkreis Waldshut

Die Jugendberufshilfe ist an den beruflichen Schulen in Waldshut - Tiengen und Bad S&ckingen tétig. Ziel
des Projektes ist ein gelungener Ubergang von Schule in Ausbildung oder eine aufbauende Qualifizierung.
Entsprechend den Vorgaben des Landes Baden-Wirttemberg wird von den Jugendberufshelfer/-innen
Statistik nur Uber diejenigen Schulerinnen und Schiler gefuhrt, mit denen sie langfristig und intensiv zu-
sammenarbeiten. Fir diese Schiler/-innen mit hohem Betreuungsbedarf wird auch die Tatigkeit erfasst,
die nach der Schulabschlussklasse durchgefihrt wird.

Die Jugendberufshilfe hatte in 2017 einen Stellenumfang von 4,5 VZA (Vollzeitaquivalent).

In der folgenden Tabelle sind die Ergebnisse der Jugendberufshilfe des Schuljahres 2016/17 statistisch
dargestellt.

Gesamt 2016/2017 1BFS | 2BFS BEJ VAB
Ausbildungsplatzzusage 32 13 15 31
MalRnahme der Arbeitsagentur

berufsvorbereitende Ma3nahme 1 1 4 9

aul3erbetriebliche Ausbildung 2

Praktikum Einstiegsqualifizierung 1 2
Arbeitsplatzzusage 1 2
Aufnahme in eine einjahrige Berufsfachschule 2 1 8

davon mit Vorvertrag 2 3
Aufnahme in eine zweijahrige Berufsfachschule

Versetzung in das zweite Jahr der 2BFS 1 3 6 7
Zusage zur Wiederholung des Schuljahres 2 3
Aufnahmezusage BEJ (Berufseinstiegsjahr)
Sonstiges 6 7 6 5
keinerlei Zusage 1 1 4
Den Schulen unbekannt 2 2 7 11
Gesamt 45 34 39 87

Hinzu kommen unzahlige Beratungskunden und mehrere Schulklassen, die aufgrund geringerer Bera-
tungsintensitat in der vorgeschriebenen Statistik nicht gezéhlt werden.
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d) SSA - Schulsozialarbeit im Landkreis Waldshut
Die Schulsozialarbeit hatte in 2017 einen Stellenumfang von 3,5 VZA.
Statistische Angaben zur Schulsozialarbeit:
3.1 Individuelle Beratung und Hilfe
Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
dem Schiiler der Schiilerin dem Schiiler der Schiilerin
Zahl der Schiiler/innen: 207 186 135 84
Schutz bei Kindeswohlgefahrdung [Gefihrdungseinschitzung nach § 8a Abs. 4 SGB VIIF
im Hinblick auf Schiler im Hinblick auf Schiilerinnen
Zahl der Schiilerfinnen 6 10

* einschliellich sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichitlich akuter Gefahrdung.

3.2 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schiiler

Schiilerinnen

Zahl der Schilerfinnen, bei denen vom Jugendamt Hilfeplangesprache
nach § 36 SGB VIl unter Beteiligung der Fachkraft der Schulsozialarbeit 3
durchgefiihrt wurden

Zahl der Schiilerfinnen, wegen deren Hilfebedarf die Fachkraft der
Schulsozialarbeit Kontakt zum Jugendamt hatte 20

Zahl der Schillerfinnen, wegen deren Hilfebedarf die Fachkraft der
Schulsozialarbeit Kontakt mit anderen Fachdiensten hatte (z.B. Sucht- 127
beratung, Sozialpddagogische Familienhilfe eines freien Tragers, etc.)

36

3.3 Beratung von und mit Lehrer/innen

Schiiler

Schiilerinnen

Zahl der Schilerfinnen, beziiglich derer die Fachkraft der Schulsozialar-
beit Kontakte mit Lehrernfinnen hatte, um gemeinsam nach Lésungen 162
fiir individuelle Probleme zu suchen

124

Zanhl der Schilerfinnen, beziglich derer der Bedarf fiir eine sonderpad-
agogische Forderung bzw. Schulbegleitung unter Hinzuziehung der 6
Fachkraft der Schulsozialarbeit gepriift wurde

3.4 Beratung von Erziehungsberechtigten

mannlich

weiblich

Zanhl der Erziehungsberechtigten, die von der Fachkraft der Schulsozial-
arbeit im Hinblick auf die Erziehung ihrer Kinder individuell beraten 30
wurden

46

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fachkraft der Schulsozial-
arbeit mit Angeboten der Elternbildung zu allgemeinen Fragen der

Erziehung und Bildung junger Menschen ermeicht wurden (vgl. § 16 7
SGB VIl)

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fachkraft der Schulsozial-
arbeit mit Bildungsangeboten zu Fragen des erzieherischen Kinder-
und Jugendschutzes erreicht wurden (vgl. § 14 SGB VIII)
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3.5 Beratung von Betreuungskriaften im auBerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen

Schiler

Schulerinnen

Zahl der Schalerfinnen, beziglich derer die Fachkraft der Schulsozialar-
beit Kontakte mit Betreuungskraften im auerunterrichtlichen Bereich von
Ganztagsschulen hatte, um gemeinsam nach Lésungen fir individuelle
Probleme der Schiiler/innen zu suchen

Zahl der Gruppen

Zahl der Schiiler/innen

Zahl der Betreuungsgruppen, beziiglich derer die Fachkraft der Schulso-
zZialarbeit Kontakte mit Betreuungskraften im auerunterrichtiichen Be-
reich von Ganztagsschulen hatte, um sie im Hinblick auf Gruppenpro-
bleme in Betreuungsgruppen zu beraten

3.6 Gruppenarbeit

Definition:

Als Gruppenangebote gelten hier Angebote fir konkrete Schiilergruppen oder Schulklassen, die
entweder wahrend eines Schuljahres mindestens dreimal 45 Minuten umfassten oder aber in Form
einer mindestens halbtagigen Aktion/Exkursion durchgefuhrt wurden.

Arbeit mit Schilergruppen® Zahl der Gruppen Zahl der teilnehmen-
den Schillerfinnen

Themenorientierte Gruppenarbeit mit Schillergruppen zur Férderung so-

zialer Kompetenzen und Konfliktfahigkeit sowie zur Gewaltpravention 2 20

Gruppenarbeit zur Unterstitzung beim Ubergang Schule/Beruf (§ 13

SGB Vil und § 14 LKJHG)

Gruppenarbeit im Bereich Suchtpravention, Gesundheitsforderung sowie

erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§ 14 SGB Vill und § 16 1 8

LKJHG)

* nicht gemeint sind hier rein interessenorientierte Gruppenangebote im Sinne von Freizeitpadagogik/Jugendarbeit nach § 11 SGB Vil

Arbeit mit Schulklassen™

Zahl der Klassen

Zahl der Schiiler/

innen
Themenorientierte Arbeit mit Schulklassen zur Férderung sozialer
Kompetenzen und Konfliktfahigkeit sowie zur Gewaltpravention 17 366
Arbeit mit Schulklassen zur Konfliktbewaltigung bei Problemen wie
Ausgrenzung, Mobbing etc. 6 117
Arbeit mit Schulklassen zur Unterstiitzung beim Ubergang Schule/Beruf 8 131

Arbeit mit Schulklassen im Bereich Suchtpravention, Gesundheitsforde-
rung sowie erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

** auch im Sinne des Praventionskonzepts "stark starker WIR:" fir Schulen in Baden-Wirttemberg
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3. Finanzen 2017

Dem Wirtschaftsplan 2017 wurden Einnahmen in Hohe von 1.879.340,- € und Ausgaben in Hohe von
1.865.942,- € zu Grunde gelegt.

Tatséachlich konnten im Wirtschaftsjahr 2.024.850,- € Erlose erzielt werden.

Die GWA erhielt zusatzliche Projektauftrage fur die Qualifizierung und Integration von Menschen mit
Fluchtmigrationshintergrund und Arbeitslosengeld Il (ALG-Il) - Bezieher/-innen vom Jobcenter. Zudem
wurden wieder mehr Umséatze Uber die PSA erwirtschaftet. Die Ertrage konnten im Vergleich zum Vorjahr
um 162.889,- € (+8,75%) gesteigert werden.

Die Ausgaben stiegen nicht im gleichen Masse, sondern nur um 7.269 € (0,4%) gegeniiber den Planzah-
len, da alle Ressourcen optimal genutzt werden konnten und weiterhin bei den Ausgaben sparsam gewirt-
schaftet wurde. Zugleich stellte die GWA ErneuerungsmafRnahmen zu Gunsten der Projektabwicklung
zuriick, bzw. verzdgerten sich Bautatigkeiten.

Plan 2017 Ergebnis 2017 Differenz
Erl6se 1.879.340 € 2.024.861 € 145.521 €
Kosten 1.865.942 € 1.873.211€ 7.269 €
Uberschuss 13.398 € 151.650 € 138.252 €

Die Bilanzsumme konnte 2017 um 13,9% auf 888.781,- € erh6ht werden. Die geringe Investitionstatigkeit
der vergangenen Jahre wird in der Vermdgensstruktur sichtbar. 2017 wurden mehr notwendige Investiti-
onen getétigt, so dass das langfristige Vermdgen wieder auf 48,2T€ (5,4%) anwuchs.

Das langfristige Kapital hat sich gegentber dem Vorjahr auf 69,9% erhoht.

Die Vorgaben des ESF (Européischer Sozialfonds) verlangen die exakt getrennte Abrechnung der
geforderten Projekte. Im Jahr 2017 waren dies die Projekte ,JobMap“ und ,QSA - Qualifizierung Sprache
Arbeit".

Steuerrechtliche Vorschriften erfordern des Weiteren eine Abgrenzung der wirtschaftlichen Geschéftsbe-
triebe von den als gemeinnitzig anerkannten Aufgaben. Da die Arbeitnehmertberlassung auch mit der
expliziten Zielsetzung einer Vermittlung der Arbeitssuchenden in Betriebe als wirtschaftlicher Geschafts-
betrieb gilt, werden Ausgaben und Einnahmen der PSA getrennt ermittelt.

Finanzielle Abgrenzung der Geschéftsbereiche:

ESF PSA Sonstige
Erlose 126.512 € 164.121 € 1.734.215 €
Kosten 129.850 € 149.039 € 1.594.312 €
Uberschuss -3.338 € 15.086 € 139.903 €

Die Gesellschaft entwickelte sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2017 ergebnismafig sehr zufriedenstel-
lend. Das im Wirtschaftsjahr 2017 geplante Jahresergebnis von 13.398,- € konnte aufgrund deutlich er-
hohter Erlése auf 151.650,- € gesteigert werden. Die Kosten steigen vergleichsweise moderat (7.269,- €
Uber Plan). Die jederzeitige Erflllung der finanziellen Verpflichtungen ist gewéhrleistet.
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4. Personalbereich

Nachdem das Jahr 2016 durch die Personalaufstockung gepragt wurde, war es 2017 mit drei Abgangen
(davon eine Mitarbeiterin in Rente) und zwei Zugangen deutlich ruhiger. Mit durchschnittlich 27,8 VZA
blieb die GWA leicht unter dem Plansoll von 28,15 VZA. Das zusétzliche Auftragsvolumen wurde neben
Uberstunden iberwiegend mit Honorarkraften bewaltigt. Hier konnte die GWA in den letzten Jahren ein
Netzwerk aufbauen auf das im Bedarfsfall zurtickgegriffen werden kann.

Die erfahrene Stammmannschaft, erganzt durch den qualifizierten Neuzugang aus dem Jahr 2016, ist der
Garant dafir, dass die Vielzahl der zusatzlichen Projekte im Jahr 2017 geschultert werden konnten.

Der langjahrigen Erfahrung und der guten Vernetzung unserer Mitarbeiter/-innen ist es auch zu verdan-
ken, dass die Vermittlungsquote im Vergleich zum Vorjahr um 4% auf 20% gesteigert werden konnte.
Die motivierten und langjahrigen Mitarbeiter/-innen sind der wichtigste Bestandteil der GWA um die Auf-
trage qualifiziert auszufuhren.

Die Rekrutierung neuer Mitarbeiter/-innen wird zunehmend, vor allem im Bereich Sozialpadgogik / Sozi-
alarbeit, schwierig. Durch die Dichte an wechselnden Kursen in Verbindung mit der Betreuung von Kurs-
teilnehmern/-innen mit wesentlichen Vermittlungshemmnissen sind die Belastungs- und Leistungsgren-
zen erreicht. Die GWA unterstitzt mit Supervision, externer Mitarbeiterberatung sowie Fortbildungen ihre
Mitarbeiter/-innen.

5. Qualitatsmanagement

Mit dem Erstaudit am 29. / 30. November 2012 hat die GWA die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 und
die Tragerzulassung gemalR AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) er-
reicht. 2017 wurden zwei interne und ein externes Audit (ohne Abweichungen) durchgefiihrt. Seit Dezem-
ber 2017 ist die GWA nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert und konnte somit die neue Zertifizierungsstufe
ein Jahr friher als geplant umsetzen.

Im Folgenden ist dargelegt, welche Ubergreifenden Managementziele fir 2017 festgelegt und am 20. Méarz
2017 uberpruft wurden (siehe 7. Spalte, ,IST / Review").
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Management - Ziele 2017 / Review 20.03.2018

Ziele - Review: 20.03.2018
Ziele fur Jahr 2017 geklart mit Gesellschafter, Gesellschaftsversammlung am 17.10.2016

Anlage 4

Perspektive
Erwartungen der
Gesellschafter
(an finanzielle /
strategische
Ergebnisse)

Ziel strategisch | Ziel Detail / MessgroRe | Vorgabe MaRnahmen IST / Review

operativ
Deckung aller positiver Abschluss | Jahresgewinn =0 Wirtschaftsplan Der Jahresgewinn betrug 151.650,25
Kosten, erstellen; €. Diese Ziel wurde mehr als erreicht.

Finanz-Controlling
Arbeitsmarktpoli- Zufriedenheit der 60% - Anteil Siehe Zeile Feedbackaktion fur Feedbackaktion wurde exemplarisch
tisch: Qualifizie- Firmenkunden mit Zufriedenheit Kunden / Firmenkunden im 3. im Projekt MIKA durch externe
rungs- u. Eingliede- | den Firmen- Quartal 2017 Honorarkraft ausgefiihri.
rungsmalnahmen Dienstleistungen kunden Von 36 befragten Firmen waollten
mit Zugang zum weiterhin alle mit der GWA und
Arbeitsmarkt; Flichtlingen zusammenarbeiten. 34
Unternehmens- dulerten sich positiv (ber die
Akzeptanz fur Zusammenarbeit mit der GWA.
Berufliche
Eingliederung
Ziele SGB II: Zufriedenheit der Malnahme- Vorgegeben Statistik Mainahme- | Insgesamt konnten die
Professionelles Auftraggeber, ergebnisse / je Maltnahme | ergebnisse / Vermittlungsziele erreicht werden.
Fordern und insbesondere Vermittlungs- Vermittiungs- Uber alle Malknahmen hinweg konnte
Férdern der Jobcenter ergebnisse ergebnisse; Jahriche | eine Vermittiungsquote von 20%
Kunden Feedbackgespriche (16% Vorjahr) realisiert werden.
mit Jobcenter

bedarfsgerechter Ersatzinvestitionen | Investitionsplan | Investitionen | Investitionsplan Die Anschaffungen / Investitionen
Erhalt und Maschinen, =/= erstellen wurden wie im Wirtschaftsplan
Anpassung der renovieren Abschrei- vorgegeben umgesetzt.
Infrastruktur Kursraume, It-Er- bungen

neuerung

umsetzen
bedarfsgerechter Erhalt des erforder- | Mitarbeiterstam | 100% Laufende Keine Mitarbeiterkundigung, die
Erhalt und lichen qualifizierten | m anpassen an Abstimmungen mit freiwerdende Buchhaltungsstelle
Anpassung der Mitarbeiterstamms | die Jobcenter (Auftrage wegen Berentung konnte rechtzeitig
personellen fiir Eingliederungs- | Auftragslage sowlie dem besetzt werden
Ressourcen proj. / Malknahmen Finanzcontrolling

Swa

Management - Ziele 2017 /

Review 20.03.2018

Perspektive Ziel strategisch | Ziel Detail / MessgroRe | Vorgabe MaRnahmen IST / Review
operativ
Prozesse effizient Standardablaufe in | Stammdaten- 100% Internes Audit Es fanden zwei interne und ein
und flexibel Backoffice erfassung u. externes Audit statt. Keine
gestalten erledigen Feedbackerfas Abweichung. Umstellung auf DIN ISO
sung 9001-2015 erfolgreich umgesetzt.
Prozesse Prozessablauf fur Definierte 100% Internes Audit Prozessablaufe fur die neuen
nachvallziehbar jedes neue Projektablaufe Projekte wurden erstellt, Audit siehe
und dberpriifbar Auftragsprojekt oben.
gestalten erstellten
Abschluss- Protokoll 100% Projektabschluss- Es finden regelmafiig Teamsitzungen
besprechung mit besprechungen statt. Die Projektabschlussberichte
PV und PM nach werden zwischen PM und PV
Projektdurchfuh- besprochen.
rung
Perspektive Ziel strategisch | Ziel Detail / MessgrofRe |Vorgabe MaRnahmen IST / Review
Mitarbeiter operativ
Fahigkeit zum Erhéhung der Anzahl der MA- | 75% der MA | Schulungsliste 32 von 35 Mitarbeiter/innen (91,5%)
Wandel erhalten, Kompetenz Schulungen / mindestens Hsibsisi i e Sehiliri
auf neue Teilnahme an 1x jahrlich g
Herausfarderungen Tagungen teilgenommen.
eingehen
MA-Stamm Potential und Alle MA in 100% Fortfihrung der Mit jedem Mitarbeiter/in fand
erhalten, MA Bedirfnisse MA Kompetenz- Kompetenzteams, mindestens ein Mitarbeitergesprach
Perspektiven kennen teams, Potentialerfassung statt. Mit den Teams finden
bieten, Jjahrliches regelmafig Besprechungen staft.
Mitarbeiter- Mitarbeiter- Angebote von Supervision, externer
zufnedenheit gesprach Mitarbeiterberatung und Fortbildung
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Perspektive
Kunden

Ziel strategisch | Ziel Detail / Messgrofie Vorgabe MaRnahmen IST / Review
operativ
Kundenzufriedenheit| Vermittlungsziele  Pe-Anteil der Anteil = /= MaBknahmespezifi- Die Vermittlungsquote konnte um
Auftraggeber erreichen Mermittlungen Projekt- sche Auswertungen 4% gegeniber dem Vorjahr
(Jobcenter) vorgabe gesteigert werden. Die Projektziele
durch je Projekt konnten mehrheitlich
Auftraggeber eingehalten werden.
Ausfuhrungs- Pbwesenheits- Termineinhalt | Feedbackgesprach Es findet ein monatlicher Austausch
Zuverlassigkeit meldung ung > 90% mit Jobcenter tiber zwischen GF GWA und
Termintreue Fwischen- und Ergebnisse Abteilungsleiter/in Fallmanagement
Pbschluss- statt. Abgabe Berichte und
bericht Verwendungsnachweise sind
termingerecht.
Kundenzufriedenheit| Konsequentes Ricklauf der Rucklauf = Feedbackbégen far Samtliche Feedbacks liegen vor
SGB Il Kunden Erheben der Feedback-bogen | 80% alle Malknahmen und werden ausgewertet. Ein
Zufriedenheit Befriedigend | erstellen - statistische | Ricklauf von 80% bei Projekten
> 80% Auswertungen ohne Kursstruktur kann nicht
gewabhrleistet werden.
Praktische FZustimmende Befriedigend | signifikante Fragen in | Bei den ausgewerteten Projekten
Verwertbarkeit des Antwort in % > 80% Feedbackbogen konnte die Vorgabe erreicht
Lermnsioffes auswerten werden.
Erleben von Fustimmende Befriedigend | signifikante Fragen in | Bel den ausgewerteten Projekten
Achtung, Emst- Pntwort in % > B0% Feedbackbogen konnte die Vorgabe erreicht
genommen und auswerten werden.
gefordert werden
Kundenzufriedenheit| Verbindlichkeit und | Zustimmende Gut > B0% Feedbackaktion im 2. | Feedbackaktion wurde
Firmenkunden Reaktionszeit Antwort in % Und 3.Quartal 2017 exemplarisch im Projekt MIKA
durch externe Honorarkraft
ausgefuhrt.
Von 36 befragten Firmen wollten
weiterhin alle mit der GWA und
Flichtlingen weiterarbeiten, 34
aullerten sich positiv Gber die
Zusammenarbeit mit der GWA.
Ziel erreicht
Firmenzufriedenhei | Zustimmende Gut > 80% Feedbackaktionim 2. | s.o.

t mit Betreuung des
SGBIl-Kunden

Antwort in %

Und 3.Quartal 2017

6. Zusammenfassung / Chancen und Risiken / voraussichtliche Entwicklung

Der Lagebericht zeigt ein erfolgreiches Jahr 2017. Bestehende Projekte wurden erfolgreich umgesetzt,
sichtbar unter anderem an den gesteigerten Vermittlungszahlen. Neue Projekte PAT, Miola, soziale Teil-
habe wurden in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter neu gestartet. Mit dem Start des ersten berufsori-
entierten Sprachkurses (B2) im Dezember wurde mit dem BAMF ein neuer Kostentrager sowie eine neue
Zielgruppe erschlossen.

Im Herbst wurde in Absprache mit dem Jobcenter das neue Projekt NIC entwickelt und das Projekt Markt-
platz neu konzipiert. So ist die GWA, trotz veranderter Arbeitslosenstruktur, fir 2018 weiterhin geristet,
um erfolgreich arbeitslose Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Nach Jahren mit wenig Neuanschaffungen wurde 2017 die Investitionsstatigkeit wieder hochgefahren.
Notwendige Ersatzbeschaffungen und Erneuerungen von Schulungs- und Blroraumen wurden umge-

setzt.

Bei Veranstaltungen auf Foren, vor Gremien und durch Artikel in der drtlichen Presse konnte sich die
GWA positiv darstellen und einer breiten Offentlichkeit bekannt machen.
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Die Erh6hung des Auftragsvolumens, des Umsatzes und des Mitarbeiterstammes wurde mit einem un-
veranderten Personalstamm in der Verwaltung ausgefiihrt. Zusatzlich obliegt dem Verwaltungsteam die
EDV - Umstrukturierung sowie die Verbesserung der Ablaufe und Strukturen voranzutreiben. Die Prioritat
liegt immer zuerst auf der Ausrichtung qualitativer Projekte und deren betriebswirtschaftlichen Umset-
zung. Bei zeitlichen Engpéssen geht dies zu Lasten der Umstrukturierung der EDV sowie der Personal-
arbeit.

Bei der EDV - Erneuerung erzielte die GWA einige Fortschritte, blieb jedoch hinter dem Plan zurtick. Die
erwarteten Effizienzfortschritte konnten bis jetzt nicht vollumfanglich realisiert werden. Fur 2018 wurde
eine Mitarbeiterin aus dem Bereich Projekte zusatzlich in den Bereich EDV abgeordnet, somit wird ge-
wahrleistet, dass 2018 die Einflihrung der neuen Kundendatenbank abgeschlossen wird.

Die GWA kann auf einen qualitativ guten Mitarbeiterstamm zurtickgreifen. Die Arbeitsbelastung durch
standig wechselnde Projekte, den zum Teil ,schwieriger werdenden* Teilnehmer/-innen und die techni-
schen Anderungen und Ablaufe bleibt weiterhin hoch. Fortbildung und Mitarbeiterberatung wurden 2017
bereits intensiviert. Durch regelmafRlige Teamsitzungen und Besprechungen kénnen offene Fragen zeit-
nah geklart werden. Um alle Mitarbeiter/-innen auf die neue Arbeitssituation einzustellen ist weiterhin
eine intensive Personalarbeit erforderlich.

Die notwendigen EDV - Erneuerungen sollten bis Mitte 2019 abgeschlossen sein und die GWA sollte
spatestens dann technisch auf die Zukunft vorbereitet sein. Neben der schwer einzuschatzenden Zukunft
nach 2018 (geringe Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarktpolitik der neuen Regierung) werden die grof3ten Risi-
ken im Bereich des Personals liegen. Die erwirtschafteten Erldse aus den vergangenen zwei Geschéafts-
jahren erweitern die dafir notwendigen Spielraume und bilden zugleich einen Puffer fir wirtschaftlich
angespanntere Jahre.

Waldshut - Tiengen, den 29.03.2018 / 04.04.2018

Hugo Waidelich
Geschaftsfiuhrer
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A. Unterzeichnung des Jahresabschlusses nach § 245 HGB

Waldshut - Tiengen, den 04.04.2018

Geschéftsflihrung
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B. Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der GWA gemeinnitzige GmbH, 79761
Waldshut - Tiengen, fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2017 bis 31.12.2017 geprift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den ergédnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
gefuhrten Prifung eine Beurteilung ber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungs-
maRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse (ber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber mdgliche Fehler beruicksichtigt. Im
Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfuihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung fiihrte zu keinen Einwendungen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trages und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, ver-
mittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Waldshut - Tiengen, den 04.04.2018
Reiner - Stdrk GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS- R
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

(Dipl.-Kfm. Joachim Stérk)
Wirtschaftsprifer
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Rechtliche Verhaltnisse

1.

Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Die GWA gemeinnutzige Gesellschaft mbH zur beruflichen Wiedereingliederung von arbeitslosen Sozialhilfe-
empféngerinnen und Sozialhilfeempfangern in den Arbeitsmarkt war seit Griindung im Handelsregister des
Amtsgerichts Waldshut - Tiengen unter der HRB - Nr. 1162 eingetragen.

Durch die Neuorganisation der Handelsregister in Baden - Wurttemberg ist die Zustandigkeit seit Mitte 2006
auf das Amtsgericht Freiburg i.Br. (ibergegangen. Die Gesellschaft wird seitdem bei diesem Amtsgericht unter
HRB - Nr. 621162 gefihrt.

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 19.11.2009 wurde der Gesellschaftsvertrag grundlegend
Uberarbeitet und die Firma geéndert in:

GWA gemeinnutzige GmbH

Ein Handelsregisterauszug vom 08.03.2018 mit letzter Eintragung vom 22.01.2015 lag uns vor. Eintragungs-
pflichtige Vorgange lagen seit diesem Zeitpunkt auskunftsgeméf nicht vor.

Es gilt der Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 19.11.20009.

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Unternehmens ist nach der durch die auBerordentliche Gesellschafterversammlung vom
19.11.2009 beschlossenen grundlegenden Anderung des Gesellschaftsvertrages nunmehr die Beratung, Qualifi-
zierung und Vermittlung von Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit Bedrohten; Anbieten von Personal-
dienstleistungen flir die regionalen Unternehmen bei Einstellung von Arbeitssuchenden; Bereitstellung und Ver-
mittlung von Arbeit fur erwerbsfahige Hilfeempfénger und das Anbieten sonstiger MalRnahmen.

Die Eintragung der vorgenannten Anderungen von Gesellschaftsvertrag, Gegenstand des Unternehmens und
Firma im Handelsregister ist am 26.11.2009 erfolgt.

Geschéaftsjahr:
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Stammkapital:
Das Stammkapital ist voll eingezahlt.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2017 sind Gesellschafter:

Stammanteile

€ %
Landkreis Waldshut 15.338,76 60,0
Handwerkskammer Konstanz 10.225,83 40,0

25.564,59 100,0
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Geschaftsfuhrung und Vertretung
Alleiniger Geschéftsfihrer der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2017 und zur Zeit ist

Herr Hugo Waidelich, Betriebswirt (GA), Waldshut - Tiengen

Prokuristen sind keine bestellt.

Beirat
Mitglieder des Beirats sind gem. § 9 des Gesellschaftsvertrages:

1. Frau Sabine Schimkat, Dezernentin, 79761 Waldshut - Tiengen (Vorsitzende)
durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des Landkreises Waldshut

2. Herr Christian Herz, Leiter der Bildungsakademie Waldshut, 79761 Waldshut - Tiengen
von der Handwerkskammer bestellt (ab 30.09.2017)

3. Frau Rita Mosel, Kreisratin, 79761 Waldshut - Tiengen
vom Kreistag des Landkreises Waldshut entsandt

4. Herr Marcel Schilling, Leiter Jobcenter Waldshut, 79771 Klettgau
Vertreter fur das durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des Landkreises
Waldshut bestellte Mitglied

5. Frau Silke Keller, kommissarische Leiterin der Bildungsakademie Waldshut, 79761 Waldshut - Tiengen
von der Handwerkskammer bestellt (bis 30.09.2017)

Gesellschafterversammlung:

Die Gesellschafter werden in den Gesellschafterversammlungen vertreten durch:
Der Landkreis Waldshut:

Herr Dr. Martin Kistler, Landrat, 79804 Dogern

Frau Rita Mosel, Kreisratin, 79761 Waldshut - Tiengen

Frau Gabriele Schéauble, Kreisratin, 79725 Laufenburg
Herr Ulrich Schoo, Kreisrat, 79713 Bad Sackingen

OO E

Die Handwerkskammer Konstanz:

1. Herr Gotthard Reiner, Président, 78462 Konstanz
2. Herr Georg Hiltner, Hauptgeschaftsfiihrer, 78462 Konstanz
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Erlauterungen zur Bilanz per 31.12.2017
a) Aktiva
A. Anlagevermdgen

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Software

I1. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermdgen

I. Vorréate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

I1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
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Anlage 7
Erlauterungen zur Bilanz per 31.12.2017
a) Aktiva
A. Anlagevermdgen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens (§ 268 Abs. 2 HGB) lasst sich wie folgt darstellen:
Anschaffungs-/ Zugénge Abgénge Abschreibungen Buchwert Abschreibungen Buchwert
Herstellungs- kumuliert des Geschafts-
kosten jahrs
01.01.2017 2017 2017 2017 31.12.2017 2017 31.12.2016
€ € € € € € €
I.  Immaterielle
Vermogensgegenstande
44.719,20 0,00 0,00 44.719,20 0,00 0,00 0,00
1l. Sachanlagen
Betriebs- und
Geschaftsausstattung 441.066,89 43.970,32 93.777,35 343.071,86 48.188,00 22.459,32 26.680,00
485.786,09 43.970,32 93.777,35 387.791,06 48.188,00 22.459,32 26.680,00

Erlauterungen:

Unter den gesamten Anschaffungs- und Herstellungskosten sind die historischen Betrége fir diejenigen Vermo-
gensgegenstande ausgewiesen, die zu Beginn des Geschéftsjahrs vorhanden waren.

Unter den Zugéngen sind diejenigen des Geschéftsjahrs ausgewiesen.

Als Abgange sind die historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten ausgewiesen, nicht die jeweiligen Buch-
werte.

Die aufgelaufenen Abschreibungen beinhalten samtliche bisher angefallenen Betrage einschlielich derjenigen des
laufenden Geschaftsjahrs. Sie betreffen jedoch nur diejenigen Vermdogensgegenstédnde, die zum Schluss des Ge-
schéftsjahrs noch vorhanden sind.

Unter dem Nettowert ist der bilanzielle Buchwert zum Schluss des Geschéftsjahrs zu verstehen.

I. Immaterielle Vermdégensgegenstéande

1.  entgeltlich erworbene Software € 0,00
V. € 0,00

Der Ausweis betrifft diverse bereits abgeschriebene, noch in Betrieb befindliche PC - Software. Die Abschreibung
erfolgte einheitlich Uber eine Nutzungsdauer von drei Jahren.
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Anlage 7
I1. Sachanlagen
Die Entwicklung des Sachanlagevermdgens ist mittels Anlagekartei zusammengestellt.

Die Zugange wurden liickenlos anhand der Eingangsrechnungen geprift. Sie sind zu Anschaffungskosten bewertet.
Skonti sind grundsatzlich nicht aktiviert worden.

Die Abschreibungen wurden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer ausschlieBlich linear vorge-
nommen.

1. Betriebs- und Geschaftsausstattung € 48.188,00
V. € 26.680,00

Die Position zeigt zu Buchwerten folgende Entwicklung:

31.12.2017 31.12.2016
€

01.01. 26.680,00 27.084,00
Zugange 43.970,32 7.204,41
Abgange -3,00 0,00
Abschreibungen -22.459,32 -7.608,41
31.12. 48.188,00 26.680,00

Wir verweisen auf Anlage 8 dieses Berichtes: EDV - Verzeichnis des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermdgen

l. Vorrate
1.  Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe € 8.088,00
V. € 6.833,75
Die Position setzt sich wie folgt zusammen:
31.12.2017 31.12.2016
€
sonstige Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 5.588,00 4.333,75
Festwerte fur
- Bliromaterial 2.000,00 2.000,00
- Werkstattmaterial 500,00 500,00
8.088,00 6.833,75

Die Ermittlung der Anschaffungskosten der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte grundsétzlich auf der Basis
von Durchschnittspreisen.
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Anlage 7
I1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1.  Forderungen aus Lieferungen und Leistungen € 12.644,86
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 0,00 (i.V. € 0,00) ivV. £ 21.435,78
Diese werden wie folgt ausgewiesen:
31.12.2017 31.12.2016

€ €
Forderungen laut Kontokorrentkonten 12.844,86 21.635,78
- Pauschalwertberichtigungen -200,00 -200,00

12.644,86 21.435,78

Die Risiken im Forderungsbestand sind angemessen berticksichtigt worden. Es wurden Pauschalwertberichtigungen
gebildet, uneinbringliche Forderungen erfolgswirksam ausgebucht. Einzelwertberichtigungen waren keine vorzuneh-
men.

Die Forderungen sind im Priifungszeitpunkt (Ende Méarz 2018) soweit fallig und unbestritten samtlich ausgeglichen.

2. Forderungen gegen Gesellschafter € 67.248,10
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 0,00 (i.V. € 0,00) i.V. € 106.407,37

Die Forderungen werden wie im Vorjahr ausschlielich gegen den Gesellschafter Landkreis Waldshut ausgewiesen.

3. sonstige Vermogensgegenstande € 41.331,15
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 0,00 (i.V. € 0,00) i.V. € 25.092,20

Hierin sind enthalten:

31.12.2017 31.12.2016

€ €
Restforderung ESF - Zuschuss 2017 bzw. 2016 25.566,11 19.424,48
diverse Erstattungsanspriiche 8.301,15 0,00
Kdorperschaftsteuer - Erstattungsanspruch 2017 bzw. 2016 3.078,39 3.078,39
Erstattungsanspriiche aufgrund Aufwendungsausgleichsgesetz 2.083,20 0,00
Umsatzsteuer - Sondervorauszahlung 2017 bzw. 2016 1.621,00 2.391,00
Umsatzsteuer im Folgejahr abzugsfahig 475,00 0,00
Solidaritdtszuschlag - Erstattungsanspruch 2017 bzw. 2016 169,25 169,25
Umsatzsteuer 2017 37,05 0,00
Abrechnungssaldo Sozialversicherung Dezember 0,00 29,08

41.331,15 25.092,20
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Anlage 7
I1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten € 684.492,43
i.vV. € 535.167,42
Hierin sind enthalten:
31.12.2017 31.12.2016

€ €
Kassenbestand 1.126,46 873,82
Sparkasse Hochrhein, Kto. - Nr.: 00 203 422 - Girokonto - 543.365,97 394.293,60
Sparkasse Hochrhein, Kto. - Nr.:111 000 7448 - Festgeld - 140.000,00 140.000,00
684.492,43 535.167,42

Der Kassenbestand ist durch einen Kassenbericht ordnungsgemar belegt und stimmt mit dem Sachkonto tberein.

Die Guthaben bei der Sparkasse Hochrhein sind durch entsprechende Tagesauszlige nachgewiesen. Zinsen und Spe-
sen sind periodengerecht abgegrenzt.

C. Rechnungsabgrenzungsposten € 26.788,83

V. € 58.830,03
Der Bilanzausweis betrifft

31.12.2017 31.12.2016

€ €
vorausbezahlte Aufwendungen 01 / 2018 bis 10/ 2018 26.656,00 58.643,20
Kfz - Steuer fur das Folgejahr 132,83 186,83

26.788,83 58.830,03
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Anlage 7
b) Passiva
A. Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital € 25.564,59
V. € 25.564,59
- unverandert -
Gesellschafter sind seit Griindung mit folgenden Stammanteilen:
Stammanteile
€ %
Landkreis Waldshut 15.338,76 60,0
Handwerkskammer Konstanz 10.225,83 40,0
25.564,59 100,0
Il.  Kapitalricklage £ 3.885,82
V. € 3.885,82
- unverandert -
I1l1.  andere Gewinnrucklagen £ 150.000,00
V. € 150.000,00
- unverandert -
IV.  Bilanzgewinn £ 341.684,65
V. € 190.034,40

Unter Anwendung von § 268 Abs. 1 HGB wurde dieser Jahresabschluss unter vollstdndiger Verwendung des Jahres-
ergebnisses erstellt, so dass die Position Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag nicht mehr auszuweisen ist.

Diese Bilanzposition entwickelt sich wie folgt:

31.12.2017 31.12.2016
€ €
Gewinnvortrag 190.034,40 41.665,65
Jahrestiberschuss 151.650,25 148.368,75
Entnahme aus den anderen Gewinnriicklagen 0,00 0,00
Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen 0,00 0,00
Bilanzgewinn 341.684,65 190.034,40
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B. Ruckstellungen
1. sonstige Ruckstellungen € 108.400,00
ivV. £ 134.950,00
Stand Verbrauch  Auflésung  Zufihrung Stand
01.01.2017 2017 2017 2017 31.12.2017
€ € € € €

Resturlaub / Uberstunden 46.600,00 46.600,00 0,00 43.000,00 43.000,00
sonstige Personalaufwendungen 28.100,00 0,00 0,00 7.900,00 36.000,00
noch zu erbringende Leistungen 46.350,00 46.350,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Kosten des Jahresabschlusses 11.000,00 10.591,00 409,00 11.500,00 11.500,00
Aufbewahrungskosten 2.900,00 0,00 0,00 0,00 2.900,00
134.950,00  103.541,00 409,00 77.400,00 108.400,00

Zu Riuckstellung fir Resturlaub / Uberstunden )
Die Ruckstellung wurde fur den noch nicht genommenen Urlaub und bestehende Abgeltungsanspriiche aus Uber-
stunden des Geschéftsjahres 2017 gebildet.

Zu Rickstellung fur sonstige Personalaufwendungen

Die bereits in 2013 fir eine modgliche Inanspruchnahme aus Ergebnissen einer Priifung durch die Deutsche Renten-
versicherung gebildete Rickstellung wurde bis zum Bilanzstichtag 31.12.2017 lediglich teilweise verbraucht. Die
bilanzierte Ruckstellung wurde Uberschldgig in Hohe des per 31.12.2017 weiterhin bestehenden Restrisikos weiterer
Zahlungen ermittelt und an den gestiegenen voraussichtlichen Bedarf angepasst.

Zu Rickstellung fir noch zu erbringende Leistungen
Fir Gber den Bilanzstichtag 31.12.2017 laufende Projekte sind bereits in alter Rechnung Gelder vereinnahmt worden.
Fur den noch in 2017 zu erbringenden Teil der Leistung wurde diese Ruckstellung gebildet.

Zu Ruckstellungen fur Kosten des Jahresabschlusses
Fir die Kosten der Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses per 31.12.2017 sowie der Steuererklarungen 2017

wurde diese Rickstellung gebildet.

Zu Ruckstellung fur Aufbewahrungskosten

In Hohe der wahrscheinlichen zukiinftigen Aufwendungen wurde diese Rickstellung fir die gesetzliche Verpflich-
tung zur Aufbewahrung der Geschaftsunterlagen gebildet. Aus Griinden der Geringfligigkeit wurde auf eine Abzin-
sung verzichtet.
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C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen £ 16.613,81
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 16.613,81 (i.V. € 41.161,16) i.V. £ 41.161,16

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ergeben sich aus den Kontokorrentkonten. Sémtliche Ver-
bindlichkeiten sind im Priifungszeitpunkt (Ende Mé&rz 2018) ausgeglichen.

2. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern €
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 120.412,40 i.V. €
(i.V. € 218.845,60)

220.412,40
218.845,60

Der Bilanzausweis betrifft zu beiden Bilanzstichtagen ein grundsétzlich zeitlich unbefristetes Darlehen des Land-
kreises Waldshut in Hohe von € 150.000,00 sowie mit € 70.412,40 (i.V. € 68.845,60) Verbindlichkeiten aus Perso-
nalabordnung. € 50.000,00 des Darlehens sollen auf Basis des beschlossenen Wirtschaftsplans 2018 in diesem Jahr
zuruckgefihrt werden. Die Verbindlichkeiten aus laufender Verrechnung sind im Priifungszeitpunkt (Ende Mérz

2018) ausgeglichen.

3. sonstige Verbindlichkeiten € 22.220,10
davon aus Steuern: € 14.222,06 (i.V. € 11.684,90) iv. € 16.004,98
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 342,02 (i.V. € 0,00)
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 22.220,10 (i.V. € 16.004,98)

Sie gliedern sich wie folgt:
31.12.2017 31.12.2016
€ €

3.1  Verbindlichkeiten aus Steuern 14.222,06 11.684,90

3.2 Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 342,02 0,00

3.3 andere Verbindlichkeiten 7.656,02 4.320,08

22.220,10 16.004,98
31.12.2017 31.12.2016
€ €

3.1 Verbindlichkeiten aus Steuern

Lohnsteuer Dezember 9.400,30 8.604,61

Umsatzsteuer Dezember 3.435,87 1.836,65

Umsatzsteuer November 1.385,89 1.243,64

14.222,06 11.684,90

3.2 Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit

Sozialabgaben Dezember - Rest - 342,02 0,00

342,02 0,00
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3.3 andere Verbindlichkeiten
Restlohne Dezember

Verbindlichkeitenspiegel

Anlage 7
31.12.2017 31.12.2016
€ €
7.656,02 4.320,08
7.656,02 4.320,08

Nachfolgend werden die Angaben nach § 268 Abs. 5 HGB i.V. mit 8 285 Nr. 1 und Nr. 2 HGB {(iber die Verbind-
lichkeiten, gegliedert nach Restlaufzeiten und Besicherungen, aufgefiihrt.

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

im Vorjahr

Verbindlichkeiten
gegentiber Gesellschaftern

im Vorjahr

sonstige Verbindlichkeiten
3. 1. Steuerverbindlichkeiten
im Vorjahr
3. 2. Sozialverbindlichkeiten
im Vorjahr
. andere Verbindlichkeiten

im Vorjahr

im Vorjahr

im Vorjahr

Haftungsverhaltnisse

Restlaufzeit

Gesamt- bis zu von 2 bis mehrals  Besicherung
betrag 1 Jahr 5 Jahren 5 Jahre
€ € € €
16.613,81 16.613,81 0,00 0,00 keine
41.161,16 41.161,60 0,00 0,00 keine
220.412,40  120.412,40 0,00 100.000,00 keine
218.845,60 68.845,60 0,00 150.000,00 keine
14.222,06 14.222,06 0,00 0,00 keine
11.684,90 11.684,90 0,00 0,00 keine
342,02 342,02 0,00 0,00 keine
0,00 0,00 0,00 0,00 keine
7.656,02 7.656,02 0,00 0,00 keine
4.320,08 4.320,08 0,00 0,00 keine
22.220,10 22.220,10 0,00 0,00
16.004,98 16.004,98 0,00 0,00
259.246,31  159.246,31 0,00 100.000,00
276.011,74 126.012,18 0,00 150.000,00

Es bestehen ebenso wie zum Vorjahresstichtag keine Haftungsverhéltnisse.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2017 bis 31.12.2017

1. Umsatzerlose

Diese werden wie folgt ermittelt:

Projekte beruflicher Wiedereingliederung
Personal Service Agentur (PSA)
Mietertrage

2. Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen

Bestand an unfertigen Leistungen am 01.01
Bestand an unfertigen Leistungen am 31.12.

3. sonstige betriebliche Ertrage

Hier werden ausgewiesen:

sonstige Zuschisse (i.W. ESF - Zuschiisse)
Personalkostenzuschiisse

sonstige betriebliche Ertrage

Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

4.  Gesamtleistung

- Zwischensumme gemdl Staffelform -

Anlage 7

€ 1.931.842,76
V. € 1.775.467,51
2017 2016
€ €
1.742.170,36 1.648.470,17
164.120,74 103.812,34
25.551,66 23.185,00
1.931.842,76 1.775.467,51
€ 0,00
V. € -1.513,00
2017 2016
€ €
0,00 -1.513,00
0,00 0,00
0,00 -1.513,00
€ 93.007,40
V. € 88.006,32
2017 2016
€ €
76.511,67 82.354,09
15.666,92 0,00
419,81 101,64
409,00 5.550,59
93.007,40 88.006,32
€ 2.024.850,16
V. € 1.861.960,83
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5. Materialaufwand

Es sind angefallen:

a)  Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Wareneinsatz fir Auftrage

b)  Aufwendungen fir bezogene Leistungen
Aufwendungen fir Honorarkréfte

6. Rohergebnis

- Zwischensumme gemdl Staffelform -

7.  Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

Es sind angefallen:

Gehélter Verwaltungspersonal
Lohne Personal Service Agentur
Summe a)

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
davon fiir Altersversorgung: € 81.428,06 (i.V. € 70.782,69)

aa) soziale Abgaben

Beitrége an die Sozialversicherungstrager
freiwillige soziale Leistungen

Beitrag Berufsgenossenschaft
Schwerbehindertenabgabe

Anlage 7

€ 82.035,55
V. € 57.304,90
2017 2016
€ €
27.437,61 13.958,86
54.597,94 43.346,04
82.035,55 57.304,90
€ 1.942.814,61
V. € 1.804.655,93
€ 1.451.123,85
V. € 1.275.631,35
2017 2016
€ €
938.128,17 862.553,84
109.035,81 63.487,26
1.047.163,98 926.041,10
2017 2016
€ €
318.013,07 273.562,81
2.283,85 2.344,54
2.234,89 2.900,21
0,00 0,00
322.531,81 278.807,56
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Anlage 7

2017 2016

€ €
bb) Aufwendungen fur Altersversorgung
Beitrag Zusatzversorgungskasse 81.428,06 70.782,69
Summe b) 403.959,87 349.590,25
Gesamtsumme a) + b) 1.451.123,85 1.275.631,35
8.  Abschreibungen auf immaterielle Vermdégensgegenstéande des

Anlagevermdgens und Sachanlagen € 22.459,32
V. € 7.608,41

Die Ermittlung und Verteilung der Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermogens

und Sachanlagen geht aus den Erlduterungen zur Bilanz hervor.

Wir verweisen auch auf Anlage 8 dieses Berichtes: EDV - Verzeichnis des Anlagevermdgens.

9.  sonstige betriebliche Aufwendungen € 317.047,78
V. € 372.532,05
Diese gliedern sich wie folgt:
2017 2016
€ €
9.1  Allgemeine Verwaltungskosten 130.998,22 89.586,57
9.2  sonstige Aufwendungen 98.276,82 198.796,05
9.3  Raumkosten 73.814,26 73.021,22
9.4  Fahrzeugkosten 13.958,48 11.128,21
317.047,78 372.532,05
Im Einzelnen:
9.1 Allgemeine Verwaltungskosten 2017 2016
€ €
Leasing Biiromaschinen 53.063,04 18.500,33
Allgemeine Reparaturen 24.383,02 21.791,80
Rechts- und Beratungskosten 20.904,44 18.053,51
Telefon- und Postkosten 11.529,58 11.828,39
KM - Geld, sonstige Fahrtkosten 7.147,05 9.486,57
Blromaterial 7.071,04 3.492,37
Versicherungen 5.348,59 4.893,12
Beitrége, Gebihren 1.551,46 1.540,48
130.998,22 89.586,57
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9.2 sonstige Aufwendungen

Fortbildung
Fremdarbeiten

EDV - Zubehor

sonstiger Betriebsbedarf
Werkzeuge, Kleinbedarf
sonstige Aufwendungen
Werbung

Nebenkosten Geldverkehr

9.3 Raumkosten
Gebdudemiete
Energie

Reinigung

9.4 Fahrzeugkosten

Betriebskosten
Versicherungen

10. sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

- in beiden Jahren ausschliellich Zinsertrége aus Festgeldanlagen -

11. Ergebnis nach Steuern

- Zwischensumme gemdl Staffelform -

12. sonstige Steuern

- in beiden Jahren ausschlielflich Kfz - Steuer -

13. Jahresliberschuss

Anlage 7
2017 2016
€ €
45.843,02 68.247,18
12.627,15 94.691,38
11.862,86 10.113,78
10.238,35 4.749,38
8.934,09 9.686,64
7.130,75 8.980,47
1.061,17 1.765,77
579,43 561,45
98.276,82 198.796,05
2017 2016
€ €
40.229,28 41.704,28
32.636,73 30.473,90
948,25 843,04
73.814,26 73.021,22
2017 2016
€ €
10.715,51 7.735,97
3.242,97 3.392,24
13.958,48 11.128,21
€ 10,59
V. € 25,63
€ 152.194,25
V. € 148.909,75
€ 544,00
V. € 541,00
€ 151.650,25
V. € 148.368,75
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Der Jahresiiberschuss ergibt sich wie folgt aus den Teilbereichen der Gesellschaft:

2017 2016
€ €
gemeinnitziger Bereich 136.564,52 136.142,17
gewerblicher Bereich 15.085,73 12.226,58
151.650,25 148.368,75
14. Gewinnvortrag € 190.034,40
ivV. € 41.665,65
15. Bilanzgewinn £ 341.684,65
ivV. € 190.034,40

Unter Anwendung von § 268 Abs. 1 HGB wurde dieser Jahresabschluss unter vollstdndiger Verwendung des Jahres-
ergebnisses erstellt.

Gewinnvortrag und Bilanzgewinn zeigen folgende Entwicklung:

31.12.2017
€
Gewinnvortrag 01.01.2016 41.665,65
Jahrestiberschuss 2016 148.368,75
Bilanzgewinn 31.12.2016 = Gewinnvortrag 01.01.2017 190.034,40
Jahrestiberschuss 2017 151.650,25
Bilanzgewinn 31.12.2017 341.684,65
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EDV - Verzeichnis des Anlagevermogens
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Konto

01345

01350

04000

0404 1

0500 0

0504 1

0504 2

0504 4

0504 5

0504 6

05100

05110

0514 1

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bezeichnung

EDV

EDV-Software

Technische Anlagenund Maschinen

Techn.Anl.u.Maschinen ATG

Betriebs- u. Geschaftsausst.

Betriebsausstattg. ATG

GeschéftsausstattungZiPe

Betr.- u. Geschéftsausstattung FIT

Betr.- u. Geschéftsausstattung ZiPe

Betr.- u. Geschéftsausstattung PSA

Elektro Biiro

Elektro Berater

Elektro Werkstatt

Entwicklung
der

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Stand zum
01.01.2017
EUR

1.497,75
1.497,75
0,00

43.221,45
43.221,45
0,00

21.628,30
21.628,30
0,00

11.620,76
10.967,76
653,00

44.032,24
40.542,24
3.490,00

35.486,91
22.701,91
12.785,00

22.574,22
22.574,22
0,00

965,52
965,52
0,00

3.986,67
3.986,67
0,00

2.139,86
2.139,86
0,00

63.334,33
63.334,33
0,00

696,90
696,90
0,00

1.398,00
1.398,00
0,00

Anlage 8

Stand zum
Abgang-  Zuschreibung- 31.12.2017
EUR EUR EUR

Zugang  Abschreibung

1.497,75
1.497,75
0,00

43.221,45
43.221,45
0,00

21.628,30
21.628,30
0,00

11.620,76
653,00 11.620,76
653,00 0,00

23.764,19 67.796,43
3.698,19 44.240,43
23.764,19 3.698,19 23.556,00

6.828,84 42.315,75
2.680,84 25.382,75
6.828,84 2.680,84 16.933,00

22.574,22
22.574,22
0,00

965,52
965,52
0,00

3.986,67
3.986,67
0,00

2.139,86
2.139,86
0,00

689,01 64.023,34
138,01 63.472,34
689,01 138,01 551,00

696,90
696,90
0,00

1.398,00
1.398,00
0,00
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Konto Bezeichnung Entwicklung Stand zum Zugang  Abschreibung Stand zum
der 01.01.2017 Abgang-  Zuschreibung- 31.12.2017
EUR EUR EUR EUR
0520 0 Fahrzeuge / Pkw Ansch-/Herst-K 46.200,81 3.873,10- 42.327,71
Abschreibung 44.809,81 1.391,00 42.327,71
3.873,10-
Buchwerte 1.391,00 1.391,00 0,00
0540 0 Fahrzeuge / Lkw Ansch-/Herst-K 16.500,00 16.500,00
Abschreibung 16.500,00 16.500,00
Buchwerte 0,00 0,00
0650 0 Buroeinrichtung Ansch-/Herst-K 73.675,28 73.675,28
Abschreibung 67.226,28 573,00 67.799,28
Buchwerte 6.449,00 573,00 5.876,00
06700 Geringwert. Wirtschaftsgter Ansch-/Herst-K 39.053,84 39.053,84- 0,00
Abschreibung 39.053,84 0,00
39.053,84-
Buchwerte 0,00 0,00
0670 1 GWG fir ZiPe Ansch-/Herst-K 7.243,75 7.243,75- 0,00
7.242,75-
Buchwerte 1,00 1,00- 0,00
0670 2 Pool GWG ATG Ansch-/Herst-K 8.527,42 319,33 1.610,55
7.236,20-
Abschreibung 8.526,42 319,33 1.610,55
7.235,20-
Buchwerte 1,00 319,33 319,33 0,00
1,00-
06703 Pool GWG Biiro Ansch-/Herst-K 31.179,04 12.368,95 18.000,57
25.547,42-
Abschreibung 29.269,04 13.005,95 16.728,57
25.546,42-
Buchwerte 1.910,00 12.368,95 13.005,95 1.272,00
1,00-
0680 2 Einbauten Biiro 11 Ansch-/Herst-K 3.198,13 3.198,13- 0,00
Abschreibung 3.198,13 0,00
3.198,13-
Buchwerte 0,00 0,00
0680 8 Einbauten Arbeitstraining Ansch-/Herst-K 7.624,91 7.624,91- 0,00
Abschreibung 7.624,91 0,00
7.624,91-
Buchwerte 0,00 0,00
Summe Ansch-/Herst-K 485.786,09 43.970,32 435.979,06
93.777,35-
Abschreibung 459.106,09 22.459,32 387.791,06
93.774,35-
Buchwerte 26.680,00 43.970,32 22.459,32 48.188,00
3,00-
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Bericht Gber die Prifung der Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfiihrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG fur das Geschéaftsjahr 2017

Die Berichterstattung tber die Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG erfolgt nach dem vom Fach-
ausschuss fir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltungen des Instituts der Wirtschaftspriifer am 06.10.2006 verab-
schiedeten Fragebogen (IDW PS 720).

Zur Prifung nach § 53 HGrG hat der Abschlussprifer die Ordnungsmafigkeit des Geschéaftsfiihrungsinstrumen-
tariums anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichterstattung einzubeziehen.

Fragenkreis 1:
Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung der Organbe-

zlge

a)

b)

c)

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die Geschéaftsleitung
sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dartber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsor-
gans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Ent-
sprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Entscheidungsprozesse der Geschéftsleitung sind in der Weise eingeschrénkt, dass entsprechend § 8
Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages die Zustimmung der Gesellschafterversammlung bzw. des Beirats ein-
geholt werden muss, wenn Entscheidungen gefallt werden miissen, die tiber den gewdhnlichen Geschafts-
betrieb hinausgehen. Die Verteilung der Aufgaben erscheint uns sachgerecht.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschriften
hiertiber erstellt?

Die Gesellschafter haben im Berichtsjahr ebenso wie der Beirat zwei Sitzungen abgehalten. Niederschrif-
ten Uber diese Sitzungen wurden erstellt. Sie haben uns vorgelegen.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die einzel-
nen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Der Geschéftsfihrer ist in keinen anderen Gremien tatig.

Seite 64 von 76



d)

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Anlage 9

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies be-
grindet?

Die Vergutung des Geschéftsfiihrers enthélt keine erfolgsbhezogenen Komponenten. Die Beiratsmitglie-
der erhalten fiir ihre Tétigkeit als Vergitung grundsétzlich eine Sitzungspauschale in Héhe von € 51,13
je Sitzung. In 2017 wurden keine Sitzungspauschalen bezahit.

Fragenkreis 2:
Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

d)

Gibt es einen den Bedrfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Orga-
nisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt
dessen regelmalige Uberprufung?

Mit dem Erstaudit am 29. / 30. November 2012 hat die GWA die Zertifizierung nach DIN EN ISO
9001 und die Tragerzulassung gemalt AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung) erreicht. 2017 wurden zwei interne und ein externes Audit (ohne Abweichungen) durchge-
fuhrt. Seit Dezember 2017 ist die GWA nach DIN 1SO 9001:2015 zertifiziert und konnte somit die
neue Zertifizierungsstufe ein Jahr friiher als geplant umsetzen.

Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten / Weisungsbefugnisse sind aus diesen Zer-
tifizierungsunterlagen ersichtlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Nein
Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumentiert?

Ja, im Rahmen der Mdglichkeiten wird generell das Vier - Augen - Prinzip verfolgt

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse (ins-
besondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewéah-
rung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Entfallt
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Besteht eine ordnungsméRige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Ja

Fragenkreis 3:
Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten
sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenh&nge von Projekten — den Bediirfnissen des Unterneh-
mens?

Ja

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, regelmaRige Diskussion Geschaftsfuhrer mit zustandigem Personal und halbjahrliche Information
an den Beirat

Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der GroRe und den besonderen An-
forderungen des Unternehmens?

Ja

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle und
eine Kreditlberwachung gewahrleistet?

Die Einrichtung eines Finanzmanagementsystems war bis 2012 aufgrund der bisherigen Liquiditétssi-
tuation einschlieBlich der Einbindung in die Zahlungsfliisse des Gesellschafters Landkreis Waldshut
nicht erforderlich.

Aufgrund der veranderten Rahmenbedingungen wurde zwischenzeitlich ein einfaches Finanzmanage-
mentsystem dahingehend eingerichtet, die laufende Liquiditatssituation zu tGberwachen und Liquidi-
tatsliicken fruhzeitig zu erkennen.
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Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash - Management und haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash - Management war bis dato nicht eingerichtet. Die gednderten Rahmenbedingungen
der Gesellschaft der vergangenen Jahre (Verlustsituation im PSA - Bereich, riicklaufige Einnahmen im
gemeinnitzigen Bereich) haben die Gesellschaft im vergangenen Jahr dazu veranlasst, eine einfache
Liquiditatsplanung auf monatlicher Basis einzurichten und aktiv zu betreiben.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das
bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen
werden?

Ja

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst es alle we-
sentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein rudimentéres Controllingsystem wurde in 2015 eingerichtet, um defizitére Bereiche / Projekte iden-
tifizieren zu kénnen.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der Tochter-
unternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt

Fragenkreis 4:
Risikofriherkennungssystem ==» kein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet

a)

b)

c)

d)

Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MalRnahmen
ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?

Werden die Frihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen Ge-
schaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?
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Fragenkreis 5:
Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate werden im Unternehmen nicht einge-

setzt

a)

b)

d)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie
von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Dazu gehort:
» Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?
» Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt werden

» Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang dirfen
Posten entstehen?

» Sind die Hedge - Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieRlich zuléssi
bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden durfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur
Risikobegrenzung?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur
Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

o Erfassung der Geschéfte
» Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
» Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

» Kontrolle der Geschafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschéfte und
werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschéfts- / Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts- / Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positi-
onen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6:
Interne Revision

Eine interne Revision ist nicht eingerichtet, allerdings wird in regelmafigen Abstédnden eine Prifung (mit
ahnlichen Priufungsinhalten) im Rahmen der Beteiligungsverwaltung des Landkreises Waldshut durchgefihrt

a)  Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne Revision / Kon-
zernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle
(ggf. welche?) wahrgenommen?

b)  Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Konzern? Besteht
bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

c)  Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im
Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Tren-
nung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das
letzte Mal Uber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

d)  Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

e)  Hatdie Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche handelt
es sich?

f)  Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revision / Kon-
zernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernrevision die Umsetzung ihrer
Empfehlungen?

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung, Ge-
schaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu
stimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Nein
b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans

die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MalRnahmen dhnliche, aber
nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MalRnahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung
in TeilmaBnahmen)?

Nein

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Mafnahmen nicht mit Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans tber-
einstimmen?

Nein
Fragenkreis 8:

Durchfuhrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit,
Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Ja

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung nicht aus-
reichend waren, um ein Urteil (ber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb
bzw. VerédulRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein
c) Werden Durchflihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend berwacht und

Abweichungen untersucht?

Ja

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in
welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Nein
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschépfung
der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein

Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen ==» entfallt

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige VerstolRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU - Regelungen) ergeben?

Werden fir Geschéafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch
fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Ja, je zwei Versammlungen der Gesellschafter und des Beirats p.a. mit Berichterstattung durch den
Geschaftsflhrer.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens /
Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ja
Wurde das Uberwachungsorgan Gber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah unterrichtet?
Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschafts-

vorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber
berichtet?

Ja

Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen beson-
deren Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-
mensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Nein
f) Gibt es eine D & O - Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt

und Konditionen der D & O - Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Nein, wurde mit dem Uberwachungsorgan erdrtert und fir nicht notwendig erachtet.

Q) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemel-
det wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Nicht aufgetreten

Fragenkreis 11:

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

77 % der Bilanzsumme bestehen in Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten, jedoch besteht
(immer noch) ein nicht unwesentlicher Investitionsbedarf in immateriellen Vermégensgegenstanden
und in Sachanlagen. Darlber hinaus sollen aufgrund des beschlossenen Wirtschaftsplans 2018 T€ 50
des Darlehens des Gesellschafters Landkreis Waldshut in 2018 zuriuickgezahlt werden.

b) Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?
Nein

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdégenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande wesentlich beein-
flusst wird?

Nein
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Fragenkreis 12:

Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert wer-
den?

Mit Eigenkapital (und langfristigem, kapitalersetzendem Darlehen des Landkreises tber T€ 150)

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt

C) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlielich Garantien der 6ffent-
lichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtun-
gen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

ESF - Zuschusse in Hohe von € 76.511,67 wurden gewahrt und antragsgemaf verwendet.

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?
Nein
b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirtschaftli-

chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Vollstdndige Verwendung des Jahresergebnisses
=> generell Vortrag des Bilanzverlustes / Bilanzgewinnes auf Rechnung des neuen Geschéftsjahres
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Fragenkreis 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten / Konzernunter-
nehmen zusammen?

Gemeinnitzig: € 136.564,52
Gewerblich: € 15.085,73

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen VVorgéngen geprégt?

Es waren lediglich € 409,00 Ertrége aus der Auflésung von in Vorjahren gebildeten Ruckstellungen
sowie die zusatzliche Dotierung einer Personalkostenriickstellung fir Risiken aus Vorjahren mit €
7.900,00 (in Summe einschliellich VVorjahren € 36.000,00) zu verzeichnen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-
schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditio-
nen vorgenommen werden?

Nein

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt

Fragenkreis 15:
Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren, und
was waren die Ursachen der Verluste?

Der PSA - Bereich war in 2017 mit € 15.085,73 erneut positiv. Im Vergleich zum Vorjahr gestiegene
Ertrage bei linear htheren Aufwendungen zeitigten dieses wiederum zufriedenstellende Ergebnis.

Damit die Gemeinniitzigkeit der GWA in Zukunft nicht gefahrdet ist, muss gemal Korperschaftsteuer-
bescheid 2016 vom 05.01.2018 der aufgelaufene Verlustvortrag des gewerblichen Bereichs mit
€ 37.646,00 (Stand 31.12.2016) in den nachsten zwei Jahren durch Gewinne dieses Bereichs ausgegli-
chen werden.
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b)  Wurden MaBBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MalRhahmen
handelt es sich?

MaRnahmen zur Beseitigung des Defizits im PSA — Bereich sind initiiert und befinden sich in der
Umsetzungsphase.

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mal3nahmen zur Verbesserung der Ertragslage
= Entfallt

a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt

b)  Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternehmens zu
verbessern?

Entfallt
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Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Im Prifungsbericht fasst der Abschlussprifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbesondere firr jene Organe des Unter-
nehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der Priifungsbericht hat dabei die Aufgabe, durch die Doku-
mentation wesentlicher Priifungsfeststellungen die Uberwachung des Unternehmens durch das zustandige Organ zu
unterstlitzen. Er richtet sich daher - unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche Vorschriften begriindeten
Rechts Dritter zum Empfang oder zur Einsichtnahme - ausschlieflich an Organe des Unternehmens zur unterneh-
mensinternen Verwendung.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Priifung der vorliegenden Rechnungslegung sowie
die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften™ in der vom
Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 01.01.2017 zugrunde.

Dieser Prifungsbericht ist ausschlie3lich dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen der Organe des Unterneh-
mens zu sein, und ist nicht fir andere als bestimmungsgemaRe Zwecke zu verwenden, sodass wir Dritten gegeniiber
keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten Gibernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine
anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hétten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Prifungsberichts und / oder Bestéatigungsver-
merks hinsichtlich nach der Erteilung des Bestatigungsvermerks eintretender Ereignisse oder Umstande vornehmen,
sofern hierzu keine gesetzliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer Informationen dieses Prufungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden,

ob und in welcher Form er diese Informationen fiir seine Zwecke nutzlich und tauglich erachtet und durch eigene
Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
méaRiger Berufsaustbung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer (ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechis bedarf — aulRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieffenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausflhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstédnden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschafisprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhédngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder seolcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Aufiraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirlschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuldssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurlcktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem geselzlichen Verjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prafungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergéinzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrége

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
‘den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fUr die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriffer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsaltzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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