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Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Gesundheit, Pflege und Soziales nimmt den nachstehenden Sachstandsbe-
richt Gber den aktuellen Stand der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes zur Kenntnis.



Sachverhalt:
Zum 01.01.2020 trat die dritte und umfassendste Reformstufe des BTHG in Kraft.

Die Eingliederungshilfe wurde nunmehr vollstdndig aus dem SGB Xl herausgel6st und in das
neue SGB IX Uberfiuhrt.

Uber die wesentlichen leistungsrechtlichen Veranderungen wurde bereits berichtet (Vorlage
179/2019; Sitzung vom 27.09.2019), ebenso uber die gravierenden Anderungen in der Bedarfs-
ermittlung und der Hilfeplanung.

Gemeinsam mit den im Landkreis Waldshut ansassigen Leistungserbringern der freien Wohl-
fahrtspflege wurde im vergangenen Jahr auf einen mdglichst reibungslosen und gerduscharmen
Ubergang hingearbeitet. Die vielen Treffen und die teils sehr intensiven Abstimmungsgespréache
haben sich letztlich bewahrt und bezahlt gemacht.

Zwar gab es in der Umsetzung ob der mitunter sehr komplizierten und komplexen Sachlagen
immer wieder zusatzlichen Abstimmungs- oder Koordinationsbedarf, dennoch kann im Ergebnis
festgehalten werden, dass es keine nennenswerten Stdérungen zwischen Leistungstrager
(Landkreis, Eingliederungshilfe) und Leistungserbringern (Wohlfahrtsverbande, s.o.) gab. Auf-
getretene ,Problemlagen® wurden beiderseitig und in engem Austausch nachjustiert.

Im Bereich des Fallmanagements fanden noch in 2019 weitergehende Multiplikatorenschulun-
gen und —weiterbildungen statt, erste Bedarfsermittlungen anhand des neuen Bedarfsermitt-
lungs-Instruments (BEI-BW) wurden ab dem 01. Januar 2020 durchgeflhrt, insbesondere bei
Neuantragen (Pflicht), aber auch bei ,Bestandsfallen* dort, wo es angezeigt war.

Mit Eintritt der Pandemie und den in Kraft getretenen MaRnahmen musste zumindest das Fall-
management deutlich zurtickgefahren werden. Personliche Kontakte unter den angezeigten
Hygienemallnahmen waren erst wieder sehr viel spater moglich, so dass — wie in anderen
Landkreisen auch - natirlich ein gewisser Verzug in der Umsetzung eintrat.

Im Fachbereich Leistung hingegen mussten Corona bedingt zusatzliche, teils sehr aufwandige
Arbeiten erledigt werden, welche insgesamt wiederum zu mitunter hohen Arbeitsrickstanden
fuhrten. An ein kontinuierliches und geordnetes Arbeiten ist gerade in diesem Bereich noch
nicht zu denken.

Leider ist auch Wahrheit geworden, dass sich die Akquise neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter als sehr herausfordernd darstellt. Von den funf zusatzlich bewilligten Stellen fir das Fallma-
nagement konnten bis dato erst 1,4 VZA (zwei Mitarbeiter & 80% und 60%) hinzugewonnen
werden. Festzustellen ist dabei, dass es nicht an der Anzahl der Bewerber mangelte, sondern in
hohem MaRe an der Qualifikation derselben. Wir versuchen weiter durch Ausschreibungen
neue Mitarbeitende im Sozialdienst, d.h. Fallmanagement zu finden.

Sachstand Landesrahmenvertrag

Mit der leistungsrechtlichen Umsetzung des BTHG (3. Reformstufe) wurde ein neuer Landes-
rahmenvertrag (LRV) zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe und den Leistungserbrin-
gern in Baden-Wirttemberg notwendig. Dabei werden — entsprechend § 1 LRV - die Trager der
Eingliederungshilfe in Baden-Wirttemberg durch den Stadtetag Baden-W., den Landkreistag
Baden-W. und den Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS) vertreten. Die Stadt-
und Landkreise ermachtigen die o.a. Organe, den Rahmenvertrag zu unterzeichnen. Die Rege-
lungen des neuen LRV einschlielllich seiner Anlagen gelten einheitlich flir samtliche Angebote
von Leistungserbringern der EGH (vgl. § 2 LRV).

,Der Rahmenvertrag will dazu beitragen, unter Beachtung der Diversitét der Teilhabebedarfe
und der Leistungsangebote den Weg in eine neue Welt des gelebten BTHG zu &ffnen. Er will
Leitlinien geben, dass auf der Grundlage der personenbezogen festgestellten Bedarfslagen
landesweit die Teilhabe der Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft durch
eine qualitativ hochwertige, aber auch wirtschaftliche Leistungserbringung erméglicht und gesi-
chert ist.“ (Auszug aus der Praambel des Rahmenvertrags SGB IX).



Letztlich wird durch das 88 Paragraphen (plus Anlagen) umfassende Werk der Rahmen gesetzt
fur die zuklnftige Zusammenarbeit zwischen den o.a. Akteuren und ist als ,praktischer Mal3-
stab“ mit vielen Standardvereinbarungen als Basis zur Umsetzung des BTHG zu sehen.

Es ist davon auszugehen, dass nach Unterzeichnung die Leistungserbringer ohne zeitlichen
Verzug zu neuen, dem Rahmenvertrag entsprechenden Leistungsvereinbarungen auffordern
werden. Ob sich die bis dato eingestellte Budgetneutralitat weiter bewahrheiten wird, bleibt ge-
spannt abzuwarten. Die Kostenauswirkungen wird insofern die Praxis nach der Umstellung zei-
gen.

Ausblick auf die finanzielle Entwicklung

Wie bereits angedeutet, sind derzeit kaum Prognosen hinsichtlich der weiteren fiskalischen
Auswirkungen méglich. Zeigt sich zumindest fir das Jahr 2020 die durch die Politik angekiindig-
te Budgetneutralitat, wird man mindestens bis zum Ende des Ubergangszeitraums (Ende 2021)
abwarten miissen, um Wahrscheinlichkeiten abbilden zu konnen.

Einnahmeseitig kann erfreulicherweise bestatigt und flr die Planung auch entsprechend be-
ricksichtigt werden, dass fur die BTHG-bedingten Mehraufwendungen jeweils etwas tber eine
Million Euro fir 2020 und 2021 vom Land erstattet werden (je 1.003.039 €). Die Zusage dieser
Erstattungen und auch die Héhe der Erstattungen wurde erst nach der letztjdhrigen Haushalts-
planung bekannt, so dass im Haushalt 2020 lediglich die Personalkosten fur sieben neue Stel-
len (5 Stellen Fallmanagement, 2 Stellen Grundsicherung durch die Trennung der Fachleistung
und der existenzsichernden Leistung), ndmlich 575.000 € eingeplant wurden.

Fur die Haushaltsplanung 2021 findet der Erstattungsbetrag i.H.v 1.003.039 € einnahmeseitig
Berilcksichtigung.

Dr. Martin Kistler
Landrat
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