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Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

A. Prifungsauftrag

Die Geschéftsfuhrung der GfFFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe, 79761 Waldshut - Tien-
gen, beauftragte uns aufgrund des Beschlusses des Beirates der Gesellschaft vom 14.10.2009 mit Schreiben vom
06.11.2009 mit der freiwilligen Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2009, unter Einbeziehung der zugrun-
de liegenden Buchfuhrung und des Lageberichts. Die Priifung soll nach Art und Umfang einer gesetzlich vorge-
schriebenen Jahresabschlusspriifung nach 8§ 317 HGB entsprechen und mit der Erteillung eines Bestéti-
gungsvermerks nach § 322 HGB abgeschlossen werden.

Darlber hinaus wurden wir beauftragt, eine Priifung der OrdnungsméRigkeit der Geschéftsfuhrung und der wirt-
schaftlichen Verhédltnisse nach § 53 HGrG durchzufiihren und dartiber im berufsiiblichen Umfange zu berichten
sowie weiter gehende Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten des Jahresabschlusses vorzunehmen (An-

lage 7).

Fur diesen Auftrag gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten, unsere als Anlage 9 beigefigten Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01.01.2002. Wir verweisen
erganzend auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss gegentber
Dritten, sowie die weiteren Bestimmungen der beigefiigten Anlage "Auftragsbedingungen, Haftung und Ver-
wendungsvorbehalt".

Uber Gegenstand sowie Art und Umfang der von uns geméR § 316 ff. HGB durchgefuihrten Abschlussprifung
berichten wir im Abschnitt D.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsétzen ordnungsméaf3iger Berichterstattung bei Abschlusspri-
fungen des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Dussddorf (IDW PS 450).

B. Grundsatzliche Feststellungen

I. Stellungnahme zur L agebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die Darstdlung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung durch
die Geschéftsfuhrung in Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fir zutreffend.

1. Geschéftsverlauf und L age der Gesellschaft

Die Gesdllschaft entwickelte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr knapp auf3erhalb des geplanten Rahmens. Die
Planzahlen lagen sowohl im Zuschuss- als auch im Aufwandsbereich um ca. 1,25 % Uber dem Planansatz.

2. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der GFFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fir Familien-
hilfeim Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume vorhanden sind. Wir halten diese
Darstdlung fir plausibel.

Im Rahmen unserer pflichtgemald durchgefuhrten Prifung haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den Be-
stand des Unternehmens geféhrden oder seine Entwicklung wesentlich beeintrachtigen konnen.
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft

I1. Unregelméfiigkeiten

Bei der Durchfihrung der Abschlussprifung haben wir keine Unrichtigkeiten oder Verstél3e gegen Rechnungs-
legungsvorschriften sowie Tatsachen festgestellt, die schwerwiegende VerstofRe der gesetzlichen Vertreter oder
von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag darstellen.

C. Analyse und Erléauterungen des Jahresabschlusses
I. Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand des Unternehmens ist die Gewinnung, Ausbildung und Vermittiung von Familienhelferinnen / -hel-
fern und Erziehungshelferinnen / -helfern nach 88 27, 30 und 31 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KIJHG)
fur den Landkreis Waldshut. Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch die Auswahl und Schulung der
Bewerberinnen und Bewerber, Qualifizierung, Fortbildung und Begleitung wahrend der Familienhelferinnen-
und Familienhelfereinsitze sowie durch die Ubernahme der vom Landkreis Waldshut (Kreisjugendamt) fur im
Rahmen des KJHG fur erforderlich gehaltenen Einsétze der sozialpadagogischen Familienhilfe und Gruppen-
betreuung im Rahmen des Programms "Mutter und Kind"

[1. Mehrjahresvergleich

2005 2006 2007 2008 2009
Zuschiisse T€ 1.1271 1.086,9 1.103,8 1.226,0 1.3131
Lohne und Gehalter TE 977,4 937,2 951,6 1.141,0 1.216,4
- der Zuschiisse % 86,7 86,2 86,2 93,1 92,6
& Mitarbeiterzahl 75,25 74,25 70,25 70,00 65,25
Cash - flow TE 40 52 2,2 37,7 15
- der Zuschiisse % 0,4 0,5 0,2 31 0,1
Investitionen Sachanlagen T€ 0,8 1,7 0,7 44 19
- der Zuschiisse % 0,1 0,2 0,1 0,4 0,1
Bilanzsumme T€ 100,0 143,7 122,5 109,5 102,9
Eigenkapital T€ 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
- der Bilanzsumme % 25,0 17,4 20,4 22,8 24,3

Hinweis:
Aus rechentechnischen Griinden kénnen in Tabellen und bei Verweisen Rundungsdifferenzen zu den sich ma-
thematisch exakt ergebenden Werten (Geldeinheiten, Prozentangaben usw.) auftreten
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft

[11. Ertragslage
Darstellung der Ertragslage
Aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden letzten Geschéftsjahre ergibt sich nach auf der Grundlage

betriebswirtschaftlicher Kriterien durchgefuhrten Zusammenfassungen und Verrechnungen die folgende Er-
tragstibersicht:

2009 2008 Verénderung

T€ % TE % TE %
Zuschiisse Landratsamt 12931 98,6 11526 96,1 1405 1272
Zuschiisse Mutter - Kind 0,0 0,0 24,0 2,0 -24,0 *
Personal kostenerstattungen 18,6 14 22,2 1,8 -35 -16,0
Gesamtleistung 1.311,8 100,0 11988 1000 1130 94
Personalaufwand 1.216,4 92,7 11060 923 1104 10,0
Abschreibungen 3,0 0,2 2,6 0,2 03 129
sonstige betriebliche Aufwendungen 95,6 7,3 95,2 79 0,55 0,5
Betriebsaufwand 1.315,0 100,2 12038 1004 1112 92
Ordentliches Betriebser gebnis -3,3 -0,2 -5,1 -0,4 1,8 -357
sonstige betriebliche Ertrage 09 0,1 10,1 0,8 92 -914
periodenfremder Aufwand 0,0 0,0 -35,0 -2,9 35,0 *x
Zinsertrag 11 0,1 2,7 0,2 -1,7 -61,3
neutrales Ergebnis 19 0,1 -22,2 0,2 24,1 *
Ergebnisvor Periodenabgrenzung -13 -0,1 -27,2 -2,3 259 -951
Periodenabgrenzung 13 0,1 27,2 23 -259 951
Jahr esergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Die Zuschiisse des L andratsamtes bewegten sich im budgetierten Rahmen.

Bedingt durch die Ausweitung des Tatigkeitsfeldes sowie der Berticksichtigung von ausstehenden Urlaubs- und
Uberstundenanspriichen der Mitarbeiterlnnen wurden samtliche zugeflossenen Zuschiisse verbraucht und dar-
Uber hinaus, durch die leicht Uberproportionale Steigerung der betrieblichen Aufwendungen ein leichter Fehlbe-
trag von T€ 1,3 erzielt, so dassin dieser Hohe ein Rickzahlungsanspruch an den Zuschussgeber bilanziert wird.
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft

IV. Analyseder Vermdgens- und Finanzlage
1. Vermdgenslage und K apitalstruktur

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassungen und Saldierungen, die nach betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der beiden letzten Geschéftsjahre. Dabel wurden
Forderungen und Verbindlichkeiten, die, vom Bilanzstichtag an gerechnet, spéter als nach einem Jahr féllig sind
aslangfristig, alle Gbrigen Forderungen und Schulden als kurzfristig angesehen.

31.12.2009 31.12.2008 Veranderung
T€ % T€ % T€ %
Vermogen
Anlagevermdgen 12,2 11,9 13,3 12,2 -1,1 -8,3
kurzfristige Forderungen 20,5 19,9 414 37,8 -20,9 -50,5
flissige Mittel 63,7 61,9 48,2 44,0 15,5 32,2
Rechnungsabgrenzung 6,5 6,3 6,6 6,0 0,0 -0,3
Summe Aktiva 103,0  100,0 109,5  100,0 -6,6 -6,0
K apital
Eigenkapital
- gezeichnetes K apital 25,0 24,3 25,0 22,8 0,0
sonstige Riickstellungen 414 40,2 42,9 39,1 -1,5 -34
kurzfristige Verbindlichkeiten 36,6 35,5 41,6 38,0 51 -12,2
Summe Passiva 103,0  100,0 109,5  100,0 -6,6 -6,0

Bel einer Verminderung der Bilanzsumme um T€ 6,6 (= 6,0 %) hat sich das Verhdltnis von kurz- zu langfris-
tigem Kapital von 77,2 % im Vorjahr auf jetzt 75,7 % zu Gunsten des langfristigen Bereichs verandert. Die
Vermdgenssituation zeigt sich leicht zu Lasten des kurzfristigen Vermdgens verandert.
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2. Kapitalflussrechnung fur die Zeit vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

Die Verénderung des Finanzmittelbestands sowie die dafiir urséchlichen Mittelbewegungen werden anhand der
nachfolgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

2009 2008
TE T€
1 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 0,0 0,0
+/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermégens 3,0 2,6
3. +/- Zunahme/ Abnahme der Riickstellungen -1,5 35,1
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrége 0,0 0,0
5. Cash - flow 15 37,7
6. -/+ Gewinn/ Verlust aus dem Abgang von Gegenstéanden des Anlagevermogens 0,0 0,0
7. -1+ Zunahme/ Abnahme der Vorréte, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva 21,0 -34,3
8. +/- Zunahme/ Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva -5,1 -48,1
9. = Cash- flow auslaufender Geschéaftstatigkeit 17,4 -44.7
10. + Einzahlungen aus Abgangen (z.B. Verkaufserltse,
Tilgungsbetrége) von Gegenstanden des
Anlagevermdgens (Restbuchwerte der Abgange
erhoht um Gewinne und vermindert um Verluste
aus dem Anlagenabgang) 0,0 0,0
11. - Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermdgen -19 -4.4
12. = Cash - flow ausInvestitionstatigkeit -19 -4,4
13. = Cash - flow aus Finanzierungstétigkeit 0,0 0,0
14. Zahlungswirksame V erdnderungen des
Finanzmittel bestands (Summe der Zeilen 9, 12 und 13) 15,5 -49,1
15. +/- Wechselkursbedingte und sonstige Wertanderungen des Finanzmittelbestands 0,0 0,0
16. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 48,2 97,3
17. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode 63,7 48,2
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

1. Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemal3 § 317 HGB die Buchfiihrung, den Jahresabschluss (be-
stehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) und den Lagebericht auf die Einhaltung der
einschlégigen gesetzlichen Vorschriften gepruift.

Beurteilungskriterien fir unsere Prifung des Jahresabschlusses waren die Rechnungslegungsvorschriften der
88§ 242 bis 256 und der 88 264 bis 288 HGB sowie die Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes. Erganzende
Bilanzierungsbestimmungen aus dem Gesellschaftsvertrag ergeben sich nicht. Prifungskriterien fir den Lagebe-
richt waren die Vorschriften des 8 289 HGB.

Die Geschéftsfuhrung tragt die Verantwortung fir die Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne
Kontrollsystem, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die uns erteillten Auskinfte und vorgelegten Un-
terlagen. Unsere Aufgabeist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméal3en Prifung zu
beurteilen.

2. Art und Umfang der Prifung

Wir fuhrten die Prifung in der Zeit vom 31.03.2010 bis 12.04.2010 durch. Einzelheiten Uber die Prifungsdurch-
fuhrung dokumentierten wir nach Art, Umfang und Ergebnis in unseren Arbeitspapieren.

Unsere Prifung haben wir entsprechend den Vorschriften der 88 316 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmailiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Es wurden die Vorschriften flr grof3e Kapitalgesellschaften i.S.d. § 267 Abs. 3 HGB angewendet.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden
kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Unrichtigkeiten und
Verstofden sind.

Auf dieser Basis haben wir die Prifung des Jahresabschlusses mit der Zielsetzung angelegt, solche Unrichtig-
keiten und VerstoRe gegen die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung zu erkennen, die sich auf die
Darstelung eines den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lagei. S. d. § 264 Abs. 2 HGB wesentlich auswirken.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Prifungsstrate-
gie Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner
Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken, die wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbau-
ende Priifung des rechnungsl egungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit erganzen wir
durch Prozessanalysen, die wir turnusmaf3ig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und Verfah-
rensdnderungen mit dem Ziel durchfiihren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und
so die Geschéftsrisiken sowie unser Prifungsrisiko einschétzen zu kdnnen. Die Erkenntnisse aus der Prifung
der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der ana-
Iytischen Prufungshandlungen (Plausibilitétsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Be-
standsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berticksichtigt. Im unter-
nehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang der
Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei
haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher unser Prifungsur-
teil Uberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.
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In Anbetracht der tiberschaubaren GréRRe des Unternehmens und der Ubersichtlichkeit seiner Verfahrensablaufe
haben wir im vorliegenden Fall im Wesentlichen Einzelfallpriifungen durchgefiihrt. Dabel haben wir folgende
Prifungsschwerpunkte gesetzt:

- Prifung der Bilanzierung und Bewertung des Anlagevermégens

- Prifung der Bilanzierung und Bewertung des V orratsvermogens

- Prifung der Bilanzierung und Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten gegen Gesellschafter
- Prifung der Bilanzierung und Bewertung der Rickstellungen

Weiterhin haben wir u.a. folgende Standardprifungshandlungen vorgenommen:

- Von der zutreffenden Bilanzierung und Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und L eistungen haben wir unsin Stichproben Uberzeugt.

- Durch substantielle Einzelfallprifungen (Nachweis durch Inventare und Bestatigungen, Beschreibung der
Bewertungsvorgange usw.) haben wir uns davon Uberzeugt, dass die einzelnen Posten in der Vorjahresbilanz
so erfasst und bewertet waren, dass hieraus nicht mit einer wesentlichen Beeintréchtigung der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des zu prifenden Geschéftsjahres zu rechnen ist.

Ziel unserer Prifungshandlungen im Rahmen der Priifung des Lageberichts war es, festzustelen, ob der Lagebe-
richt im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens
vermittelt sowie, ob die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. In die-
sem Rahmen waren die Vollstandigkeit und - soweit es sich um prognostische Angaben handelt - Plausibilitét
der Angaben zu prifen. Wir haben die Angaben unter Beriicksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wahrend
der Abschlussprifung gewonnen haben, beurteilt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschaftsfiihrung bestétigte uns die

Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des La-
geberichts schriftlich.

E. Feststellungen zur Rechnungslegung

. OrdnungsméaRigkeit der Rechnungslegung

1. Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde von der Gesellschafterversammlung am 20.05.2009 festgestellt. Die Geschéfts-
fuhrung wurde entlastet. Die Gesellschafterversammlung hatte aufgrund des ausgeglichenen Jahresergebnisses

2009 Uber eine Ergebnisverwendung nicht zu beschlielzen.

Die Verdffentlichung des Jahresabschlusses auf den 31.12.2008 im elektronischen Bundesanzeiger ist am
15.09.2009 erfolgt.

2. Buchfiihrung und weiter e gepr tifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungsl egungsbezogene interne Kontrollsystem, der Datenfluss und
das Belegwesen ermdglichen die vollsténdige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschéftsvorfélle.
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Die aus weiteren gepriiften entnommenen Informationen filhren zu einer ordnungsgeméien Abbildung in Buch-
fuhrung und Jahresabschluss.

Die Finanzbuchhaltung wird Uber das System DATEV - Rechnungswesen Version 5.51 und die Lohnbuch-
haltung Uber das System DATEV - Lodas Classic Version 7.4 abgewickelt. Die Ordnungsmaidigkeit der ein-
gesetzten Programme wurde durch die Ernst & Young AG, Nirnberg geprift und bestétigt.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfihrung erfuhren im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatorischen
Anderungen.

Die Buchfihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.

3. Jahresabschluss

Die Gesdllschaft erfillt die GroRRenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. 8 267 Abs. 1 HGB. Der
Jahresabschluss und die dafiir angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den gesetzli-

chen Vorschriften. Ergénzende Bilanzierungsvorschriften aus dem Gesellschaftsvertrag ergeben sich nicht.

Aufbauend auf der von uns gepriiften Vorjahresbilanz wurde der vorliegende Jahresabschluss aus den Zahlen
der Buchfiihrung und aus den weiteren gepriften Unterlagen richtig entwickelt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den handel srechtlichen V orschriften.
Anderungen bei der Bilanzierung wurden nicht vorgenommen.

Einzelheiten zur Bewertung sind im Anhang dargestellt.

Die Angaben im Anhang sind vollstandig und zutreffend.

4. Prifung nach 8 53 HGrG

Wir priften im Rahmen des uns erteilten Auftrags die Ordnungsméfdigkeit der Geschéftsfihrung und der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG.

Unsere Prifung erfolgte in Anwendung des vom Fachausschuss fur offentliche Unternehmen und Verwaltungen
des Instituts fur Wirtschaftsprifer am 06.10.2006 verabschiedeten Fragenbogens (IDW PS 720).

Unsere Prifung fuhrte zu keinen Einwendungen.

5. Lagebericht

Der Lagebericht stent mit dem Jahresabschluss und unseren bel der Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Ein-
klang und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens. Unsere Prifung nach
§ 317 Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Ri-

siken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vall-
sténdig und zutreffend.
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1. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Wesentliche Bewertungsgr undlagen

Uber die angewandten Bewertungsmethoden berichten wir wie folgt:

Anlagever mbgen
Die Vermégensgegenstande des Anlagever mogens wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
gegebenenfalls vermindert um planméiiige und auf3erplanméfdige Abschreibungen, bewertet. Es kam die li-
neare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die Nutzungsdauer der einzelnen Anlagegegenstande wur-
de auf der Basis der steuerlichen Abschreibungs - Tabellen geschétzt, wobei die jeweiligen Mindestwerte
zum Ansatz kamen.

Umlaufver mdgen

Die Forderungen und sonstigen Ver mogensgegensténde sind zum Bilanzstichtag 31.12.2009 mit dem
Nennwert bilanziert.

Passivposten

Die Bewertung der sonstigen Ruckstellungen erfolgte zu Vollkosten. In den Bewertungsansatz wurden
nur die Aufwendungen und Ertrége einbezogen, diein kiinftigen Geschéftsjahren anfallen.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungswert passiviert
Abweichungen in den Bilanzier ungs- und Bewertungsmethoden im Verhdtnis zum Vorjahr liegen nicht vor.
2. Zusammenfassende Beurteilung
Nach unserer pflichtgemal3 durchgefihrten Prifung sind wir - unter Wirdigung der erlauterten wesentlichen Bi-
lanzierungs- und Bewertungsgrundlagen - zu der Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter

Beachtung der Grundsétze ordnungsméidiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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F. Wiedergabe des Bestatigungsver merks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht der GfFH Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fur Familienhilfe,
79761 Waldshut - Tiengen erteilten wir folgenden Bestétigungsvermerk:

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den L agebericht der GfFH Gemeinnitzige Gesell-
schaft mbH fir Familienhilfe, 79761 Waldshut - Tiengen, fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2009
bis 31.12.2009 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen VVorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaldiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstolle, die sich auf die Darstelung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sétze ordnungsmaliger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstétigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mog-
liche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschét-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung fuhrte zu keinen Einwendungen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ord-
nungsméaliiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhdtnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jah-
resabschluss und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”
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G. Unterzeichnung des Prifungsberichts
Der Prifungsbericht ist nachfolgend entsprechend § 321 Abs. 5 Satz 1 HGB unterzeichnet.
Die Verdffentlichung und / oder Weitergabe von Jahresabschluss und Lagebericht in einer von der

vorliegenden Fassung abweichenden Form wirde zuvor unserer erneuten Stellungnahme bediirfen, so-
fern hierbel unser Bestdtigungsvermerk zitiert oder auf unsere Tétigkeit hingewiesen wird.

Waldshut - Tiengen, den 12.04.2010

Reiner - Stérk GmbH
Wirtschaftsprifungsgesel | schaft

e/

(Dipl.-Finanzwirt (FH) Robert Marder)
Wirtschaftsprifer
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Anlage 1
Bilanz
per 31.12.2009
der
GfFH Gemeinnutzige Gesellschaft mbH fur Familienhilfe
79761 Waldshut - Tiengen
Aktiva Passiva
Vorjahr Vorjahr
€ € T€ € € T€
A. Anlagever mdgen . Eigenkapital
I. Immaterielle . Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25,0
V ermdgensgegenstande
1. Software 2.848,00 0,1 . Jahresiiber schuss 0,00 25.000,00 0,0
Il. Sachanlagen . Ruckstellungen
1. andere Anlagen, Betriebs- . sonstige Riickstellungen 41.400,00 42,9
und Geschéftsausstattung 9.252,00 11,1
2. geleistete Anzahlungen 0,00 2,0 . Verbindlichkeiten
. Verbindlichkeiten aus
I11. Finanzanlagen Lieferungen und Leistungen 860,57 1,1
1. Beteiligungen 100,00 12.200,00 0,1 . Verbindlichkeiten gegenuber
GeselIschaftern 13.608,82 22,0
B. Umlaufvermdgen . sonstige Verbindlichkeiten 22.076,84 36.546,23 18,5
I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegensténde
1. Forderungen gegen
Gesellschafter 19.601,10 40,8
2. sonstige Vermdgens-
gegenstande 895,00 20.496,10 0,6
I1. Kassenbestand,
Guthaben bel Kreditinstituten 63.716,85 48,2
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.533,28 6,5
102.946,23 109,5 102.946,23  109,5
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

der

GfFH Gemeinntzige Gesellschaft mbH fur Familienhilfe

. sonstige betriebliche Ertrage
. Personalaufwand
a) Lohneund Gehélter
b) soziale Abgaben
. Abschreibungen auf Sachanlagen
. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und 8hnliche Ertrége

. Jahresliber schuss

79761 Waldshut - Tiengen

314.833,48

901.601,38

1.313.957,01

1.216.434,86

2.970,37

95.615,65

1.063,87

Anlage 2

Vorjahr
T€

1.236,1
849,8
291,2

2,6
95,2

2,7

0,00

0,0
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Anlage 3

Anhang
des Jahresabschlusses per 31.12.2009

der

GfFH Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe

79761 Waldshut - Tiengen
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Anlage 3

A. Allgemeine Angaben

Die Gesdllschaft erfiillt die GrolRenmerkmale einer kleinen Kapital gesellschaft i.S.d. § 267 HGB. Der Jahresab-
schluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméafliger Buchfiihrung nach den Vorschriften der
88 242 bis 256 und der 88 264 bis 288 HGB sowie der Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes aufgestellt.

B. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden orientieren sich grundsétzlich an den steuer rechtli-
chen Bestimmungen.

Uber die angewandten Bewertungsmethoden berichten wir wie folgt:

Anlagever mogen

Die Vermdgensgegenstande des Anlagever mogens wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
gegebenenfalls vermindert um planméfilige und aufl3erplanméilige Abschreibungen, bewertet. Grundsétz-
lich kam die lineare Anschreibungsmethode zur Anwendung. Die Nutzungsdauer der einzelnen Anlage-
gegenstande wurde auf der Basis der steuerlichen Abschreibungs - Tabe len geschétzt, wobei die jeweili-
gen Mindestwerte zum Ansatz kamen.

Umlaufver moégen
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Bilanzstichtag 31.12.2009 mit dem
Nennwert bilanziert.

Passivposten

Die Bewertung der sonstigen Ruckstellungen erfolgte zu Vollkosten. In den Bewertungsansatz wurden
nur die Aufwendungen und Ertrége einbezogen, diein kiinftigen Geschéftsjahren anfallen.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungswert passiviert.
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C. Angaben zur Bilanz

Das Anlagever mogen hat sich im Geschaftgahr 2009 im einzelnen wie folgt entwickelt:

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Gesamte Zugénge Umbuchungen aufgelaufene Nettowert Abschreibung
Anschaffungs-/ Abschreibung des
Herstellungskosten Geschéftgahrs
01.01.2009 2009 2009 31.12.2009 31.12.2009 2009
€ € € € €
Immaterielle
Vermogensgegenstande
Software 1.164,30 0,00 3.000,00 0,00 1.316,30 2.848,00 216,00
Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 36.477,03 858,37 0,00 0,00 28.083,40 9.252,00 2.754,37
geleistete Anzahlungen 2.000,00 1.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.477,03 1.858,37 -3.000,00 0,00 28.083,40 9.252,00 2.754,37
Finanzanlagen
Beteiligungen 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Summe Anlagever mdgen 39.741,33 1.858,37 0,00 0,00 29.399,70 12.200,00 2.970,37

Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern sind in der Bilanz offen ausgewiesen.

Die Restlaufzeit der For der ungen und sonstigen Ver mogensgegenstande betrégt nicht mehr als ein Jahr.

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben samtliche eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Riickstellungen sind im Wesentlichen bilanziert fiir noch nicht genommene Urlaubstage und Uberstunden des
abgedaufenen Geschéftgjahres, fir die Kosten des Jahresabschlusses per 31.12.2009 und dessen Priifung sowie
fir die bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgerechneten Beratungsl eistungen.

Mit Ausnahme von brancheniblichen Eigentumsvorbehalten bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sind keine Pfandrechte gewahrt worden.

Die Verbindlichkeiten aus Steuern belaufen sich auf € 12.464,87 (i.V. € 10.709,91), digenigen im Rahmen der

sozialen Sicherheit auf € 160,20 (i.V. € 0,00).

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenver fahren gegliedert.

E. Sonstige Angaben

Zum Geschéaftsfihrer im Geschéftsjahr 2009 war bestellt:

Rudolf Kappeler, Waldshut - Tiengen

Die Gesamtbeziige des Geschéftsfilhrers betrugen in 2009 € 57.477,43.
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Anlage 3
Mitglieder des fakultativ gebildeten Beir ats im Geschéftgahr 2009 waren:
Frau Kreisrétin Rita Mosdl, 79761 Waldshut - Tiengen
Herr Amtsleiter Werner Mayer, 79761 Waldshut - Tiengen (Vorsitzender)
Herr Geschéftsfihrer Martin Riegraf, 79736 Rickenbach
Die Mitglieder des Beirats erhielten in 2009 keine Vergutung.

Unter analoger Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden im Berichtgjahr
durchschnitt ich beschéftigt:

2009 2008

Anzahl  Anzahl
Familienhelferinnen 62,25 63,00
Angestellte Programm Mutter — Kind 0,00 4,00
Verwaltungsangesellte 3,00 3,00
65,25 70,00

Waldshut - Tiengen, den 12.04.2010

GfFH Gemeinntzige Gesellschaft mbH fur Familienhilfe

Seite 22 von 52



Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Anlage4
L agebericht zum Jahresabschluss per 31.12.2009
der
GfFH Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe

79761 Waldshut - Tiengen

Vorbemerkung

Die Sozial padagogische Familienhilfe (SpFH) ist bundesweit eine der am stérksten anwachsenden Hilfeformen
in der Jugendhilfe mit einer jahrlichen Zuwachsrate von etwa 10 Prozent seit Anfang der 90er Jahre.

Im Landkreis Waldshut hat seit der Grindung der Gesellschaft fir Familienhilfe zum 01.01.2002 durch den
Landkreis Waldshut als einzigem Gesellschafter, der Bedarf an dieser Hilfeform nicht gleichermaf3en rasant,
aber dennoch stetig zugenommen:

Die Tabele zeigt den Bedarf an Betreuungsstunden insgesamt pro Woche.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
645 655 668 677 675 710 750 761

In 2009 wurden 136 Betreuungen neu begonnen und 118 Betreuungen konnten beendet werden, so dass zum
Jahresende 2009 mit 172 Familien im Rahmen der ambulanten sozial padagogischen Familienhilfe gearbeitet
wurde.

Rahmenbedingungen von SpFH

Sozial padagogische Familienhilfe erfolgt unter bestimmten Rahmenbedingungen, dem sogenannten "Setting".
Das Setting ergibt sich zum einen aus den Zielen und den M églichkeiten, die der jeweils betreuten Familien an-
gepasst sind. Gleichzeitig sind die in der SpFH angewandten M ethoden ebenfalls Bestandteil dieses Settings.
Wesentliche K ennzeichen des Setting der SpFH sind:

Die Kontakte

o Siefinden Uberwiegend in der Wohnung der Klienten statt.

o Der Zeitumfang kann intensiv sein (bis zu 15 Stunden pro Woche).

o Sieeafolgen Gber einen langeren Zeitraum (in der Regel bis zu 2 Jahren),

o Die Arbeit verlauft nach einem Phasenmodell (Prabe-, Intensiv- und Abldsephase), wobei die Betreuungszeit
je nach Phase variieren kann.

e Ganz wichtig: sie erfolgen in Ubereinstimmung aller Beteiligten, d.h. mit Zustimmung der Familie.

Dieses Setting darf nicht starr sein, sondern muss selbstverstandlich Raum fir flexibles Arbeiten bieten, da jede
Sozial padagogische Familienhilfe die speziellen Bedingungen einer einzelnen Familie einbezieht.
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o Beispiel Dauer: Es gibt Sozialpddagogische Familienhilfen, die schon nach einem Jahr erfolgreich abge-
schlossen werden kdnnen, andere dauern vier und mehr Jahre.

o Beispiel Zwangskontext: Die Zustimmung der Familien ist manchmal etwas gebrochen, das Prinzip der Frei-
willigkeit l&asst sich in der Praxis nicht ungeschmélert verwirklichen; erfolgreiches Arbeiten ist auch bei ein-
geschrankter Freiwilligkeit der Familien moglich.

e Ein zuverlassiger Zeitrahmen kann durchaus schon Wirkung haben. U.a. kann dabel so etwas wie "Selbst-
management" gelernt werden: Es gibt Zeiten fur die Probleme und es gibt Zeiten fir anderes.

Zeitstrukturen

Die Zeitstrukturen von Sozial padagogischen Familienhilfen sind in der Praxis in unterschiedlicher Weise flexi-
bel zu gestalten. Haufige Variationen sind:

e DieBesuchszeiten sind der Situation der Familien angepasst, z.B. sind zunehmend Abendtermine die
Regel.

o DieZédtstrukturen variieren in den verschiedenen Phasen; manchmal gibt es zu Beginn sehr zeitinten-
sive Phasen - hier speziell bel kinderreichen Familien -, in der Abldsephase werden die Stundenzahlen
dann geringer und die Zetabstande zwischen den Besuchen grof3er.

Qualitét von SpFH

SpFH wird bundesweit in unterschiedlichen Organisationsformen und mit unterschiedlichen konzeptionellen
Vorstellungen durchgefihrt. Entsprechend unterschiedlich sind die Qualifikationen der Familienhelferinnen. In
allen Konzeptionen und Untersuchungen wird der SpFH ein zentrales Gewicht mit hohem Anspruch an die Mo-
bilisierung innerfamilidrer Eigenkréafte zugeordnet, wozu es in allseitiger Ubereinstimmung einer hohen fachli-
chen Qualifikation bedarf. Dass jedoch die Hilfeform in der Bundesrepublik nicht generell auf dem notwendi-
gen Niveau, sondern manchmal durch Laien durchgefuhrt wird, ist eén zu konstatierendes Paradox und hat ver-
mutlich seinen Grund in der sozialen Benachteiligung armer Familien, die auch in Bezug auf soziale Dienst-
leistungen gilt, wenn "helping the poor" "paoor helping” (also Hilfe fir die Armen armselige Hilfe) ist. Zudem ist
die soziale Wertschéatzung derart "alltagsnaher”, nicht spezialisierter Tétigkeit gering. Spezialisierte, z.B. thera-
peutische L eistungen werden als "professioneller” und qualifizierter angesehen und damit auch besser bezahlt. *

Geht man jedoch von einer Sozialpadagogischen Familienhilfe aus, die ihrem Namen gerecht wird, dann ist dies
eine Hilfe, welche die verschiedenen Strange des Handelhs vereint, dann ist es die Basis des Handelns, ankniip-
fend an den Alltag- und das ist auch die grof3e Chance dieser Hilfeform -, die Mdglichkeiten der Auseinander-
setzung der Familien mit den situationsspezifischen, sozialen und beziehungsméfdigen Anforderungen zu ver-
bessern und konstruktiver zu gestalten. Arbeitsprinzip ist die Anknipfung an inner- und auRerfamilidre Res-
sourcen, die gemeinsam mit der Familie gefunden, entwickelt und nutzbar gemacht werden miissen.

! bmfsfj.de/Publikati onen/spfh/Arbeitsberei che-und-Fragen-der-Qualifikation
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Bewertung

Vor dem Hintergrund des in 2009 zwischen den Tarifparteien Verdi und kommunale Arbeitgeber verhandelten
und zum 01.11.2009 eingefuhrten Tarifvertrages fur den Sozial- und Erziehungsdienst, wird auch unter den Be-
schéftigen der GfFH die Eingruppierung einer Familienhelferin im Sinne einer Wertschétzung der Arbeit disku-
tiert.

Die Beschéftigten der GfFH setzen sich zusammen aus Fachkréften mit einem Studium der Sozialarbeit bzw. —
Sozialpadagogik, aus Fachkréften mit einer Erzieherl nnenausbildung und aus fachfremdem Beschéftigten — und
dennoch wird von allen gleichermaf3en erwartet, den oben beschriebenen Qualitatsmerkmalen zu entsprechen.
Zunéchst mag das wie ein uniberbriickbarer Widerspruch erscheinen. Die Organisationsform der GfFH im
Landkreis Waldshut vermag jedoch dazu beitragen, dass die Integration aller Beschéftigten unter einen gehobe-
nen Qualitatsanspruch erfolgreich gelingt. Dazu dienen folgende Maf3nahmen:

o  Regelmaidiges und durchgéngiges Angebot der Supervision fir alle Beschéftigten
o  Telnahmemoglichkeit an Uberregionalen Fort- und Weiterbildungen

e Durchfuhrung von Indoor-Fortbildungen mit externen Referentlnnen

e  Einmal monatlich Angebot zur Teilnahme am Forum SpFH

Das Forum SpFH wird seit dem Januar 2009 angeboten und dazu genutzt, fachlich inhaltliche Themen gemein-
sam zwischen der Geschéftsstelle und einem Teil der Beschéftigten weiter zu entwickeln. Es nehmen in unter-
schiedlicher Besetzung regelmafdig ca. 10 Beschéftigte daran teil.

Aus der GfFFH im Landkreis Waldshut heraus kann eine allgemeine Wertschéatzung von SpFH, verbunden mit
einer angemessenen Bewertung auch im Ubergang zum Tarifvertrag fir den Sozial- und Erziehungsdienst, nur
in bescheidenem Umfang beférdert werden. Dennoch hat sich bei einer Vorstellung des Waldshuter Konzepts
im Rahmen einer auf Einladung des Kommunalverbandes Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg durchge-
fUhrten Veranstaltung in Stuttgart im Sommer 2009 bestétigt, dass mit dieser Organisationsstruktur dem Quali-
tétsanspruch an diese Hilfeform angemessen entsprochen werden kann. Die oben beschriebenen unabdingbaren
Instrumente zur Qualitatssicherung vermogen die Personalstruktur als Ganzes an dem hohen Niveau der Quali-
tét zu halten, zumal bei einer Entscheidung, ausschlief3lich akademisch ausgebildetes Personal zu beschéftigen,
der Bedarf aus dem Potential innerhalb des Landkreises nicht gedeckt werden konnte.

Entwicklung im abgelaufenen Geschéaftsj ahr

Finanzen

Gegenliber dem Geschéftsjahr 2008 mit einem betriebswirtschaftlichen Gesamtaufwand von 1.238.847 Euro
(davon 1.205.688 Euro als Zufluss durch das Landratsamt Waldshut), schliefdt das Geschéftgahr 2009 mit einem
Ergebnis in Hohe von 1.315.021 Euro ab (davon 1.294.462 Euro als Zufluss durch das Landratsamt Waldshut).
Dieser Gesamtaufwand liegt 16.432 Euro tUber dem im Wirtschaftsplan fur 2009 kalkulierten Bedarf.
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Die Angaben zeigen ausschliefdlich die Aufwendungen an Einsatzstunden und Finanzen fur den Bereich der So-
zialp&dagogischen Familien-/Erziehungshilfe nach 8830/31 SGB VIII in den Jahren 2004 bis 2009 als Pflicht-

aufgabe des Landkreises.

1.200.000

1.150.000

1.100.000

1.050.000

1.000.000

950.000

900.000 -

Diefir diesen finanziellen Aufwand geleisteten Stunden betragen in dieser Zeit:

Kostenentwicklung Hilfen GfFH §§ 30,31

1.172.960

1.130.950

1.045.772

1.032.034

987.363

1.018.766

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2004

2005

2006

2007

2008

2009

| Std. gesamt

34.865

35.336

35.245

37.087

37.240

39.695

* Erstmals werden in 2008 die geleisteten Stunden fur die Integrationshilfe nach §35a SGB VIII entgegen der
Darstelung in den Jahren 2004 bis 2007 getrennt von den Zahlen fur Hilfen nach 88 30,31 erfasst.

Dadurch berechnen sich fir eine Fachleistungsstunde SpFH folgende L ohnkosten

A) = Brutto Arbeitgeberaufwand inkl. Arbeitgeberanteil
B) = Brutto Arbeitgeberaufwand inkl. Arbeitgeberanteil und inkl. Overhead-K osten

2004 2005 2006 2007 2008 2009
A) 24,04 24,83 24,54 23,60 25,83 25,27
B) 28,32 29,21 28,91 28,20 30,37 29,55

Fir die Leitung und Verwaltung der GFFH waren auch in 2009 zwei halbe Planstellen Verwaltung bzw. Lohn-/

Finanzbuchhaltung und eine volle Stelle Geschéftsfiihrung vorgesehen.
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Investitionen

Wie oben ausgefiihrt ist eine qualifizierte Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen ein zentrales Steue-
rungsinstrument zur Erhaltung der Motivation und Leistung. Da jedoch dieser Bereich nicht der betrigbswirt-
schaftlichen Definition von Investitionen zugeordnet werden kann ist auch in 2009 der materiell investive Be-
reich geringfiigig bis vernachlassigbar.

Wie im Lagebericht 2008 ausgefihrt wurde um dem gestiegenen Bedarf an Erfassung und Koordination der
Einsétze gerecht zu werden die Erstellung eines Softwareprogrammes fir die GfFH in Auftrag gegeben, wel-
ches zur Jahresmitte 2009 in Betrieb genommen werden konnte. Inklusive der Moglichkeit eines zusétzlichen
Abgleichs der Daten mit dem Programm des Jugendamtes wurden insgesamt 3600.- Euro investiert.

Risiken der zukunftigen Geschéftsentwicklung

Die Grundlage fir die Kalkulation des nachfolgenden Wirtschaftsjahres hinsichtlich des Bedarfs an Einsatz-
stunden und damit verbundenen Kosten stellen die Monate des laufenden Jahres bis September dar, denn zu die-
sem Zeitpunkt muss der Wirtschaftsplan fir das Folgejahr aufgestelIt werden.

Dies birgt insofern Risiken in sich, als vor allem im Bereich der Schul- und Lernbegleitungen vielfach erst mit
bzw. nach Beginn des neuen Schuljahres der tatséchliche Bedarf sichtbar wird. Der durchschnittliche Bedarf bis
einschliedlich August 2009 betrug fur diese Hilfeform wochentlich 83 Std., und entwickelte sich von Sep — Dez
09 auf 98, 120, 126 und 116 Std. pro Woche, d.h. eine durchschnittliche Anhebung um 32 WStd. bzw. Steige-
rung um 38,5%.

Im Bereich der Hilfen nach den 88 30 und 31 betrug die Kalkulationsgrundlage bis Ende August den Durch-
schnittswert von 749,61 Std. pro Woche um sich von Sep — Dez 09 mit dem Bedarf von 780,0, 778,5, 785,1 und
789,0 Std. pro Woche weiter zu entwickeln bzw. mit einem Durchschnitt von 783,16 Std. pro Woche.

Aus diesen Zahlen wird deutlich, mit wie vidl Risiken, die nicht durch die GfFH zu steuern sind, die Kalkulation
des finanziellen Bedarfs verbunden ist und dennoch lagen die Abweichungen zwischen Kalkulation und tat-
sachlichem Bedarf in den bisherigen Jahren der GfFH im vernachl&ssigbaren Bereich.

Schlussbemer kung

Die SpFH nimmt - als intensivste der ambulanten Hilfen neben der intensiven sozialpadagogischen Einzel-
betreuung - unter den Hilfen zur Erziehung eine besondere Stellung ein: In der SpFH geht es nicht nur um die
Schwierigkeiten eines einzelnen Kindes/Jugendlichen, auch wenn der Anlass der Hilfe das "Kindeswohl" ist,
d.h. wenn "eine dem Wohl des Kindes oder des Jugendlichen entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet ist
und die Hilfe fur seine Entwicklung geeignet und notwendig ist". (SGB VIII 8§ 27 (1)). Diese Hilfe bezieht sich
grundsétzlich auf die Familie als Ganze.

Der Ansatz der Hilfe ist mehrdimensional, d.h. sie orientiert sich am gesamten Familiensystem und an dessen
sozialem Netzwerk mit seinen Erziehungs-, Beziehungs-, sozialen und materiellen Problemen und Ressourcen.

Diese Aufgabe stellt die Familienhelferinnen immer wieder vor neue Herausforderungen, denn so unterschied-
lich wie die Menschen sind, so unterschiedlich stellen sich die Konstellationen in den betreuten Familien dar, so
dass immer wieder aufs Neue erarbeitet werden muss, mit welchem methodischen Méglichkeiten an den jewel-
ligen Ressourcen angedockt werden kann.
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GroRtenteils unbemerkt von der Offentlichkeit leisten diese Arbeit tiber den gesamten Landkreis Waldshut ver-
teilt 64 Familien- und Erziehungshelferinnen. Dass diese Hilfen positive Wirkungen zeigen, erfahren wir durch
Rickmeldungen aus Kindergérten und Schulen, von Kinder&rztinnen und Kinder- und Jugendlichentherapeu-
tinnen.

Dies ist Mativation und Herausforderung zugleich und bedeutet fir die Mitarbeiterinnen in der Geschéftsstelle
permanente Aufforderung, um das Niveau der Qualitdt zu halten und weiter an den Punkten zu arbeiten, durch
die eine zusétzliche Verbesserungen der Arbeit als moglich gesehen wird.

Waldshut - Tiengen, den 12.04.2010

Rudi Kappeler
Geschéftsfuhrer
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A. Unterzeichnung des Jahresabschlusses nach § 245 HGB

Waldshut - Tiengen, den 12.04.2010

Geschéftsleitung
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B. Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den L agebericht der GfFH Gemeinnitzige Gesell-
schaft mbH fir Familienhilfe, 79761 Waldshut - Tiengen, fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2009
bis 31.12.2009 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen VVorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméalZiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstolde, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sétze ordnungsmaliger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Prifungshandliungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstétigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mog-
liche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschét-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung fuhrte zu keinen Einwendungen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ord-
nungsméaldiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhdtnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jah-
resabschluss und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Waldshut — Tiengen, den 12.04.2010

Reiner - Stérk GmbH
Wirtschaftsprifungsgesel | schaft

e/

(Dipl.-Finanzwirt (FH) Robert Marder)
Wirtschaftsprifer
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Rechtliche Verhaltnisse

1. Gesdlschaftsrechtliche Grundlagen

Die GfFH Gemeinnitzige Gesdlschaft mbH fur Familienhilfe wurde mit notarieller Urkunde vom
05.11.2001 gegriindet. Die Gesdllschaft ist im Handelsregister von Waldshut — Tiengen unter der HRB Nr.
1477 eingetragen. Durch die Neuorganisation der Handelsregister in Baden — Wrttemberg ist die Zustén-
digkeit seit Mitte 2006 auf das Amtgericht Freiburg i.Br. Ubergegangen. Die Gesdllschaft wird seitdem bei
diesem Amtsgericht unter der HRB Nr. 621477 gefuhrt.

Ein Handel sregisterauszug vom 06.04.2010 mit letzter Eintragung vom 28.11.2007 lag uns vor.

Es gilt der Gesdlschaftsvertrag in der Fassung vom 16.08.2004 (Eintrag im Handelsregister am
10.09.2004)

Gegenstand des Unter nehmens:

Gegenstand des Unternehmens ist die Gewinnung, Ausbildung und Vermittlung von Familienhelferinnen /
-helfer und Erziehungshelferinnen / -helfer nach 88 27, 30 und 31 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG) fur den Landkreis Waldshut. Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch die Auswahl und
Schulung der Bewerberinnen und Bewerber, Qualifizierung, Fortbildung und Begleitung wahrend der Fa-
milienhelferinnen- und Familienhelfereinsitze sowie durch die Ubernahme der vom Landkreis (Kreisju-
gendamt) fur im Rahmen des KJHG fur erforderlich gehaltenen Einsétze der sozialpadagogischen Famili-
enhilfe und Gruppenbetreuung im Rahmen des Programms "M utter und Kind".

Geschéftgahr:
Das Geschaftgahr ist das Kalenderjahr.

Stammkapital:
Das Stammkapital ist voll eingezahit.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2009 ist der Landkreis Waldshut mit einer Stammeinlage von € 25.000,00 allei-
niger Gesellschafter.
Geschéaftsfuhrung und Vertretung

Alleiniger Geschaftsfiihrer ist seit Grindung der Gesellschaft Herr Rudolf Kappeer, 79761 Waldshut —
Tiengen. Der Geschéftsfuhrer ist alleinvertretungsberechtigt.

Prokuristen sind:
- Frau Sandra Schmidt, 79774 Albbruck
- Herr Ulrich Friedimeier, 79713 Bad Sackingen

Die Prokuristen vertreten die Gesellschaft jeweils zusammen mit einem Geschéftsfiihrer oder einem ande-
ren Prokuristen.
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Beirat

Mitglieder des Beirats sind:

Frau Kreisrétin Rita Mosdl, 79761 Waldshut - Tiengen

Herr Amtsleiter Werner Mayer, 79761 Waldshut - Tiengen (Vorsitzender)

Herr Geschéftsfihrer Martin Riegraf, 79736 Rickenbach
Gesellschafter ver sammlung:

Der GesdIschafter wird in den Gesellschafterversammlungen vertreten durch:

Herr Dezernent Reinhard Hoferer, 79761 Waldshut — Tiengen

Frau Kreisrédtin Karin Rehbock - Zureich, 79798 Jestetten (ab 30.09.2009)

Frau Kreisrétin Rita Mosdl, 79761 Waldshut - Tiengen

Herr Kreisrat Josef Klein, 79736 Rickenbach
Frau Kreisrétin Sylvia Ddbele, 79761 Waldshut — Tiengen (bis 30.09.2009)
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Weiter gehende
Aufglieder ungen und Erlauter ungen
des Jahr esabschlusses

Anlage7
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Erl&uterungen zur Bilanz per 31.12.2009
a) Aktiva
A. Anlagevermogen

. Immaterielle Ver mégensgegenstande
1. Software

Il. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
2. geleistete Anzahlungen

I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

B. Umlaufver mdgen

I. Forderungen und sonstige Ver mogensgegensténde
1. Forderungen gegen Gesellschafter
2. sonstige Vermogensgegensténde

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten
b) Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes K apital
I1. Jahrestiberschuss

B. Ruckstellungen
1. sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen
2. Vebindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
3. sonstige Verbindlichkeiten

- Angaben zu den Verbindlichkeiten
- Haftungsverhéltnisse

Anlage7
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Erl&uterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

sonstige betriebliche Ertréage

Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermoégens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége

Jahrestiberschuss
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Erlauterungen zur Bilanz per 31.12.2009
a) Aktiva
A. Anlagevermogen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens (8 268 Abs. 2 HGB) lasst sich wiefolgt darstdllen:
Gesamte Zugénge Umbuchungen Abgénge aufgelaufene Nettowert Abschreibung
Anschaffungs-/ Abschreibung des
Herstellungskosten Geschéftsahrs
01.01.2009 2009 2009 2009 31.12.2009 31.12.2009 2009
€ € € € € €

Immaterielle
Vermogensgegenstande
Software 1.164,30 0,00 3.000,00 0,00 1.316,30 2.848,00 216,00
Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 36.477,03 858,37 0,00 0,00 28.083,40 9.252,00 2.754,37
geleistete Anzahlungen 2.000,00 1.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.477,03 1.858,37 -3.000,00 0,00 28.083,40 9.252,00 2.754,37
Finanzanlagen
Beteiligungen 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Summe Anlagever mdgen 39.741,33 1.858,37 0,00 0,00 29.399,70 12.200,00 2.970,37

Erléuterungen:

Unter den gesamten Anschaffungs- und Herstellungskosten sind die historischen Betrége fir digjenigen Vermdgensge-
gensténde ausgewiesen, die zu Beginn des Geschéftg ahrs vorhanden waren.

Unter den Zugangen sind digjenigen des Geschéfts ahrs ausgewiesen.

Als Abgange sind die historischen Anschaffungs- oder Her stellungskosten ausgewiesen, nicht die jeweiligen Buchwerte.
Die aufgelaufenen Abschreibungen beinhalten sdmtliche bisher angefallenen Betrage einschliefdich derjenigen des lau-
fenden Geschéftgahrs. Se betreffen jedoch nur digenigen Vermbgensgegengténde, die zum Schluss des Geschéftgahrs
noch vorhanden sind.

Unter dem Nettowert ist der bilanzielle Buchwert zum Schluss des Geschéftg ahrs zu verstehen.

. Immaterielle Ver mégensgegenstande

1. Software € 2.848,00
V. € 0,00

Der Ausweis betrifft diverse PC - Software. Die Abschreibung erfolgte e nheitlich Uber eine Nutzungsdauer von
dre Jahren.

Der Zugang des Berichtsjahrs betrifft mit € 3.000,00 (Umbuchung aus den geleisteten Anzahlungen) ein Pro-
gramm zur Personal- und Einsatzverwaltung.
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1. Sachanlagen
Die Entwicklung des Sachanlagever mogens ist mittels Anlagekartei zusammengestdl|t.

Die Zugéange wurden liickenlos anhand der Eingangsrechnungen geprift. Sie sind zu Anschaffungskosten be-
wertet. Skonti sind grundsétzlich nicht aktiviert worden.

Die Abschreibungen wurden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer ausschlief3lich linear vor-
genommen.

1. andereAnlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung € 9.252,00
i.\vV. € 11.212,00

Die Position zeigt zu Buchwerten folgende Entwicklung:

31.12.2009 31.12.2008
€

01.01. 11.148,00 11.322,00
Zugange 858,37 2.408,49
Abgénge 0,00 0,00
Abschreibungen -2.754,37 -2.582,49
31.12. 9.252,00 11.148,00
2. geleistete Anzahlungen € 0,00
V. € 2.000,00

Der Bilanzausweis des Vorjahres betraf Anzahlungen fir dieim Berichtszeitraum zugegangene Software. Siehe
hierzu die Ausfuhrungen zur Position Immaterielle Vermogensgegensténde, Software.
I11. Finanzanlagen

1. Beteligungen € 100,00
V. € 100,00

Der Bilanzausweis betrifft zwei Anteile zu je € 50,00 am Stammkapital des Badischen Gemeindeversicherungs-
verband K.d.6.R.

B. Umlaufvermogen

I.  Forderungen und sonstige Ver mdgensgegenstande

1.  Forderungen gegen Gesellschafter € 19.601,10
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 19.385,98 (i.V. € 19.385,98) iV. € 40.844,28

Die Forderungen bestehen aus laufendem Verrechnungsverkehr mit den verschiedenen Abteilungen des Land-
ratsamtes Waldshut - Tiengen. Der langfristige Anteil betrifft den anteiligen Verlustausgleichsanspruch fir
2008.
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2. sonstige Ver mogensgegenstande € 895,00
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr i.V. € 581,18

Der Bilanzausweis betrifft in voller Hohe Versicherungserstattungsanspriiche, i.V. diverse Erstattungsanspri-
che.

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten € 63.716,85

i.V. € 48.213,64
Hierin sind enthalten:

31.12.2009 31.12.2008

€ €
Kassenbestand 534,65 561,85
Sparkasse Hochrhein, Kto. - Nr.: 92.809 44.752,31 20.445,77
Sparkasse Hochrhein, Kto. - Nr.: 1.000.333.995 15.999,79 25.509,12
Sparkasse Hochrhein, Kto. - Nr.: 77 018 802 2.430,10 1.696,90

63.716,85 48.213,64

Der Kassenbestand ist durch einen Kassenbericht ordnungsgemal? belegt und stimmt mit dem Sachkonto tiber-
ein.

Die Guthaben bei der Sparkasse Hochrhein sind durch entsprechende Tagesausziige nachgewiesen. Zinsen und
Spesen sind periodengerecht abgegrenzt.

C. Rechnungsabgrenzungsposten € 6.533,28
V. € 6.546,60

In beiden Jahren ausschlief3lich Versicherungsbeitrége des Folgejahres.
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b) Passiva
A. Eigenkapital
l. Gezeichnetes K apital € 25.000,00
i.\vV. € 25.000,00
Alleiniger Gesdllschafter seit Grindung ist der Landkreis Waldshut.
. Jahrestiber schuss € 0,00
i.\vV. € 0,00
B. Ruckstellungen
1. sonstige Ruckstellungen € 41.400,00
i.\vV. € 42.860,00
In folgender Zusammensetzung:
Stand Verbrauch Aufldsung Zufuihrung Stand
01.01.2009 2009 2009 2009 31.12.2009
€ € € € €
Resturlaub 35.000,00 35.000,00 0,00 35.600,00 35.600,00
Jahresabschlussprifung 4.400,00 4.343,50 56,50 4.650,00 4.650,00
Aufbewahrungskosten 1.150,00 0,00 0,00 0,00 1.150,00
ausstehende Lieferantenrechnungen 2.310,00 1.500,00 810,00 0,00 0,00
42.860,00 40.843,50 866,50 40.250,00 41.400,00

Zu Rickstellung fur Resturlaub
Die Ruckstellung wurde fiir den noch nicht genommenen Urlaub des Geschéftsjahrs 2009 gebildet.

Zu Ruckstellungen fir Abschluss sowie Rechts- und Beratungskosten
Fur die Kosten des Jahresabschlusses per 31.12.2009 und dessen Prifung wurde diese Riickstellung gebildet.

Zu Ruckstellungen fur Aufbewahrungskosten

Diese Ruickstellung wurde in geschétzter Hohe fir die gesetzliche Verpflichtung zur Aufbewahrung der Ge-
schéftsunterlagen gebildet.

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen € 860,57
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr i.V. € 1.123,54
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ergeben sich aus den K ontokorrentkonten. Sie waren im

Zeitpunkt unserer Prifung (Anfang April 2010) samtlich ausgeglichen.

2. Verbindlichkeiten gegentiber Gesdllschaftern
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

Der Bilanzausweis betrifft

2.1 Ausgleichsposten zur Finanzierung des Anlagevermdgens

2.2 Verbindlichkeiten aus laufender Verrechnung

€ 13.608,82
V. € 14.951,35
31.12.2009 31.12.2008
€ €
12.200,00 13.312,00
1.408,82 1.639,35
13.608,82 14.951,35

Der Ausgleichsposten zur Finanzierung des Anlagevermdgens entspricht in seiner jeweiligen Héhe dem Buch-
wert des Anlagevermdgens zum Bilanzstichtag. Die Verbindlichkeiten waren im Zeitpunkt unserer Prifung

(Anfang April 2010) - soweit fallig - sémtlich ausgeglichen.

3. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: € 12.464,87 (i.V. 10.709,91)
davon im Rahmen der sozialen Scherheit: € 160,20 (i.V. € 0,00)
mit einer Regtlaufzeit bis zu einem Jahr

Siegliedern sich wiefolgt:

3.1 Vebindlichkeiten aus Steuern
3.2 Vebindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit
3.3 andere Verbindlichkeiten

3.1 Verbindlichkeiten aus Steuern
Lohnsteuer Dezember

3.2 Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicher heit
Sozialabgaben Dezember (Rest)

3.3 andere Verbindlichkeiten
Reisekostenabrechnungen
Lohn- und Gehalt

€ 22.076,84
V. € 18.506,09
31.12.2009 31.12.2008
€ €
12.464,87 10.709,91
160,20 0,00
9.451,77 7.796,18
22.076,84 18.506,09
31.12.2009 31.12.2008
€ €
12.464,87 10.709,91
31.12.2009 31.12.2008
€ €
160,20 0,00
31.12.2009 31.12.2008
€ €
9.216,56 7.345,68
235,21 450,50
9.451,77 7.796,18
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Angaben zu den Verbindlichkeiten nach § 268 Abs5 HGB i.V. mit § 285 Nr. 1 und Nr. 2 HGB

1. sédmtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu e nem Jahr
2. Besicherungen fir Verbindlichkeiten bestehen keine

Haftungsverhaltnisse

Es bestehen ebenso wie zum V orjahresstichtag keine Haftungsverhéltnisse.
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fur die Zeit vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

1. sonstige betriebliche Ertréage

Hier werden ausgewiesen:

Zuschuss Landkreis Waldshut

weiterverrechnete Personalkosten

Ertrége aus der Auflésung von Riickstellungen
Eingénge auf abgeschriebene Kundenforderungen
sonstige Ertrage

2. Per sonalaufwand

Es sind angefallen:

a) L 6hne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fr Altersversorgung
davon fur Altersversorgung: € 0,00 (i.V. € 0,00)

Summe b)

Gesamtsumme a) + b)

3. Abschreibungen auf immaterielle Ver mégensgegenstande
des Anlagever mégens und Sachanlagen

Die Ermittlung und Verteilung der Abschreibungen auf Sachanlagen geht aus den Erlauterungen zur Bilanz,

Sachanlagevermégen, hervor.

Anlage7

€ 1.313.957,01

V. € 1.236.099,56
2009 2008
€ €

1.294.462,52 1.203.860,85

18.627,99 21.056,42

866,50 416,50

0,00 8.500,00

0,00 2.265,79

1.313.957,01 1.236.099,56

€ 1.216.434,86

V. € 1.140.986,52
2009 2008
€ €

901.601,38 849.790,48

314.833,48 291.195,74

1.216.434,86 1.140.986,52

€ 2.970,37

V. € 2.631,49
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4.  sonstige betriebliche Aufwendungen € 95.615,65

V. € 95.228,49
Diese gliedern sich wie folgt:

2009 2008

€ €
4.1 Reisekosten 35.059,82 31.908,37
4.2  Fortbildungskosten 21.684,63 20.462,77
4.3  Allgemeine Verwaltungskosten 13.732,67 15.796,15
44  Raumkosten 11.068,14 12.626,62
45 Versicherungen 7.725,39 7.672,67
46 EDV - Kosten 6.345,00 6.761,91

95.615,65 95.228,49
5. sonstige Zinsen und &hnliche Ertré&ge € 1.063,87

i.\vV. € 2.746,94
Die Zinsertrage stammen zu voller Hohe aus Girokonten.
6.  Jahrestberschuss € 0,00

V. € 0,00
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EDV - Verzeichnis des Anlagever mogens
01.01.2009 bis 31.12.2009
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Konto

00135

00650

00670

0069 0

00700

00820

Summe

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Entwicklung des Anlagever mdgens vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

Bezeichnung

EDV Software

Buroeinrichtung

geringwertige Wirtschaftsgiiter

Betriebs- und Geschéftsausstattung

geleistete Anzahlungen im SAV

Beteilgungen

Entwicklung
der

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Ansch-/Herst-K

Abschreibung
Buchwerte

Stand zum
01.01.2009
Euro

1.164,30
1.100,30
64,00

9.916,38
5.341,38
4.575,00

2.408,49
482,49
1.926,00

24.152,16
19.505,16
4.647,00

2.000,00
0,00
2.000,00

100,00
0,00
100,00
39.741,33

26.429,33
13.312,00

Zugang Umbuchung
Abgang-
Euro Euro
1.000,00 2.000,00
216,00
1.000,00 2.000,00
762,00
858,37
654,37
858,37
1.338,00
-2.000,00
-2.000,00
1.858,37 2.000,00
-2.000,00
2.970,37
1.858,37 2.000,00
-2.000,00

Abschreibung
Zuschreibung-
Euro

216,00

762,00

654,37

1.338,00

2.970,37

Anlage 8

Stand zum
31.12.2009
Euro

4.164,30
1.316,30
2.848,00

9.916,38
6.103,38
3.813,00

3.266,86
1.136,86
2.130,00

24.152,16
20.843,16
3.309,00

0,00
0,00
0,00

100,00
0,00
100,00
41.599,70

29.399,70
12.200,00
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Konto

00135
135001

135002

135003

135006

135007

Summe

Bezeichnung

EDV Software
IBM Tokenring

DATEV ISDN Software

DATEV Rewe Compact

Windows XP

Persona- und Einsatzverwaltung

EDV Software

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

28.02.2002
Linear
3/00 33,33
23.05.2002
Linear
3/00 33,33
31.12.2002
Linear
3/00 33,33
23.04.2007
Linear
3/00 33,33
29.11.2009
Linear
3/00 33,33

Entwicklung
der

AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Stand zum
01.01.2009
Euro

199,50
198,50
1,00
586,96
585,96
1,00
230,84
229,84
1,00
147,00
86,00
61,00

1.164,30
1.100,30
64,00

Zugang
Abgang-
Euro

49,00

1.000,00
167,00
1.000,00

1.000,00
216,00
1.000,00

Umbuchung

Euro

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

Abschreibung
Zuschreibung-
Euro

49,00

167,00

216,00

Anlage 8

Stand zum
31.12.2009
Euro

199,50
198,50
1,00
586,96
585,96
1,00
230,84
229,84
1,00
147,00
135,00
12,00
3.000,00
167,00
2.833,00

4.164,30
1.316,30
2.848,00
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Konto

0065 0
650001

650002

650003

Summe

Bezeichnung

Buroeinrichtung
Querrolladenschrank

Querrolladenschrank

Buro Ersteinrichtung

Buroeinrichtung

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

25.02.2002
Linear
13/00 07,69
25.02.2002
Linear
13/00 07,69
25.02.2002
Linear
13/00 07,69

Entwicklung
der

AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Stand zum
01.01.2009
Euro

1.107,46
596,46
511,00
704,75
379,75
325,00

8.104,17

4.365,17

3.739,00

9.916,38
5.341,38
4.575,00

Zugang
Abgang-
Euro

623,00

762,00

Anlage 8

Umbuchung  Abschreibung Stand zum
Zuschreibung- 31.12.2009
Euro Euro Euro

1.107,46

681,46

85,00 426,00
704,75

433,75

54,00 271,00
8.104,17

4.988,17

623,00 3.116,00

9.916,38

6.103,38
762,00 3.813,00
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Anlage 8
Konto Bezeichnung Entwicklung Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
der 01.01.2009 Abgang- Zuschreibung- 31.12.2009
Euro Euro Euro Euro Euro

0067 0 geringwertige Wirtschaftsgliter
670007 GWG Zugang 2008 31.12.2008 AHK 2.408,49 2.408,49
GWG-Pool Absch 482,49 482,00 964,49
5/00 20,00 BW 1.926,00 482,00 1.444,00
670008 Zugang 2009 31.12.2009 AHK 858,37 858,37
GWG-Pool Absch 172,37 172,37
5/00 20,00 BW 858,37 172,37 686,00
Summe geringwertige Wirts- chaftsgliter Ansch-/Herst-K 2.408,49 858,37 3.266,86
Abschreibung 482,49 654,37 1.136,86
Buchwerte 1.926,00 858,37 654,37 2.130,00
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Konto

0069 0
690001

690002

690003

690004

690005

690007

690008

Summe

Bezeichnung

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Betriebs- und Geschéftsausstattung

drei PC Bildschirme B Pivot

zwei PC HP A 943

Lexmark Drucker T 522

Netzwerk V erkabelung

Jumbo Planer

Telefonanlage Al catel

Logo Familienhilfe gGmbH

Betriebs- und Geschéftsausstattung

07.01.2002

Linear

3/00 33,33
07.01.2002

Linear

3/00 33,33
08.02.2002

Linear

3/00 33,33
21.02.2002

Linear

3/00 33,33
08.03.2002

Linear

10/00 10,00
01.11.2002

Linear

10/00 10,00
30.06.2003

Linear

5/00 20,00

Entwicklung
der

AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW
AHK
Absch
BW

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

Stand zum
01.01.2009
Euro

1.530,00
1.529,00
1,00
2.940,07
2.939,07
1,00
1574,12
157312
1,00
3.273,00
3.272,00
1,00
770,24
539,24
231,00
12.608,93
8.197,93
4.411,00
1.455,80
1.454,80
1,00

24.152,16
19.505,16
4.647,00

Anlage 8

Zugang Abschreibung Stand zum
Abgang- Zuschreibung- 31.12.2009
Euro Euro Euro Euro

Umbuchung

1.530,00
1.529,00
1,00
2.940,07
2.939,07
1,00
1574,12
157312
1,00
3.273,00
3.272,00
1,00
770,24
616,24
154,00
12.608,93
9.458,93
3.150,00
1.455,80
1.454,80
1,00

77,00
77,00

1.261,00
1.261,00

24.152,16
20.843,16
3.309,00

1.338,00
1.338,00
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Konto

00700
700001

Summe

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bezeichnung Entwicklung

der

geleistete Anzahlungen im SAV
Anzahlungen fir EDV Programm 20.12.2008 AHK
Anlag./Bau Absch

00,00 BW

Ansch-/Herst-K
Abschreibung
Buchwerte

geleistete Anzahlungen im SAV

Stand zum
01.01.2009
Euro

2.000,00
0,00
2.000,00

2.000,00
0,00
2.000,00

Zugang Abschreibung
Abgang- Zuschreibung-
Euro Euro Euro

Umbuchung

-2.000,00
-2.000,00
-2.000,00

-2.000,00

Anlage 8

Stand zum
31.12.2009
Euro

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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Konto

00820
820001

Summe

Badische Gebaudeversicherungen

Reiner - Stark-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Entwicklung Stand zum Zugang

der 01.01.2009 Abgang-

Euro Euro
08.04.2002 AHK 100,00
Keine AfA Absch 0,00
00,00 BW 100,00
Ansch-/Herst-K 100,00
Abschreibung 0,00
Buchwerte 100,00

Anlage 8

Umbuchung  Abschreibung Stand zum
Zuschreibung- 31.12.2009
Euro Euro Euro

100,00
0,00
100,00

100,00

0,00
100,00
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Anlage 9

Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvor behalt

Im Priifungsbericht fasst der Abschlussprifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbesondere fiir jene Organe des Un-
ternehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der Priifungsbericht hat dabei die Aufgabe, durch die
Dokumentation wesentlicher Priifungsfeststellungen die Uberwachung des Unternehmens durch das zustandige
Organ zu unterstiitzen. Er richtet sich daher - unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche Vorschriften
begriindeten Rechts Dritter zum Empfang oder zur Einsichtnahme - ausschliefdlich an Organe des Unternehmens
zur unternehmensinternen Verwendung.

Unserer Tétigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vorliegenden Rechnungslegung
sowie die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in
der vom Institut der Wirtschaftspriifer herausgegebenen Fassung vom 01.01.2002 zugrunde.

Dieser Prifungsbericht ist ausschliefdlich dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen der Organe des Unter-
nehmens zu sein, und ist nicht fir andere als bestimmungsgeméalile Zwecke zu verwenden, sodass wir Dritten
gegeniiber keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten Gbernehmen, es sei denn, dass wir mit
dem Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hétten oder ein solcher Haftungsaus-
schluss unwirksam wére.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Prifungsberichts und / oder Bestéti-
gungsvermerks hinsichtlich nach der Erteilung des Bestdtigungsvermerks eintretender Ereignisse oder Um-
stdnde vornehmen, sofern hierzu keine gesetzliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer Informationen dieses Prifungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu ent-

scheiden, ob und in welcher Form er diese Informationen fir seine Zwecke niitzlich und tauglich erachtet und
durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur die Vertrage zwischen Wirtschaftsprufern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusammenfassend
JWirtschaftsprifer" genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen, Beratun-
gen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich
vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimmter
wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungsmagiger
Berufsausiibung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sich zur Durch-
fihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften,
wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wetthewerbsbeschrankungs- und Bewirt-
schaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststellung, ob Subven-
tionen, Zulagen oder sonstige Vergunstigungen in Anspruch genommen werden
konnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfalt nur dann Prifungshandlungen,
die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen Unregelma-
Rigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein
AnlaR ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen Au-
Rerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Ande-
rungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, daf dem Wirtschaftsprifer auch ohne
dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages notwendi-
gen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrages von Be-
deutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgange und Umstande,
die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in ei-
ner vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dal alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden konnte. Dies gilt in-
shesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

5. Berichterstattung und mundliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzustellen,
so ist nur die schriftliche Darstellung maf3gebend. Bei Priifungsauftragen wird der
Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich erstattet. Miindliche Erkla-
rungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirtschaftspriifers auBerhalb des er-
teilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftsprifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, da die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftsprufer gefertigten Gutachten, Organisationspléane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kosten-
berechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte, Gu-
tachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des Wirt-
schaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Einwilligung
zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9) nur,
wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu Werbe-
zwecken ist unzulassig; ein Versto3 berechtigt den Wirtschaftspriifer zur fristlo-
sen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftréage des Auftraggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mé&ngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Rickgéngigmachung des Vertrages ver-
langen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des offentlichen Rechts oder von einem 6f-
fentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber
die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte Leis-
tung wegen Fehlischlagens der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit
daruiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mufl vom Auftraggeber un-
verziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres ab
dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und formelle
Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und dgl.) des Wirt-
schaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirtschaftspriifer auch Drit-
ten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die geeignet sind, in der beruf-
lichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene Ergebnisse in Frage zu stel-
len, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen.
In den vorgenannten Féllen ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst
vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrlassigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die Haf-
tung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Aus-
nahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit, bei
einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem. § 54a Abs. 1 Nr. 2
WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn eine Haftung gegeniiber
einer anderen Person als dem Auftraggeber begriindet sein sollte. Ein einzelner
Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren Pflichtverletzungen stam-
menden einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne Schadensfall umfaf3t
samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in ei-
nem oder in mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Un-
terlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenhei-
ten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch
genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Mindestversiche-
rungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von einem
Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte von dem
Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis erlangt hat,
spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchsbegriindenden
Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben wird und der
Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Das Recht, die Einrede der Ver-
jahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt. Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei ge-
setzlich vorgeschriebenen Priifungen mit gesetzlicher Haftungsbeschrénkung



10. Erganzende Bestimmungen fir Prifungsauftréage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlusses oder
Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht stattfindet, der
schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirtschaftsprufer einen
Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Wirt-
schaftspriifer durchgefilhrte Priifung im Lagebericht oder an anderer fir die Of-
fentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Einwilligung des Wirtschaftspri-
fers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der Besta-
tigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber den Besta-
tigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des Wirtschaftspri-
fers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere Aus-
fertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerlichen
Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber genann-
ten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig zugrun-
de zu legen; dies gilt auch fir Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftrag-
geber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen erfor-
derlichen Handlungen, es sei denn, daf3 der Wirtschaftsprifer hierzu ausdriick-
lich den Auftrag ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auftraggeber dem
Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, in-
shesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dafl dem Wirtschafts-
prifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaft die laufende
Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer, Kor-
perschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlicher Auf-
stellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den unter
a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von Be-
triebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der unter
a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die wesent-
liche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie al-
ler Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben er-
folgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Finanz-
und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen und

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Umwand-
lung, Verschmelzung, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdau3erung,
Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als zusatzli-
che Tatigkeit tibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung etwaiger be-
sonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle in Betracht
kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrgenommen worden
sind. Eine Gewabhr fiir die vollstdndige Erfassung der Unterlagen zur Geltendma-
chung des Vorsteuerabzuges wird nicht tbernommen.

12. Schweigepflicht gegentber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Giber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auftraggeber
bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich dabei um
den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen handelt, es sei
denn, daB der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche AuRe-
rungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung des Auf-
traggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten im
Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten oder durch
Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm nach Nr.
3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur fristiosen
Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberihrt bleibt der Anspruch des Wirt-
schaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mit-
wirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verur-
sachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirtschaftspriifer von dem
Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich be-
rechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagenersatz
verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befriedigung sei-
ner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als Gesamt-
schuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung
und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten
Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung eines
Auftrages ihm Gbergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen sowie
den Uber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er
aus AnlaR seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fur diesen erhalten hat.
Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirtschaftspriifer und
seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder
Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Auf-
traggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurtickbehal-
ten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriiche
gilt nur deutsches Recht.
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