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Bad Sdckingen, den 29.01.2024
Finanzierung Berufseinstiegsbegleitung
Sehr geehrter Herr Siebold,

in Dankbarkeit iiber die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung an der Rudolf-Graber-Schule
durch den Landkreis zu 50% méchte ich lhnen ergdnzend zu den Berichten von den Tragern der

Berufseinstiegshegleitung, HBL und DAA, Gber die Erfahrungen an der Rudolf-Graber-Schule seit
der letzten Darstellung vom 13.05.2022 berichten:

Weiterhin ist die personelle Situation an der Rudolf-Graber-Schule verheerend. Die meisten Lehr-
krifte haben keine Ausbildung in einem Lehramt. Von den Kollegen ohne Lehramtsaushildung ar-
beiten die meisten mit befristeten Vertragen. Das ist fur eine Schilerschaft, in der in den meisten
Fillen die einzige Chance auf Teilhabe in der Gesellschaft eine gute Schule ist, schlimm. Natirlich
schaue ich in dieser Situation, dass wir ailes, was méglich ist, an Unterstiitzung bekommen: Kréifte
iber Personalausgabenbudgetierung, Assistenten Uber das Programm ,Rickenwind”, Jugendbe-
gleiter, pensionierte Kolleginnen als Handschlaglehrkrafte, Lesepaten, Eltern...

Die Berufseinstiegshagleitung ist fir uns ebenfalls ein wichtiges Unterstutzungssystem, unter-
scheidet sich aber von allen diesen Systemen in einem wichtigen Punkt: Sie sichert eine systema-
tische weitere Begleitung der Schilerinnen und Schiiler, die an diesem Programm teilnehmen,
Uber das Ende der Schulzeit bei uns hinaus, bis sie in der Nachfolgeeinrichtung/ Ausbildung gut
angekommen sind.

Wir beobachten taglich, dass unsere Schiler am ehesten dann lern- und leistungsbereit sind,
wenn eine gute, verlassliche und vertrauensvolle Beziehung aufgebaut werden konnte. Dem wol-
len wir durch das Klassenlehrerprinzip und die enge Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin
gerecht werden. Mit der Entlassfeier fiir unsere Neuntkldssler enden diese Beziehungen —auch
wenn wir bei jeder Entlassfeier betonen, dass die Tiren der Rudolf-Graber-Schule fiir Enemalige
immer offenstehen. Manche Schiiler machen von dem Angebot Gebrauch und berichten von ih-
ren Erfahrungen. Eine intensive ,Nachsorge” kdnnten wir rein zeitlich fir die Schiler, die Schwie-
rigkeiten haben, jedoch auch gar nicht leisten. Die Berufsbegleitung erlaubt uns, bereits ein Jahr
vor dem Abschied unserer Schiiler das Vertrauen zu einer auRerschulischen Person aufzubauen,
die dann darauf achtet, dass die Schiiler im Folgesystem gut ankommen. Dass die Berufseinstiegs-
begleitung den Schiler schon seit einem Jahr kennt, erlaubt es, aufkommende Probleme einzu-
ordnen und addquat darauf reagieren zu kdnnen. Das ist aus meiner Sicht der grofle Vorteil der
Berufseinstiegshegleitung und ich erkenne noch bei keiner der diskutierten Alternativen diese
stabilisierende Verzahnung.

Das Jahr 2023 verlief mit Blick auf die Berufseinstiegsbegleitung etwas unruhig, da der Wechsel
von HBL zum Tréager DAA fiir uns sehr {iberraschend kam (Information vom 14.07.2023). Die infra-
ge kommenden Schiiler waren auf Frau Keil von HBL eingestellt, die sie bereits kannten. Es ist uns
dann nicht gelungen, in Einzelgesprachen und in einem Informationselternabend von allen Fami-
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lien, fir deren Kind wir die Berufseinstiegsbegleitung gewiinscht hatten, das Vertrauen und damit
die Unterschrift zu bekommen. So sind von unseren Neuntklasslern nur sieben statt wie geplant
zehn Schiiler im Programm. Die nicht vergebenen Pldtze kommen nun Schillern in Waldshut zugu-
te.

Natlrlich verlangte die Situation von Frau Schulz, DAA, eine rasche Einarbeitung in die Systeme
vor Ort und ich bin sehr froh, dass sie dies rasch bewerkstelligt hat und sich in der Zusammenar-
beit mit Frau Schulz jetzt bereits eine positive Routine eingestellt hat. Die heteiligten Schiiler su-
chen zu ihren wochentlichen Terminen Frau Schulz in ihrem Biroraum auf, den sie sich mit der
Mittagsbetreuung im Untergeschoss der Rudolf-Graber-Schule teilt. Das Verlassen des Klassenun-
terrichts, um die Einzelgespriche wahrzunehmen, ist aus unserer Sicht bereits ein wichtiger
Schritt in Richtung Losldsung von der langjahrigen Klassenlehrerin und der Rudolf-Graber-Schule.

So profitieren in der Kohorte 2023 sieben Schiiler der Rudolf-Graber-Schule von der Malnahme,
die aus folgenden Grinden mit groRer Wahrscheinlichkeit keinen gliicklichen Anschluss an die
Rudolf-Graber-Schulzeit hitten:

- delinquente Vorgeschichten, verbunden mit Absentismus

- psychische Labilitdt des Schillers und/oder von Elternteilen

- Aufwachsen an der Grenze zur Verwahrlosung — mit dem Bestreben, moglichst bald eine
eigene Familie griinden und alles besser machen zu wollen

- Aufwachsen in einer GroRfamilie mit Fluchterfahrung

- alleinerziehendes Elternteil mit Finanznot als vorherrschendes Thema

- keine Vorbilder in Bezug auf eine geregelte Erwerbstatigkeit im direkten Umfeld, eine

empfunden

Ausbildung wird als ,,nicht normal”
In den wenigen Wochen der MaRnahme konnten die Schiiler bei der Suche nach einem Prakti-
kumsplatz flr ihr erstes Praktikum unterstiitzt werden. In den beiden Fallen, in denen das Prakti-
kum leider nicht iber einen Zeitraum von einer Woche durchgehalten wurde, betreut die Berufs-
einstiegshegleitung gerade die Suche nach einem zusatzlichen Praktikum.

Die Erfolge der noch laufenden MaRRnahmen von HBL entnehmen Sie der beiliegenden Tabelle.
Ganz besonders erfreulich ist hier die im August 2023 angelaufene Ausbildung zum Maler —vor
dem Hintergrund, dass der Schiiler eine Absentismusvorgeschichte hatte. Besonders erfreulich ist,
dass die gute Motivation in der Aushildung sich auch auf das jliingere Geschwisterkind an der Ru-
dolf-Graber-Schule auszuwirken scheint.

Eine Sorge bei der Berufseinstiegsbegleitung ist fir uns an der Schule, dass wir nicht tiberall dort,
wo wir s fir nétig halten, die Unterschrift der Eltern fiir das Programm gewinnen kinnen. Hier
wiinschten wir uns ein noch niederschwelligeres Konzept, mit dem alle unsere Sorgenkinder er-
reicht werden und ihr Start in die Anschlusseinrichtung/ Ausbildung begieitet werden kann. Es
werden stringente durchgehende Konzepte diskutiert, aber his diese fiir alle bedtrftigen Schile-
rinnen und Schiiler greifen, wird noch einige Zeit ins Land gehen. Deswegen hoffe ich auf eine
weitergehende Mitfinanzierung der Berufseinstiegsbegleitung durch den Landkreis. Als Schulleite-
rin wiinsche ich mir das vor allem mit Blick auf die individuellen Bildungshiographien benachteilig-
ter Jugendlicher. ich gehe aber davon aus, dass sich diese Investition auch volkswirtschaftlich be-
zahlt macht.

Fiir Riickfragen stehe ich Ihnen oder zustandigen Ausschussmitgliedern sehr gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRRen,
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