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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die GWA gemeinnutzige GmbH, Waldshut-Tiengen
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der GWA gemeinniitzige GmbH, Waldshut-Tiengen — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der GWA
gemeinniitzige GmbH, Waldshut-Tiengen fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsmapiger Buchfihrung ein den tatsadchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025
sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gema § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmapigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmapiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschrif-
ten und Grundsétzen istim Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmapiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung ei-
nes Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Magnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschiusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Map an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundséatze ordnungsmagiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesent-
liche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtmern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
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konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-
berichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgeméapes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Daruiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, ist hGher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, je-
doch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesell-
schaft bzw. dieser Vorkehrungen und MaBnahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu filhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfille und Ereig-
nisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmapiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.
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e fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Lauchringen, den 24. April 2026

Treuhand Hochrhein Revision GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

P

Patrick Stark
Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT
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Bilanz
zum 31. Dezember 2025
der
GWA gemeinnutzige GmbH
Waldshut-Tiengen
Aktiva
31.12.2025 | 31.12.2024
€ €
A. Anlagevermégen
I.  Sachanlagevermoégen
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 10.917,00 17.333,00
10.917,00 17.333,00
B. Umlaufvermoégen
. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.000,00 2.000,00
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 518,35 0,00
2. sonstige Vermdgensgegenstande 3.588,34 6.003,19
4.106,69 6.003,19
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 611.094,77] 763.187,68
617.201,46 771.190,87
C. Rechnungsabgrenzungsposten 450,26 888,01
628.568,72| 789.411,88
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Passiva
31.12.2025 31.12.2024
€ €
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59
Il. Kapitalriicklage 3.885,82 3.885,82
lll. andere Gewinnriicklagen 150.000,00|] 150.000,00
IV. Gewinnvortrag 367.968,94 0,00
V. Jahresfehlbetrag -54.045,04 0,00
VI. Bilanzgewinn 0,00 367.968,94
493.374,31 547.419,35
B. Riickstellungen
sonstige Ruckstellungen 59.475,00 53.465,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.663,83 11.601,63
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 58.128,70 162.025,30
3. sonstige Verbindlichkeiten 11.926,88 14.900,60
75.719,41 188.527,53
628.568,72 789.411,88
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HOCh rheln Anlagelll
Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar bis 31.Dezember 2025
der
GWA gemeinnutzige GmbH
Waldshut-Tiengen
2025 2024
€ €
1. Umsatzerlése 1.470.055,03] 1.510.135,71
2. sonstige betriebliche Ertrage 179.095,49 33.830,61
3. Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 0,00 -980,00
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -1.117.814,59| -990.634,28
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Alterversorgung -357.799,86 -313.318,72
- davon fiir Altersversorgung: -1.475.614,45] -1.303.953,00
€ 87.453,74 (V. €78.294,74)
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen -8.462,82 -9.839,84
6. sonstige betriebliche Aufwendungen -222.158,69 -217.989,19
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 4.283,03 2.926,11
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1.129,63 -771,76
9. Ergebnis nach Steuern -563.932,04 13.358,64
10. sonstige Steuern -113,00 -72,50
11. Jahresfehlbertrag / Jahresiiberschuss -54.045,04 13.286,14
12. Gewinnvortrag 354.682,80
13. Bilanzgewinn 367.968,94
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Anhang fiir das Geschéftsjahr 2025

A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 79761 Waldshut - Tiengen und wird beim Amtsgericht Freiburg unter der
HRB 621162 gefihrt. Sie erfillt die GréBenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschafti.S.d. § 267 HGB.

Der Landkreis Waldshut ist mit 60 % der Stammanteile Gesellschafter der GWA gemeinniitzige GmbH.
Hiermit verbunden ist die Anwendungsverpflichtung von § 103 der Gemeindeordnung Baden - Wiirttem-
berg. Diese Ordnung besagt, dass Jahresabschluss und Lagebericht in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir groBe Kapitalgesellschaften aufzustellen
sind.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmagiger Buchfiihrung nach den
Vorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie der Sondervorschriften des GmbH -
Gesetzes aufgestellt.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fir den Vorjahresabschluss
angewendeten Gliederungsgrundsatze nach den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des Handelsgesetzbuches aufgestellt (§§ 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.
Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht
werden kdnnen, sind liberwiegend im Anhang aufgefiihrt.

B. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die gegeniiber dem Vorjahresabschluss unverdndert angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden orientieren sich grundsétzlich an den handelsrechtlichen Bestimmungen.

Anlagevermégen

Die Vermdgensgegenstiande des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
gegebenenfalls vermindert um planméaBige und auBerplanmaBige Abschreibungen, bewertet. Es kam
ausschlieBlich die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die Nutzungsdauerschatzungen
orientieren sich dabei grundsatzlich an den in den steuerlichen AfA - Tabellen aufgefiihrten Nut-
zungsdauern, da diese den Nutzenverbrauch bzw. den Wertverzehr unserer Anlagen im Allgemeinen zu-
treffend abbilden.

Umlaufvermdgen

Die Vorrate der Gesellschaft weisen nur Ersatzteile aus und sind unter Wesentlichkeitsgesichtspunkten
zum Festwert angesetzt. Bei den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgte die Ermittlung der
Anschaffungskosten grundsatzlich auf der Basis von Durchschnittspreisen.
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Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sowie der fliissigen Mittel er-
folgte zum Nennwert. Die Risiken im Forderungsbestand sind angemessen beriicksichtigt worden. Es wur-
den keine Pauschalwertberichtigungen gebildet; Einzelwertberichtigungen waren ebenfalls keine vorzu-
nehmen.

Im Hinblick auf eine periodengerechte Abgrenzung der Aufwendungen wurden gemap § 250 HGB ent-
sprechende Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.

Passivposten

Das im Handelsregister ausgewiesene Stammkapital (= gezeichnetes Kapital) wird mit dem Nominalbe-
trag von € 25.564,59 bilanziert.

Die Bewertung der Steuer- und sonstigen Rickstellungen erfolgte zu den nach verniinftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetragen.

Verbindlichkeiten sind zu Erfiillungsbetragen angesetzt.

Abweichungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Verhaltnis zum Vorjahr liegen nicht
vor.

C. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens im Geschaftsjahr 2025 ergibt sich aus dem
als Anlage beigefiigten Anlagespiegel.

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr.

Das im Handelsregister ausgewiesene Eigenkapital (= gezeichnetes Kapital) betrdgt unverandert
€ 25.564,59.

Der im Vorjahr im Bilanzgewinn enthaltene Gewinnvortrag betragt € 354.682,80.
Sonstige Riickstellungen sind bilanziert fiir:

31.12.2024 31.12.2025

T€ T€
Anspriiche der Arbeitnehmer
aus nicht genommenem Urlaub und Uberstunden 34,3 40,3
Kosten des Jahresabschlusses 16,3 16,3
Aufbewahrungskosten 2,9 2,9
53,5 59,5
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Die geforderten Angaben zu den Verbindlichkeiten lassen sich aus der nachfolgenden Ubersicht
(Verbindlichkeitenspiegel) entnehmen:

Verbindlichkeitenspiegel
Verbindlichkeiten | Verbindlichkeiten sonstige
aus Lieferungen gegeniiber Verbind- Summe
und Leistungen Gesellschaftern lichkeiten
€ € €
= Gesamtbetrag 5.663,83 58.128,70 11.926,88 75.719,41
.% N |bis zu einem Jahr 5.663,83 58.128,70 11.926,88 75.719,41
:E  |von mehr als einem Jahr 0,00
?, c |3 Lle.ferungen 58.128,70 58.128,70
o 2 |und Leistungen
o 8 |aus Steuern 10.806,88 10.806,88
E aus sozialer Sicherheit 0,00
Gesamtbetrag 11.601,63 162.025,30 14.900,60 188.527,53
= | N [biszueinem Jahr 11.601,63 162.025,30 14.900,60 188.527,53
é ®  |von mehr als einem Jahr 0,00
S| o [ausLieferungenund 127.025,30 127.025,30
£ 9 Leistungen
“ | S |ausSteuern 9.389,49 9.389,49
aus sozialer Sicherheit 295,17 295,17

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten € 4.870,09 (i.V. € 7.105,03) periodenfremde Ertrage. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen enhalten € 24,45 (i.V. € 3.199,22) periodenfremde Aufwen-

dungen ausgewiesen.

E. Sonstige Angaben

Haftungsverhéltnisse

Im Geschaftsjahr 2025 bestanden - ebenso wie im Vorjahr - keine Haftungsverhaltnisse.

Angaben zum Mindeststeuergesetz

Aus der Anwendung des Mindeststeuergesetzes oder anderer auslandischer Mindeststeuergesetze

nach § 274 Absatz 3 Nummer 2 HGB ergeben sich keine Auswirkungen auf die Gesellschaft.

Entsprechend besteht weder ein tatsachlicher Steueraufwand noch Steuerertrag fiir das Geschéaftsjahr.

Finanzielle Verpflichtungen

Zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Miet-
und Leasingvertragen in Hohe von € 78.901,32 (i.V. € 67.751,52).

Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen, die
fur die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind und zu nicht marktiblichen Bedingungen zustande

gekommen sind.
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Geschaftsfiihrung

Zum alleinigen Geschéftsfiihrer im Geschéftsjahr 2025 waren bestellt:
Herr Markus Richnow, gepriifter Betriebswirt (IHK), 79809 Weilheim

Die Gesellschaft hat zulassigerweise nach § 286 Abs. 4 HGB auf die Angabe nach § 285 Nr. 9 a und b HGB
verzichtet.

Beirat
Mitglieder des Beirats sind gem. § 9 des Gesellschaftsvertrages:

1. Herr Ulrich Friedimeier, Dezernent, 79713 Bad Sackingen (Vorsitzender)
durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des Landkreises Waldshut,

2. Herr Christian Herz, Leiter der Bildungsakademie Waldshut, 79761 Waldshut - Tiengen
von der Handwerkskammer bestellt,

3. Herr Thomas Gehr, Kreisrat, 79713 Bad Sackingen
vom Kreistag des Landkreises Waldshut entsandyt,

4. Herr Marcel Schilling, Leiter Jobcenter Waldshut, 79771 Klettgau
Vertreter fir das durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des
Landkreises Waldshut bestellte Mitglied.

Die Mitglieder des Beirats erhielten in 2025 wie im Vorjahr keine Verglitungen.

Gesellschafterversammiung:
Die Gesellschafter werden in den Gesellschafterversammlungen vertreten durch:
Der Landkreis Waldshut:

Herr Dr. Martin Kistler, Landrat, 79804 Dogern,

Herr Ulrich Friedimeier, Dezernent Arbeit, Jugend und Soziales, 79713 Bad Sackingen
Frau Rosemarie Hartmann, Kreisratin, 79771 Klettgau,

Herr Thomas Gehr, Kreisrat, 79713 Bad

Herr Wolfgang Léhle, Kreisrat, 79780 Stiihlingen

bk owbdR

Die Handwerkskammer Konstanz:

1. Herr Werner Rottler, Prasident, 78462 Konstanz,
2. Herr Georg Hiltner, Hauptgeschaftsfiihrer, 78462 Konstanz

Vorschlag iiber die Gewinnverwendung

Die Geschaftsfiihrung schlagt vor, den Bilanzgewinn per 31. Dezember 2025 in Héhe von € 313.923,90
auf Rechnung des neuen Geschéftsjahres vorzutragen.
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Beschéftigtenzahl i.S.d. § 267 Abs. 5 HGB:

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden im Berichtsjahr
durchschnittlich 28,00 Mitarbeitende beschéftigt. Davon waren 19 Mitarbeiter weiblich und 9 ménnlich.

Vorgéange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres gem. § 285 Nr. 33 HGB n.F.:

Uber Vorgénge von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres ist nicht zu berichten.

Abschlusspriiferhonorar:

Von unserem Abschlusspriifer, der Treuhand Hochrhein Revision GmbH, Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Lauchringen wurden uns im Geschéftsjahr 2025 Priifungshonorare in Hohe von € 11.262,20 brutto
berechnet. Dariiber hinaus hat diese Gesellschaft fiir uns keine Leistungen erbracht.
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Anlage zum Anhang

Anlagespiegel per 31. Dezember 2025

Anlage llI

historische Anschaffungs-und Herstellungskosten
01.01.2025 Zugange Abgange 31.12.2025
€ € € €
. Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung 154.155,91 2.046,82 0,00| 156.202,73
154.155,91 2.046,82 0,00| 156.202,73
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Abschreibungen Buchwerte
01.01.2025 Zugang Abgang 31.12.2025 | 31.12.2025 | 31.12.2024
€ € € € € €
136.822,91 8.462,82 0,00| 145.285,73 10.917,00| 17.333,00
136.822,91 8.462,82 0,00| 145.285,73 10.917,00( 17.333,00

Anlage llI
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Lagebericht 2025

GWOQ

Gliederung:

1. Aufgabenbereich der GWA

. Auftragsvolumen und Mafl3nahmenerfolge

. Finanzen

. Personalbereich

. Qualitatsmanagement

. Zusammenfassung / Chancen und Risiken / voraussichtliche Entwicklung

OO, WN

1. Aufgabenbereich der GWA

Die GWA gemeinnitzige GmbH unterstitzt arbeitssuchende Menschen durch Beratung, Qualifizierung und
Vermittlung auf ihnrem Weg in Erwerbsarbeit und Ausbildung. Seit ihrer Griindung im Jahr 1996 durch den
Landkreis Waldshut und die Handwerkskammer Konstanz verbindet die GWA erfolgreich wirtschaftliche
Kompetenz mit sozialer Arbeit.

Um den veranderten rechtlichen Rahmenbedingungen — insbesondere im SGB I, der Landkreisordnung, der
Gemeindeordnung und dem Eigenbetriebsrecht — Rechnung zu tragen, wurde der Gesellschaftervertrag am 19.
November 2009 entsprechend angepasst.

Gegenstand des Unternehmens ist seither:

(1) Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit Bedrohten,

(2) Anbieten von Personaldienstleistungen fir die regionalen Unternehmen bei Einstellung von
Arbeitssuchenden,

(3) Bereitstellung und Vermittlung von Arbeit fir erwerbsfahige Hilfeempfanger/-innen,

(4) Anbieten sonstiger Mal3nahmen.

Die GWA gemeinniltzige GmbH verfolgt in erster Linie gemeinnitzige Zwecke und richtet ihr Handeln an den
Vorgaben des 8§ 3 des Gesellschaftervertrages aus. Sie gewahrleistet die Einhaltung aller Anforderungen zur
Erhaltung der Gemeinnutzigkeit. Im Berichtszeitraum wurden alle Vorgaben zur Gemeinnutzigkeit erfillt.

2. Auftragsvolumen und MalRBnahmenerfolge

a) Auftragsvolumen

Im Jahresverlauf verzeichneten wir einen Teilnehmer/-innen bzw. Zuweisungsriicklauf aus dem Rechtskreis des
SGB Il in Hohe von 18,87% im Vergleich zum Vorjahr.

Betrachtet man alle abgewickelten Projekte, verzeichneten wir einen Riickgang in Hohe von 14,4%.

In der folgenden Statistik ist die Entwicklung der monatlichen Belegungszahlen dargestellt. Die Monatszahlen
schwankten von 200 im August bis zu 574 im Mai. Im Jahresdurchschnitt wurde mit monatlich 444
Mafnahmeteilnehmer/-innen gearbeitet.

Der Rickgang der Teilnehmendenzahl erklért sich zum einen dadurch, dass im Jahr 2025 iberwiegend

Projekte in Kleingruppen sowie Einzelcoachings durchgefiihrt wurden. Zum anderen mussten unterjahrig drei
Projekte aufgrund der Unsicherheiten in der Mittelausstattung des Bundeshaushalts vorzeitig beendet werden.
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Anmeldezahlen je Monat in den Projekten der GWA 2025
Grafische Darstellung, summierend

700

600

300

200

lan Feb Mrz Apr Mai Jun Jud Aug Sep Okt Now Dez
E el Bewerbung vor Ort BiCh H lobMap Mitd (Coaching 16eki)
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W Beluga B PSA Zeitarbeit W Jugendberufshitfe WWidA
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Nachfolgend sind die Anmeldezahlen der einzelnen Projekte nach Monaten dargestellt:

Abweichung
zum Vorjahr
2025 Jan Feb Mz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez  monatich in %
[Anmeldezanlen Jobcenie| 187 | 184] 177 ] 191 ] 214 | 136 | 119] 87 | 84 | 98 | 98 | 84 1382 18,87
BeO Bewerbung vor Ort ] 8 10 9 12 8 10 3 4 10 10 9 8.4 -26,17
iCh 24 | 24 | 24 23 25 22 22 18 15,2 0,44
JobMap 43 | 63 55 66 62 54 54 53 67 74 71 59 60,1 4,13
MitA (Coaching 16e&i) 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 -77.89
MOI25 14 | 12 12 14 10 9 6 3 67 Neuin 2025
VVA Arbeitgeberservice 89 | 63 | 60 63 88 26 12 334 -45,40
WidA 7 12 15 156 16 15 14 ] 12 13 16 16 13,3 Neuin 2025
Anmeldezahlen Dritte 268[319] 331] 350] 360] 358] 364 ] 113 ] 229 ] 279 | 340 359 3058  -12,18
Jugendberufshilfe 217 | 241 | 246 | 252 | 261 | 260 | 257 111 | 162 | 209 | 228 2037 -4,96
MAE Marktplatz Eigeninitiative 7 9 9 12 11 9 10 7 9 8 10 8 9.1 29,04
IMiKA-Plus 21 43 46 57 64 65 72 78 83 81 84 84 64,8 -20,93
IBeJuga 11 12 13 12 1 10 8 10 10 10 13 14 11,2 8.41
|PsA zeitarbeit 1 0,1
IRespekt 12 | 14 | 17 17 13 13 17 18 16 18 24 | 25 17.0 27,82

[Anmeldezahlen Gesamt | 455 | 503 508 | 541 ] 574 | 493 | 483 | 200 | 313 | 377 | 438 | 443 | a0  -14.40
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul  Aug Sep Okt  Nov Dez

b) MaRnahmenerfolge 2025

Im Jahr 2025 wurden Uberwiegend Projekte in Kleingruppen sowie Einzelcoachings durchgefiihrt. Die
Zielerreichung orientierte sich dabei haufig an der Losung individueller Problemstellungen der Teilnehmenden
und nicht primar an einer direkten Vermittlung.

Als neue MalRnahme konnten wir das durch den ESF gefdrderte Projekt ,WidA — Wege in die Ausbildung”
starten. Es unterstitzt Schilerinnen, Schiler sowie Personen unter 25 Jahren im ALG |l dabei, eine Ausbildung,
eine Arbeitsstelle oder eine sonstige Anschlussperspektive nach der Schule zu entwickeln. Ebenfalls neu war
das Projekt ,MOIA — Migrantinnen — Orientieren, Integration, Arbeit, das Personen mit Migrationshintergrund an
den Ausbildungs und Arbeitsmarkt heranfiihren sollte.
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Die folgende Statistik zeigt, dass 74% (i.V. 73%) der Kunden eine MaRhahme komplett besuchten. 8% (i.V. 8%)
erscheinen nicht zum MalRnahmenbeginn, 0% (i.V. 2%) brechen die MaZnahme ab und bei weiteren 16% (i.V.
15%) — meist infolge von Krankheiten oder langen Fehlzeiten - wird die Mal3nahme durch das Jobcenter
beendet. 2 % (i.V. 2%) werden durch die GWA gemeinnitzige GmbH beendet.

Zur MaRnahme nicht erschienen; 60; 8%
Kundenabbruch; 4; 0%

durch Jobcenter beendet; 130; 16%

Beendigung d. GWA; 17; 2%

MaRnahme durchlaufen; 588; 74%

Die nachfolgende Statistik zeigt die Austritts- bzw. Beendigungsgriinde der MalRnahmenteilnehmer/-innen, die
die MaBRnahmen durchlaufen haben. 76 % (i.V. 79 %) erreichten die MaRnhahmenziele. 19 % (i.V. 15 %)
wechselten in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, wahrend 2 % (i.V. 1 %) einen Minijob
aufnahmen.

Bei 2 % (i.V. 4 %) der Teilnehmenden konnten die MaRhahmenziele nicht erreicht werden (Maf3hahmeablauf).
Hauptursachen hierfiir waren hohe Fehlzeiten (unentschuldigt oder krankheitsbedingt) sowie eine fehlende
Kooperationsbereitschaft wahrend der MaRnahme.

sonstiges; 6; 1% versicherungspfl Tatigkeit; 113; 19%

MalRnahmenablauf; 12; 2% -

Minijob; 9; 2%

wesentliche Teilziele erreicht; 448; 76%

¢) Schulsozialarbeit und Jugendberufshilfe an den beruflichen Schulen

Im Schuljahr 2024/2025 waren fir die Jugendberufshilfe 4,5 Planstellen vorgesehen. 3,48 Stellen waren im

Schuljahresdurchschnitt besetzt.

Im Mérz 2025 erhielten wir in der Schulsozialarbeit die Aufstockungszusage von 3,5 auf 6 Vollzeitstellen. Die
zuséatzlichen Stellen konnten jedoch nicht sofort besetzt werden, sodass im Schuljahresdurchschnitt 3,76
Stellen in der Schulsozialarbeit besetzt waren.
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Die statistische Erfassung und Auswertung der Jugendberufshilfe und Schulsozialarbeit erfolgt gemald den

Vorgaben der Kostentrager und ist nachfolgend aufgefuihrt. Dabei ist zu beachten, dass sich die Auswertungen
stets auf die Schuljahre beziehen.

Statistische Angaben zur Schulsozialarbeit im Schuljahr 2024/2025 (nach Vorgaben des KVJS):

M W D Gesamt
Anzahl der SuS welche eine Einzelberatung/-hilfe mit bis zu drei Terminen erhalten haben 299 226 3 528
Anzahl der SuS welche eine Einzelberatung/-hilfe mit mehr als drei Terminen erhalten haben 62 53 1 116
Zahl der SuS, wegen deren Hilfebedarf die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakt zum 5 3 0 13
Jugendamt hatte
Zahl der SuS, wegen deren Hilfebedarf die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakt mit anderen
. 61 60 1 122
Fachdiensten hatte
Zahl der SuS beziglich derer die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakte mit Lehrkraften
. .. L 112 84 1 197
hatte, um gemeinsam nach Losungen fir individuelle Probleme zu suchen
Zahl der Sus, bei denen der Bedarf fiir eine sonderpadagogische Forderung bzw.
. . . . . . 1 2 0 3
Schulbegleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft der Schulsozialarbeit geprift wurde
Zahl der Klassen, beziglich derer die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakte mit 20
Lehrerkraften hatte, um gemeinsam nach Lésungen fir klassenbezogene Probleme zu suchen
Zahl der Lehrkrafte, die im Sinne eines Coaching unabhangig von einem konkreten
Themenbezug zu einzelnen SuS / Klassen individuell von der Fachkraft der Schulsozialarbeit 33
beraten wurde
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fachkraft der Schulsozialarbeit im Hinblick auf
. . . . L 29 68 0 97
die Erziehung ihrer Kinder individuell beraten wurden
Themenorientierte Gruppenarbeit zur Férderung sozialer Kompetenzen und Konfliktfahigkeit 4
sowie zur Gewaltpravention
Gesamtanzahl der teilnehmenden jungen Menschen in diesen Gruppen 51
Gruppenarbeit zur Unterstiitzung beim Ubergang Schule / Beruf 2
Gesamtanzahl der teilnehmenden jungen Menschen in diesen Gruppen 31
Themenorientierte Gruppenarbeit zur Férderung sozialer Kompetenzen und Konfliktfahigkeit 3
sowie zur Gewaltpravention
Gesamtanzahl der teilnehmenden jungen Menschen in diesen Gruppen 65
Themenorientierte Arbeit mit Schulklassen zur Férderung sozialer Kompetenzen und 35
Konfliktfahigkeit sowie zur Gewaltpravention
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden jungen Menschen 652
Arbeit mit Schulklassen zur Konfliktbewaltigung bei Problemen wie Ausgrenzung, Mobbing etc. 14
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden jungen Menschen 306
Arbeit mit Schulklassen zur Unterstiitzung beim Ubergang Schule / Beruf 11
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden jungen Menschen 174
Arbeit mit Schulklassen im Bereich Suchtpravention, Gesundheitsférderung sowie 13
erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden jungen Menschen 245
Integrative Arbeit / Unterstltzungsangebote in VABO-Klassen 6
Gesamtanzahl der teilnehmenden jungen Menschen 79
Anzahl durchgefiihrter Gemeinwesenprojekte im schulischen Umfeld 5
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden jungen Menschen 132
Anzahl an lokalen Netzwerktreffen 20
Koop.-Treffen mit Fachkraften im Sozialraum 30
Uberregionale (kreisweite u/o gemeindeiibergreifende) Netzwerktreffen 6
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Statistische Angaben zur Jugendberufshilfe im Schuljahr 2024 / 2025 (nach Vorgaben des
Regierungsprasidium):

Verbleib aller Schiiler/-innen unabhéngig der Schulart,
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3. Finanzen

Dem Wirtschaftsplan 2025 wurden Einnahmen in H6he von 2.031.297 € und Ausgaben in Hohe von 2.011.592 €
zu Grunde gelegt.

Tatséachlich konnten im Wirtschaftsjahr 1.653.434 € Erldse erzielt werden. Die Kosten beliefen sich auf 1.707.479
€.

Im Bereich der Personal-Service-Agentur (PSA) konnten — wie im Vorjahr — Kkeine relevanten
Arbeitnehmeriiberlassungen realisiert werden. Lediglich eine kurzzeitige Uberlassung diente der
Aufrechterhaltung der Genehmigung zur gewerbsmafigen Arbeitnehmeriberlassung. Die aktuelle
Branchenentwicklung zeigt, dass sich die Zeitarbeit zunehmend auf groéRere, Uberregional tétige Anbieter
konzentriert, die den groRten Teil der Zeitarbeitskréfte beschéftigen und vor allem im produzierenden Bereich
eingesetzt werden. Gerade industrielle Tatigkeitsfelder und wirtschaftsnahe Dienstleistungen dominieren heute
die Nachfrage, wahrend kleinere Betriebe — etwa im Handwerk — Zeitarbeit immer seltener als Instrument nutzen.
Dies betrifft insbesondere jene Bereiche, in denen die PSA in der Vergangenheit stark vertreten war. Vor diesem
Hintergrund bleibt die PSA im aktuellen Marktumfeld strukturell nicht konkurrenzfahig, erfillt jedoch weiterhin die
erforderlichen Mindestaktivitaten zur Aufrechterhaltung der Uberlassungsgenehmigung.
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Insgesamt erzielten wir rund 378 T € weniger Erlose als im urspringlichen Planansatz. Im vergangenen Jahr kam
es vor allem aufgrund unbesetzter Stellen und langerfristiger Krankheitsausfalle zu deutlichen Erléseinbuf3en.
Hinzu kam die unsichere Situation rund um die Eingliederungsmittel im Bundeshaushalt 2025. Da der Haushalt
erst im Herbst verabschiedet wurde, fehlte Uiber viele Monate hinweg die nétige Planungssicherheit. In der Folge
wurden einzelne Projekte vorzeitig beendet, obwohl sie urspriinglich fir das gesamte Jahr vorgesehen waren.

Im Geschaftsjahr wurden kleine Ersatzinvestitionen im Bereich der EDV in Hohe von 2.047 € (Plan: 6 T €) getatigt.

Die Bilanzsumme verringert sich auf 628.569 € (i.V. 789.412 €). Das langfristige Vermdgen reduziert sich auf
109 TE€(i.V.17,3T¥£).

Das langfristige Kapital hat sich in Folge des Jahresfehlbetrags gegeniiber dem Vorjahr von 547,5 T € auf 493,4T
€ verringert.

Plan 2025 Ergebnis 2025 Differenz
Erlése 2.031.297 € 1.653.434 € -377.863 €
Kosten 2.011.592 € 1.707.479 € -304.113 €
Uberschuss 19.705 € -54.045 € -73.750 €

Steuerrechtliche Vorschriften erfordern eine Abgrenzung der wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe von den als
gemeinnitzig anerkannten Aufgaben. Da die Arbeitnehmertuberlassung, auch mit der expliziten Zielsetzung einer
Vermittlung der Arbeitssuchenden in Betriebe, als wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb gilt, werden Ausgaben und
Einnahmen der PSA getrennt ermittelt.

Finanzielle Abgrenzung der Geschéftsbereiche:

PSA gemeinnitzig
Erldse 114 € 1.653.320 €
Kosten 2.675 € 1.704.804 €
Uberschuss -2.561 € -51.484 €

Die jederzeitige Erfullung der finanziellen Verpflichtungen ist nach wie vor gewéahrleistet.
4. Personalbereich

Im Bereich der Schulsozialarbeit erhielten wir im Méarz 2025 die endguiltige Zusage zur Aufstockung von 3,5 auf
6 Vollzeitaquivalente (VZA). Diese zusatzlichen Kapazitaten ermoglichen eine intensivere Betreuung der
Schilerinnen und Schiler. Die Gewinnung geeigneter Fachkrafte gestaltete sich jedoch schwieriger und
zeitaufwendiger als erwartet, sodass die letzten offenen Stellen in der Schulsozialarbeit erst zum
Schuljahresbeginn 2025/2026 besetzt werden konnten. Auch in der Jugendberufshilfe waren insbesondere in der
ersten Jahreshélfte Projektstellen unbesetzt. Fir die FIUAG-Kurse konnte ganzjahrig kein geeignetes Personal
gefunden werden. Die unbesetzten Stellen und die damit verbundenen Erlésausfélle stellen den gré3ten Anteil
an der aktuellen Planabweichung dar.

Insgesamt verzeichneten wir drei Mitarbeiteraustritte im letzten Geschéaftsjahr. Zwei davon durch
Mitarbeiterkiindigung.

Im Jahresdurchschnitt beschaftigte die GWA gemeinnitzige GmbH im Bereich der Stammmitarbeitenden 21,27
VZA (geplant: 23,2 VZA). Bereinigt um die langzeiterkrankten Mitarbeitenden lag die tatsachliche
durchschnittliche Beschéftigung im Jahr 2025 bei 19,52 VZA.

5. Qualitatsmanagement

Mit dem Erstaudit am 29. / 30. November 2012 hat die GWA gemeinnitzige GmbH die Zertifizierung nach
DIN EN ISO 9001 und die Tragerzulassung gemall AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) erreicht. 2025 wurden zwei interne Audits durchgefiihrt. Zudem fand am 05.12.2025 ein
externes Uberwachungsaudit statt, welches ohne Abweichungen bestanden wurde. Fir das Jahr 2026 sind
zwei interne und ein externes Uberwachungsaudit geplant. Das aktuelle Zertifikat nach DIN ISO 9001:2015
hat eine Gultigkeit bis zum 19. Dezember 2027.
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6. Zusammenfassung / Chancen und Risiken / voraussichtliche Entwicklung

Die GWA gemeinniitzige GmbH blickt auf ein herausforderndes Jahr 2025 zurlick. Neben der Fortfiihrung
bewdhrter MaBnahmen war das Jahr erneut gepragt von unsicheren politischen und finanziellen
Rahmenbedingungen. Die anhaltende Unsicherheit des Bundeshaushalts, der schlieBlich erst im Herbst 2025
beschlossen wurde, erschwerte eine verlassliche Planung erheblich. In der Folge mussten drei Projekte
auBerplanmaBig beendet werden.

Ein weiterer wesentlicher Faktor waren die zunehmenden Schwierigkeiten in der Fachkraftegewinnung. Der
Arbeitsmarkt blieb angespannt, qualifiziertes pédagogisches und sozialpéddagogisches Personal war weiterhin
schwer zu finden. Die Kombination aus Projektabbriichen und Personalmangel fihrte zu deutlichen
Einschrankungen und in der Folge auch zu Erlésausfallen.

Trotz dieser Belastungen konnten wir unsere zentralen Tatigkeitsbereiche verlasslich aufrechterhalten. Als neues
Projekt wurde 2025 die ESF-geforderte MaBnahme ,WiDA — Wege in die Ausbildung“ etabliert, die Jugendliche
im Ubergang von der Schule in den Beruf mit individuellem Coaching, Berufsorientierung sowie Unterstiitzung im
Bewerbungsprozess begleitet. Zudem gewannen die individuellen Coachingangebote insgesamt weiter an
Bedeutung, da die Problemlagen der Teilnehmenden zunehmend komplexer wurden und passgenaue,

niedrigschwellige und langfristige Betreuung erforderten.

Eine strukturelle Veranderung mit erheblichen Auswirkungen kiindigte sich durch die Reform des Blrgergeldes
an, das kiinftig zur Grundsicherung umgestellt wird. Bereits im Laufe des Jahres 2025 zeichnete sich ab, dass
die Neuausrichtung der Férderinstrumente Anpassungen erforderlich machen wiirde. Dies flhrte dazu, dass wir
gemeinsam mit dem Jobcenter neue, bedarfsorientierte Projekte entwickelten, die im April 2026 gestartet wurden.

Insgesamt erforderte das Jahr 2025 ein hohes MafB3 an Flexibilitat und Reaktionsfahigkeit. Die GWA bewies
erneut, dass sie in der Lage ist, kurzfristig auf Verénderungen zu reagieren und ihre Angebote bedarfsgerecht
anzupassen. Dabei helfen unsere langjéhrige Erfahrung, unsere etablierten Strukturen und unser solides
Netzwerk.

Gleichzeitig wird deutlich, dass es fir die kommenden Jahre ein zentrales Ziel sein muss, die Personalgewinnung
nachhaltig zu stérken sowie eine bessere Planbarkeit und finanzielle Sicherheit zu erreichen. Nur so kénnen wir
langfristig stabilisieren und weiterhin qualitativ hochwertig umsetzen.

n23. April 2026
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Bericht liber die Priifung der Ordnungsmapigkeit der Geschaftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG fiir das Geschéaftsjahr 2025

Die Berichterstattung uiber die Feststellungen im Rahmen der Prifung nach § 53 HGrG erfolgt nach dem
vom Fachausschuss fiir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltungen des Instituts der Wirtschafts-
priifer am 06.10.2006 verabschiedeten Fragebogen (IDW PS 720).

Zur Priifung nach § 53 HGrG hat der Abschlusspriifer die Ordnungsmaépigkeit des Geschéftsfiih-
rungsinstrumentariums anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichter-
stattung einzubeziehen.

Fragenkreis 1:

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung der
Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéafts- sowie ggf. fiir die Kon-
zernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Entscheidungsprozesse der Geschaftsleitung sind in der Weise eingeschrankt, dass ent-
sprechend § 8 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung bzw. des Beirats eingeholt werden muss, wenn Entscheidungen gefallt werden
missen, die Uber den gewdhnlichen Geschaftsbetrieb hinausgehen. Die Verteilung der Auf-
gaben erscheint uns sachgerecht.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nieder-
schriften hieruber erstellt?

Die Gesellschafter haben im Berichtsjahr ebenso wie der Beirat zwei Sitzungen abgehalten.
Niederschriften lber diese Sitzungen wurden erstellt. Sie haben uns vorgelegen.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Geschaftsfihrer istin keinen anderen Gremien tatig.
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) individua-
lisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewie-
sen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergiitung des Geschaftsfihrers enthilt keine erfolgsbezogenen Komponenten. Die
Beiratsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit als Verglitung grundsatzlich eine
Sitzungspauschale je Sitzung. In 2025 wurden wie im Vorjahr keine Sitzungspauschalen
bezahilt.

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustéandigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich sind?
Erfolgt dessen regelmapige Uberpriifung?

Mit dem Erstauditam 29. / 30. November 2012 hat die GWA die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001
und die Tragerzulassung gemaB AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung) erreicht. Seit Dezember 2020 ist die GWA nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert. Im
November 2024 wurde das Rezertifizierungsaudit erfolgreich durchgefiihrt, im Dezember 2025
erfolgte ein Uberwachungsaudit ohne Abweichungen.

Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse sind aus diesen
Zertifizierungsunterlagen ersichtlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Nein
Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Ja, im Rahmen der Mdglichkeiten wird generell das Vier - Augen - Prinzip verfolgt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -
gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Entfallt

Besteht eine ordnungsmapige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Ja
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Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den Bediirfnissen des
Unternehmens?

Jahrliche Erstellung des Budgets fiir das Folgejahr; unterjahrig werden i.d.R. 2 Hochrechnungen
— jeweils zu den Beirats- und Gesellschafterversammlungen - erstellt und dem Budget
gegeniibergestellt. Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, regelmagige Diskussion des Geschaftsfiihrers mit zustdndigem Personal und halbjahrliche
Information an den Beirat und die Gesellschafterversammlung.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroBe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchhaltung sowie die Lohnbuchhaltung sind an die Krause und Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Alfter fremdvergeben.

Es ergaben sich keine wesentlichen Beanstandungen. Jahresabschlussvorbereitungen waren
vollumfanglich zufriedenstellend.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Ein einfaches Finanzmanagementsystem ist dahingehend eingerichtet, die laufende Liquidi-
tatssituation zu Uberwachen, um Liquiditatsliicken frihzeitig zu erkennen.

Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash - Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Es erfolgt keine formale Liquiditatsplanung, jedoch werden die Kontenstande laufend liber-
wacht. Mit Blick auf die hohen Kontenstande und die reduzierte Tatigkeit im Bereich PSA ist das
Finanzmanagement angemessen und entspricht den Bedirfnissen der Gesellschaft.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und
effektiv eingezogen werden?

Ja
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g)

h)

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein Controllingsystem ist eingerichtet, um defizitare Bereiche / Projekte identifizieren zu kénnen.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt

Fragenkreis 4:

Risikofriiherkennungssystem ==» kein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet

a)

Hat die Geschifts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MaBnah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Mapnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?
Werden die Frilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen

Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?
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Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate werden im Unternehmen nicht
eingesetzt

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Dazu gehort:
Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?
« Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt we

+ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang «
offene Posten entstehen?

+ Sind die Hedge - Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zulassig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z.B.antizipatives

Hedging)?

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und
zur Risikobegrenzung?

c) Hatdie Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfligung gestelltinsbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschafte
Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschafte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schéafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hatdie Geschéfts- / Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts- / Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6:

Interne Revision

Eine interne Revision ist nicht eingerichtet, allerdings wird in regelméBigen Abstinden eine Priifung
(mit &hnlichen Priifungsinhalten) im Rahmen der Beteiligungsverwaltung des Landkreises Waldshut
durchgefiihrt

a)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne Revision /
Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine an-
dere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
einbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen
hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revision
/ Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen?

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-
ordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Nein

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-
wachungsorgans ubereinstimmen?

Nein

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorréate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat / Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Investitionen beschranken sich auf Erhaltungsinvestitionen lberwiegend im Bereich der IT.
Diese werden angemessen geplant und auf o.g. Punkte Gberpriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil liber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei
Erwerb bzw. VerdauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein

Werden Durchfihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend Gberwacht
und Abweichungen untersucht?

Ja

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein
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Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen ==» entfalit

a)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstope gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU - Regelungen) ergeben?

Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméapig Bericht erstattet?

Ja, je zwei Versammlungen der Gesellschafter und des Beirats p.a. mit Berichterstattung durch
den Geschaftsfihrer. Die Sitzungsprotokolle liegen uns vor, an der Gesellschaftersitzung zur
Feststellung des Jahresabschlusses haben wir teilgenommen.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
/ Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ja

Wurde das Uberwachungsorgan liber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah unterrich-
tet? Liegen insbesondere ungewoéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemap abgewickelte
Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hierlber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wurde in regelmaBigen Abstinden unterrichtet. Ungewdhnliche,
risikoreiche oder nicht ordnungsgemaB abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare
Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen liegen nicht vor

Zu welchen Themen hat die Geschafts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B.nach §90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Nein

Gibt es eine D & O - Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D & O - Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?
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Ja, es wurde eine Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung fiir Unternehmensorgane
(Geschaftsflihrer) iber T€ 250 abgeschlossen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Nicht aufgetreten

Fragenkreis 11:

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

97,2 % der Bilanzsumme bestehen in Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten. Diese
Mittel sind jedoch notwendig, um auf unregelmapigen Zahlungseingang und Ausfall von
Projekten, die regelmapig nur fur ein Jahr planbar sind, reagieren zu kénnen.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-
stéande wesentlich beeinflusst wird?

Nein

Fragenkreis 12:

Finanzierung

a)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen
finanziert werden?

- Kapitalstruktur: 78,5 % (i.V. 69,4 %) Eigenkapital, 0,0 % (i.V. 0,0 %) langfristiges Fremd-
kapital, 21,5 % (i.V. 30,6 %) kurzfristiges Fremdkapital.
- ausvorhandenen Eigenmitteln

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlieBlich Garantien der 6f-
fentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Ver-
pflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft Fordermittel des europaischen Sozialfonds (ESF) in HOhe von
T€ 122 erhalten.

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Nein, hohe Eigenkapitalquote sowie ausreichende Liquiditat vorhanden.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?
Vollstandige Verwendung des Jahresergebnisses

= generell Vortrag des Bilanzverlustes / Bilanzgewinnes auf Rechnung des neuen Ge-
schaftsjahres

Fragenkreis 14:
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis (hier: Jahresiiberschuss) des Unternehmens / Konzerns nach
Segmenten / Konzernunternehmen zusammen?

gemeinniitzig: ./.€51.484,03
gewerblich: ./. € 2.561,01

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?
Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen
zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen
Konditionen vorgenommen werden?

Nein
Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt
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Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die im Berichtsjahr angefallenen Verluste sind nicht auf einzelne Projekte zurlckzufiihren.
Vielmehr flihrten Projektausfélle in Folge von Personalknappheit sowie nicht verfligbarer
Projektfinanzierungen der Kostentrager zu einer Reduzierung der Deckungsbeitrags, sodass die
Verwaltungskosten nicht vollstandig gedeckt werden konnten.

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Maf3-
nahmen handelt es sich?

Geplante Neueinstellungen wurden zeitnah zugunsten interner Umbesetzungen reduziert.

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die im Berichtsjahr angefallenen Verluste sind nicht auf einzelne Projekte zuriickzufihren.
Vielmehr flihrten Projektausfélle in Folge von Personalknappheit sowie nicht verfligbarer
Projektfinanzierungen der Kostentrager zu einer Reduzierung der Deckungsbeitrags, sodass die
Verwaltungskosten nicht vollstandig gedeckt werden konnten.

Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Geplante Neueinstellungen wurden zugunsten interner Umbesetzungen reduziert. Erganzend
wird versucht, durch neue Projekte die Einnahmen zu erhéhen sowie Kosten zu reduzieren.
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Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Priifung der
vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen. Neben der gesetzlichen
Funktion der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fallen gesetzlicher Abschlusspriifungen richtet sich der
Bestatigungsvermerk ausschlieBlich an die Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt,
ohne dass er weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Priifung der vorliegenden
Rechnungslegung sowie die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriferinnen,
Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der vom Institut der Wirtschaftsprifer
herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2024 sowie unsere ,Besonderen Auftragsbedingungen fir
Prifungen und priifungsnahe Leistungen“in der Fassung vom 1. November 2024 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegenuber keine Verantwortung, Haftung oder
anderweitige Pflichten Gibernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anders lautende
schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam ware. Wir
weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungsvermerks hinsichtlich nach
seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche
Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis unserer
Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er dieses
Ergebnis fiir seine Zwecke nitzlich und tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen
erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Besondere Auftragsbedingungen
fir Prifungen und priifungsnahe Leistungen

der
Treuhand Hochrhein Revision GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Stand: 1. November 2024

Vorbemerkungen

Diese Auftragsbedingungen der Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft erganzen
und konkretisieren die vom |Institut der Wirtschaftsprifer e. V. herausgegebenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom
1.Januar 2024 und sind diesen gegeniiber vorrangig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem
Auftragsbestatigungsschreiben. Das Auftragsbestatigungsschreiben zusammen mit allen Anlagen bildet die
»~Sdmtlichen Auftragsbedingunger’.

A. Priifungsgrundsiétze

Die Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird die Priifung gemap § 317 HGB und
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer e. V. festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmapiger Abschlusspriifung ('GoA") risikoorientiert durchfiihren. Dem entsprechend werden wir die
Prifung unter Beachtung der Grundsatze gewissenhafter Berufsausiibung so planen und anlegen, dass Falsche
Darstellungen und Verstofe, die sich auf den Priifungsgegenstand laut Auftragsbestatigungsschreiben wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Wir werden die von uns als notwendig erachteten Priifungshandlungen durchfiihren und einen Vermerk nach
§ 322 HGB erteilen. Uber die Durchfiihrung unserer Priifung werden wir in berufsiiblichem Umfang berichten. Um
Art, Zeit und Umfang der einzelnen Prifungshandlungen in zweckmapiger Weise festzulegen, werden wir, soweit
wir es fur erforderlich halten, das System der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen priifen und
beurteilen, insbesondere soweit es der Sicherung einer ordnungsgeméaBen Rechnungslegung dient. Wir werden
damit aber nicht beurteilen, ob der Fortbestand des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesichert werden kann (§ 317 IVa HGB). Wie berufsiblich, werden wir die
Prifungshandlungen in Stichproben durchfiihren, sodass ein unvermeidliches Risiko besteht, dass auch bei
pflichtgemap durchgefihrter Priifung selbst wesentliche falsche Angaben unentdeckt bleiben kénnen. Daher wer-
den z.B. Unterschlagungen und andere UnregelmaBigkeiten durch die Priifung nicht notwendigerweise aufge-
deckt. Wir weisen darauf hin, dass die Prifung in ihrer Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung von Unterschlagungen
und anderen UnregelméaBigkeiten, die nicht die Ubereinstimmung des Priifungsgegenstands mit den maBge-
benden Rechnungslegungsgrundsatzen betreffen, ausgerichtetist. Sollten wir jedoch im Rahmen der Priifung der-
artige Sachverhalte feststellen, werden wir dies dem Auftraggeber unverziiglich zur Kenntnis bringen.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, wesentliche Fehler im Priifungsgegenstand zu korri-
gieren und uns gegentber in der Vollstandigkeitserklarung zu bestatigen, dass die Auswirkungen etwaiger nicht
korrigierter Fehler, die von uns wahrend des aktuellen Auftrags festgestellt wurden sowohl einzeln als auchin ihrer
Gesamtheit fur den Prifungsgegenstand unwesentlich sind.
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B. Auftragsverhaltnis

Werden uns Dokumente, die rechtliche Relevanz haben, zur Verfligung gestellt, stellen wir ausdriicklich klar, dass
wir weder eine Verpflichtung zur rechtlichen Beratung bzw. Uberpriifung haben, noch dass dieser Auftrag eine
allgemeine Rechtsberatung beinhaltet. Der Auftraggeber hat daher auch eventuell im Zusammenhang mit der
Durchfiuihrung dieses Auftrages von uns zur Verfliigung gestellte Musterformulierungen zur abschlieBenden juristi-
schen Priifung seinem verantwortlichen Rechtsberater vorzulegen. Der Auftraggeber ist verantwortlich fir samtli-
che Geschaftsfiihrungsentscheidungen im Zusammenhang mit unseren Leistungen, die Verwendung unserer Er-
gebnisse und die Entscheidung daruber, inwieweit unsere Leistungen fir eigene interne Zwecke des Auftragge-
bers geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegtin der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, uns einen uneingeschrankten Zugang
zu den fir den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstlicken und sonstigen Informationen zu gewahrleis-
ten. Das Gleiche gilt fiir die Vorlage zusatzlicher Informationen, die vom Auftraggeber zusammen mit dem Ab-
schluss sowie ggf. dem zugehdrigen Lagebericht veréffentlicht werden. Der Auftraggeber, wird diese rechtzeitig
vor Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw. unverziglich sobald sie vorliegen, zuganglich machen. Samtliche
Informationen, die uns vom Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur Verfligung gestellt werden (,Auftraggeber-
informationen’*), miissen vollstandig sein.

D. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, uns von allen Anspriichen Dritter (einschlieBlich verbundener Unternehmen)
sowie daraus folgenden Verpflichtungen, Schaden, Kosten und Aufwendungen (insbesondere angemessene
externe Anwaltskosten) freizustellen, die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch Dritte resultieren und
die Weitergabe direkt oder indirekt durch den Auftraggeber oder auf seine Veranlassung hin erfolgt ist. Diese
Verpflichtung besteht nichtin dem Umfang, wie wir uns ausdriicklich schriftlich damit einverstanden erklart haben,
dass der Dritte auf das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

F. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthaltenen Regelungen — einschlieplich der Regelung zur Haftung -
finden auch auf alle kiinftigen, vom Auftraggeber erteilten sonstigen Auftrage entsprechend Anwendung, soweit
nicht jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen werden bzw. liber einen Rahmenvertrag erfasst werden oder
soweit fur uns verbindliche in- oder auslandische gesetzliche oder behdérdliche Erfordernisse einzelnen Re-
gelungen zu Gunsten des Auftraggebers entgegenstehen.

Fir unsere Leistungen gelten ausschlieBlich die Bedingungen der Samtlichen Auftragsbedingungen; andere Bedin-
gungen werden nicht Vertragsinhalt, wenn der Auftraggeber diese mit uns im Einzelnen nicht ausdriicklich schrift-
lich vereinbart hat. Allgemeine Einkaufsbedingungen, auf die im Rahmen automatisierter Bestellungen Bezug ge-
nommen wird, gelten auch dann nicht als einbezogen, wenn wir diesen nicht ausdriicklich widersprochen haben.

AusschlieBlicher Gerichtsstand fir alle in Verbindung mit dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leistungen
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz unserer Kanzlei / Berufsgesellschaft in Deutschland.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrige zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern liber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsé&t-
zen ordnungsmafiger Berufsausiibung ausgefiihrt, Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfilhrung. Der Wirtschaftspritfer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aufter bei
betriebswirtschaftlichen Prufungen — der ausdrucklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen Aukerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Ausklnfte und Erkl&rungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhdngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprilfer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maligebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prilfers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskunfte des Wirtschaftsprufers aukerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher Aullerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers und
die Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherftllung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 8.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
j&hren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maltgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und eurcparechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs, 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haflungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaRl § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Htchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pilichiverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfal-
genden Jahren entstanden sind, Dabel gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kar-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefithrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereils verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch flir Buchflhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklérun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kdrperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschllisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer bertcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdfientlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs, 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergutung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichlen der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafiers, Betriebsverdufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pfiichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstéandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergtung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



