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Anmerkung: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden die mannliche Form
verwendet. Sie schlief3t die weibliche Form mit ein.

1. Jahresriuckblick 2012

.Bewahrtes erhalten und Neues wagen“ — so konnte die Schlagzeile fir das Jahr 2012
lauten, wenn man die Aktivitdten des Jobcenters Waldshut in wenigen Worten
zusammenfassen misste.

Eine groRe Herausforderung des vergangenen Jahres war, den Fokus noch stérker als zuvor
auf eine effektive und wirtschaftliche Integrationsarbeit zu richten. Nachdem die
Eingliederungsmittel bereits im Jahr 2011 um 11,21 % und im Jahr 2012 um weitere 13,56 %
kontinuierlich gekirzt wurden, musste sich das Jobcenter Waldshut den gednderten
finanziellen Rahmenbedingungen anpassen: Die Planung wurde auf die notwendigen
Bedarfe ausgerichtet, die vorhandenen Ressourcen gebindelt und die Arbeitsstrukturen
optimiert. Dabei wurde stets das Ziel verfolgt, an die Vermittlungserfolge des vergangenen
Jahres anzuknipfen.

Aus den Erfahrungen der vergangenen sieben Jahre lernend, wurde die Organisation des
Jobcenters in 2012 nochmals optimiert, damit die Integrationsprozesse noch zeitnaher
erfolgen kénnen. So wurde z.B. die Antragsannahme, die bisher beim Kundenzentrum
angesiedelt war, mit guten Ergebnissen auf die Sachbearbeiter verlagert. Es wurde ein Back-
Office eingerichtet, um die Fallmanager und Sachbearbeiter von Verwaltungsarbeit zu
entlasten. Fir Kunden, die aktuell nicht zu vermitteln sind, wurden personliche
Ansprechpartner benannt, so dass die Fallmanager ausschlie3lich mit den ,arbeitsuchenden*
Kunden intensiver arbeiten kdnnen. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass damit die
Arbeit des Jobcenters weiter verbessert werden konnte.

Gleich zu Jahresbeginn beschéaftigte das Jobcenter Waldshut auch die Umsetzung des
Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt, das zum
01.04.2012 in Kraft getreten ist. Wesentliche Themen waren dabei insbesondere die Trager-
und MaRnahmezulassungen sowie die gesetzliche Anderung der Arbeitsgelegenheiten.
Gerade die gednderten Rahmenbedingungen bei den Arbeitsgelegenheiten sind von den
Tragern der verschiedensten MaRnahmen kritisiert worden.

Die Strategien des Vorjahres zur Vermeidung des langfristigen Leistungsbezugs wurden
weiter ausgebaut. Mit zielgerichteten MalBhahmen soll der ,harte Kern* der
Langzeitarbeitslosen erreicht werden. Dabei hat sich gezeigt, dass durch ein Blndel von
differenzierten EinzelmalBnhahmen -die Bedarfe der Langzeitleistungsbezieher sind sehr
unterschiedlich- (noch) gute Lésungen moglich sind.

Das Jobcenter Waldshut nimmt seit Herbst 2012 aktiv am Programm ,Gute und Sichere
Arbeit® der Landesregierung Baden-Wirttemberg teil, welches mit neuen Ansatzen
benachteiligten Menschen bessere Chancen fir eine dauerhafte Beschaftigung und damit
mehr Teilhabe am wirtschaftlichen und sozialen Leben eréffnen will:

e Alleinerziehende Frauen mit und ohne Migrationshintergrund sollen trotz der
familiaren Inanspruchnahme die Mdglichkeit haben, eine Ausbildung in Teilzeit zu

beginnen.
e Besonders Benachteiligte sollen mittels eines Beschéaftigungszuschusses nach § 16 e
SGB 1l und eines Zuschusses vom Land in sozialversicherungspflichtige

Beschaftigungsverhaltnisse integriert werden (Passiv-Aktiv-Tausch).
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Der seit Herbst 2011 eingeschlagene Weg der Ausbildungsstellenakquise, welcher mit
seinem ganzheitlichen Ansatz den jugendlichen Hilfeempfangern zugute kommen soll, ist im
Aufbau. Die Netzwerkbildung mit Kammern und regionalen Arbeitgebern entwickelt sich
positiv und die angestrebte passgenaue Vermittlung von Auszubildenden in die
Ausbildungsbetriebe kann so realisiert werden. An dieser Stelle sei angemerkt, dass die
Vermittlung von Ausbildungsstellen vom Jobcenter schon immer selbst durchgefihrt wurde.

Welche MalRnahmen sich bewahrt haben und welche neu hinzu kamen, sind im vorliegenden
Eingliederungsbericht umfangreich dokumentiert.

Im Ergebnis, das belegen die Kennzahlen nach § 48a SGB Il und auch die mit dem Land
Baden-Wirttemberg abgeschlossene Zielvereinbarung, war die Arbeit des Jobcenters
Waldshut erfolgreich. Die Hilfebedurftigkeit konnte um ca. 12 % reduziert werden, der
Bestand der Langzeitleistungsbezieher um 14 %. Die allgemeine Integrationsquote lag am
Jahresende bei 27,6 %, die der Alleinerziehenden in gleicher Grol3enordnung.
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2. Zahlen, Daten, Fakten: Entwicklungen im Jahr 201 2

2.1 Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften

Die Anzahl der Bedarfsgemein-
schaften (BG) im Leistungsbezug
SGB Il reduzierte sich im
vergangenen Jahr von 2.863 BGs
im Monat Januar auf 2.639 BGs
zum Jahresende -das entspricht
einem Rickgang um 7,8 % im Jahr
2012.
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2.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Die Zahl der Arbeitslosen entwickelte sich im vergangenen Jahr ganz ahnlich wie die Zahl
der Bedarfsgemeinschaften. Ausgehend von 1.439 Arbeitslosen im Januar konnte eine
Reduzierung um 22 % erreicht werden, was flr den Dezember 2012 einen Stand von 1.121
Arbeitslosen bedeutet.

Entwicklung der Arbeitslosenquote

Die im
Rechtskreis SGB Il sank damit

| Arbeitslosenquote
1 von urspringlichen 2,2 % im

Jahresverlauf auf 1,2% im
Dezember. Die Quote des
Rechtskreises SGB Ill konnte
damit nachhaltig unterschritten
werden.
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[==quote gesamt ==Quote SGB Il = Quote SGB Ii

Die Gesamtquote konnte seit Januar 2010 von knapp 5 % nachhaltig auf aktuell 3 % gesenkt
werden. Seit Juni 2011 hat sich die Gesamtquote auf diesem Niveau stabilisiert.

Bei der Betrachtung der absoluten Zahlen —also des jeweiligen Bestandes— wird sehr schnell
ubersehen, welcher Arbeitsaufwand hinter diesen Zahlen steht. Deutlich wird dies erst, wenn
man sich zusammen mit dem Bestand auch die jeweiligen Zu- und Abgénge des Monats
ansieht.
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Arbeitslose mit Zu- und Abgangen

Im Jahresmittel waren jeweils o0

312 Abgénge aus der
Arbeitslosigkeit ~ und 283
Zugange zu bearbeiten. Bei ]
vielen Kunden gehen diese
Status-Wechsel mit neuen & |
Eingliederungsvereinbarungen 4 |
einher bzw. die Einkommens- 2y |

berechnungen verandern sich. 0
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2.3 Integrationen in Erwerbstatigkeit

Die Vermittlungszahlen des Jahres 2012 konnten nicht mehr ganz an die Vorjahre
ankniipfen. Dabei war zu beobachten, dass die Arbeitgeber eher bereit sind, geringfiigige
Beschaftigungsverhaltnisse einzugehen.

Integrationen in Erwerbstétigkeit

558 Integrationen
konnten in diesem
400 1 |—{im Jahr 2010: im Jahr 2011 Im Jahr 2012: Bere|ch ve |"Ze|Chnet

geringfiigig: 743 _ germgmg\g: 543 geringfiigig: 558
250 sv-pflichtig: 1.341 sv-pflichtig: 1.216 sv-pflichtig: 1.018 We rde n .

B ] In eine  sv-pflichtige
] Beschaftigung konnten im
: Jahr 2012 insgesamt
B B B Pl e 1.018 Personen vermittelt
werden —ein deutlicher
Rickgang im Vergleich
B B B B u u u u u zu den Vorjahren.
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2.4 Anzahl der Bescheide / Schreiben

Um die Arbeit im Jobcenter Waldshut zu verdeutlichen, wurden die erstellten Dokumente
statistisch ausgewertet und aufbereitet. Im Jahr 2012 wurden von den Mitarbeitern
insgesamt 89.597 Schriftstiicke erstellt.

Darunter befinden sich 1.248 Erstbescheide und 4.759 Weiterbewilligungen, in denen tber
den Leistungsanspruch Alg Il / Sozialgeld der Kunden entschieden wurde. Es wurden 322
Darlehensvertrage abgeschlossen.

Insgesamt wurden 1.439 Rickforderungsbescheide erlassen. In 165 Fallen wurde ein
Ordnungswidrigkeiten-Verfahren eingeleitet. In 32 Fallen wurde eine Strafanzeige gestellt.

9.728 Einladungen zu einem Gesprachstermin beim Fallmanager wurden verschickt —diesen
stehen 1.874 Anhérungen wegen Terminversdumnissen gegenuber. Mit den Kunden wurden
insgesamt 3.180 Eingliederungsvereinbarungen abgeschlossen.

Von den Fallmanagern wurden insgesamt 1.286 Pflichtverletzungen festgestellt, die als
Sanktionsauftrag an die Sachbearbeiter weitergeleitet wurden.
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3. Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmark  t

Die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) des Jobcenters Waldshut ist
eng in die Planungsprozesse des Jobcenters eingebunden. Sie ist beratendes Mitglied im
Arbeitskreis ,Partnerschaft fur die Beschaftigung“, der sich im Landkreis Waldshut aus dem
,Ortlichen Beirat*, dem ,Arbeitskreis des regionalen Europaischen Sozialfonds in Baden-
Wairttemberg" und dem ,Arbeitsmarktmonitor* zusammensetzt.

In 2012 wurden die Aufgabenbereiche der BCA neu organisiert. Die BCA ist seither mit der
Wahrnehmung der Aufgaben der BCA und mit der Planung der Eingliederungsmafinahmen
des Jobcenters betraut. Durch die Kombination dieser beiden Aufgabenbereiche kdnnen die
Belange des Gender Mainstreamings und der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt direkt in
der Planung und Umsetzung der Eingliederungsmaflinahmen eingebracht, beachtet und
umgesetzt werden. Unter anderem wurde 2012 der Fokus auf die ,Vereinbarkeit Familie und
Beruf* im Landkreis Waldshut mit zwei neuen Aktivierungsmalinahmen fir Erziehende
gestarkt.

Um die Veranderungsprozesse, die sich durch die gesetzliche Verankerung der
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt im SGB Il ergeben, effektiver gestalten und umsetzen zu
kénnen, wurde beschlossen, den Erfahrungsaustausch der BCA zu starken. Seit Herbst
2012 treffen sich die Leitungskrafte der zugelassenen kommunalen Trager in Baden-
Wirttemberg gemeinsam mit ihren BCAs regelmafiig zum Erfahrungsaustausch.

Weiterhin ist die BCA aktiv bei Veranstaltungen in Kooperation, beratend oder informativ
tatig. In 2012 waren dies unter anderem:

e Information des Arbeitskreises ,Eineltern® (Landkreis Waldshut) zu der
Organisation und der Betreuung der Alleinerziehenden des Jobcenters Waldshut

¢ Frauenwirtschaftstag 2012 ,Leistung Engagement BurnOut heute “

e ,Tag der Jobcenter 2012“

Insgesamt konnte die Aufgabenwahrnehmung der BCA im Jobcenter Waldshut gut integriert
und etabliert werden.

4. Neue Perspektiven dank Burgerarbeit

Wie im Vorjahr berichtet, konnten bis zum 14.02.2012 zunachst 37 Burgerarbeitsstellen
besetzt werden. Auf Grund der Fristverlangerung fiir die erstmalige Arbeitsplatzbesetzung
zum 01.07.2012 ist es gelungen, bis zum Stichtag 63 der 71 bewilligten Blrgerarbeitsstellen

zu besetzen.
Vermittlungen wahrend der Aktivierungsphase

Seit Projektbeginn konnten 543 70% -
Leistungsbezieher  fur  die
Burgerarbeit aktiviert werden.

Es ist zu beobachten, dass sich

60%
50%

die Vermittlungsqualitat von 40%
2011 nach 2012 wahrend der 30% B2011
Aktivierungsphase leicht zu 20% | | 2012

Gunsten der Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige

Beschéaftigung (Zunahme um geringfiigige Selbst. Sv-pfichtige
rund 1%) verschoben hat. Beschaftigung  standigkeit ~ Beschaftigung

10%+
0%-
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Fur die Beschéaftigungsphase war und ist das Coaching ein wesentlicher Faktor fur die
erfolgreiche und nachhaltige Besetzung der Birgerarbeitsstellen. In 2012 lag der
Schwerpunkt des Coachings auf der Stabilisierung der Beschéftigungsaufnahme der zu
belegenden Birgerarbeitsstellen. Von Juli 2012 bis Februar 2013 waren die 63 zu
besetzenden Birgerarbeitsstellen im Durchschnitt zu 78 % besetzt. Bis Februar 2012
konnten 72 aktivierte Leistungsberechtigte in die Beschéaftigungsphase vermittelt werden.
Von den 72 Vermittlungen wurde bis dato ein Viertel der Beschaftigungen aus
verschiedensten Griinden beendet. Nahezu 17 % der beendeten Beschaftigungen mindeten
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ein.

Diese Integrationserfolge machen die Chancen auf Arbeit fir Beschaftigte in der Birgerarbeit
deutlich. Allerdings sind auch die Sorgen und Angste, der Beschéftigten:

¢ ,Was mache ich, wenn das Projekt 2014 auslauft?*

e _Wie werde ich meiner Arbeitsstelle gerecht?*

e _Wie kann ich auf dem ersten Arbeitsmarkt Ful’ fassen?"

e ,Wieso kann ich nicht hier weiterarbeiten. Hier kenne ich nun alles und werde

gebraucht”...

weiterhin eine grol3e Herausforderung an das (Motivations-) Coaching.

Fur die sich aktuell in Beschaftigung befindlichen Blrgerarbeiter wird, nach der erfolgreichen
Stabilisierung in ihren Beschéaftigungen, das Coaching in 2013 den Fokus auf die
vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt® intensiviert. Freiwerdende Bulrgerarbeitsstellen
werden laufend mit Leistungsberechtigten besetzt, die die Aktivierungsphase absolviert
haben und geeignet sind.*

5. Strategien zur Vermeidung von langfristigem Lang zeitleistungsbezug

5.1 Eignungs- und Erwerbsfahigkeitsprifungen

Aufgrund des stabilen Arbeitsmarktes und der guten Vermittlungszahlen, verbleiben im SGB
Il immer mehr Personen mit multiplen Vermittlungshemmnissen, die nicht sofort ins
Erwerbsleben integriert werden kénnen. Bei einem grof3en Teil dieser Personen riickt immer
mehr der gesundheitliche Aspekt als Vermittlungshemmnis in den Vordergrund, welches das
Fallmanagement nicht selbst beurteilen kann. Fur die Fallmanager ist es deshalb wichtig zu
wissen, ob und wenn ja, in welchem Umfang und in welchen Arbeitsbereichen ein Kunde
eingesetzt werden kann.

Daher wurden auch im Jahr 2012 die Priafungen der Erwerbsfahigkeit und der
Eignungsfeststellung durch den Aarztlichen und psychologischen Dienst des Jobcenters
fortgesetzt. Erfolgt sind insgesamt 693 Untersuchungen mit folgendem Ergebnis:

generelle Erwerbsfahigkeitsprifung — Ergebnis: mehr als 3 Stunden 367
vollschichtig erwerbsfahig (Uber 6 Stunden) 75
eingeschrankte Erwerbsfahigkeit zwischen 3 - 6 Stunden auf Dauer 70
eingeschrankte Erwerbsfahigkeit zwischen 3 - 6 Stunden im
voraussichtlichen Zeitraum von bis 6 Monate 14
Erwerbsféahigkeit geringer als 3 Stunden im Zeitraum von bis zu 6

Monate 65
Erwerbsfahigkeit geringer als 3 Stunden (voraussichtlicher

Zeitrahmen 6 Monate bis 2 Jahre) 52
Erwerbsféahigkeit unter 3 Stunden auf auf Dauer 50

! Siehe Anlage 1: Zeitungsbericht Blrgerarbeit, Stidkurier vom 23.06.2012
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Personen, die nicht mehr erwerbsfahig im Sinne des § 8 SGB Il sind, wurden entweder in
den Rechtskreis des SGB Xl abgegeben oder auf Sozialgeld umgestellit.

5.2 Kundensteuerung mittels ABC-Analyse

Wie im Vorjahr berichtet, wurde im Zuge der Kundensteuerung fur den Bereich des
Bundesprogramms Perspektive 50plus die ABC-Messung der Firma L&D Support zur
Messung der sogenannten ,Soft Skills* eingefiihrt. Die Ergebnisse werden den Kunden von
speziell ausgebildeten Fallmanagern erdffnet und entsprechend erdrtert.

Die gesammelten Erfahrungen und die sich daraus bietenden Moglichkeiten der Fallmanager
im Bereich des Bundesprogramms Perspektive 50plus, sowie die Reaktionen der Kunden im
Umgang mit der ABC-Analyse sind so positiv, dass diese im Jahr 2012 auf die Kunden
anderer Fachbereiche ausgeweitet wurde.

Insgesamt wurden tber 200 Messungen vorgenommen, davon wurden 197 ausgewertet und
Kundengesprache durchgefihrt. Die ermittelten Kategorien (G-Level) zeigen die Indikation
bezuglich der in dem Zeitpunkt der Messung vorhandenen Mdoglichkeiten dieser Person an.
Die Kategorien der ausgewerteten Messungen stellen sich wie folgt dar:

Auswertung der G-Level im Jahr 2012
G1-G3 beschreibt die Kunden, die mit

80 -1 den vorhandenen Soft-Skills ,direkt"
70 | — in Arbeit vermittelt werden kdnnten;
60 | sie werden als ,stabil und im

50 | Gleichgewicht" angesehen.

07 3z 34 G4-G5 beschreibt Kunden, die noch
30 1 2 19 Jm  Gleichgewicht* sind, Arbeit
20 1 15 aufnehmen kdnnen, jedoch der
10 | H H ’_‘ ﬂ 5 Unterstiitzung und Betreuung
0 ‘ / bedurfen — ohne diese Unterstiitzung

GOL G02 G03 G04 GO5 GO06 GO7 konnten Arbeitsverhaltnisse schneller

gefahrdet sein.

G6-G7 beschreibt Kunden, die nach den Berechnungen der ABC-Analyse als ,aus dem
Gleichgewicht bezeichnet werden —diese benttigen der Stabilisierung, bevor es zu einer
Integration auf dem Arbeitsmarkt kommen kann.

Neben den pauschalen G-Level gibt die ABC-Analyse auch Auskunft  (Ober die
Energieverteilung, Stabilitat, (unterdriickte) Bediirfnisse, Angste, Veranderungsbedarf,
Eigenkontrolle, Stressoren, Interessen, etc. der gemessenen Personen und macht bei den
Level G1-G5 Vorschlage moglicher Tatigkeitsbeispiele, die (nur unter Betrachtung der
gemessenen Soft-Skills) fir den Kunden geeignet sein konnten.

Da die Messung von den Kunden als eine objektive, nicht von den Fallmanager
beeinflussbare Bewertung ihrer persdnlichen Situation wahrgenommen wird, lassen sich
darin enthaltene ,Negativwerte* (damit verbunden auch die Lésung der dahintersteckenden
Problemlagen) einfacher ansprechen und bieten eine gute Grundlage fur die
Beratungsgesprache und den Einstieg in problembehaftete Bereiche.

Gleichzeitig macht die Messung aber auch die zunehmend schwieriger werdende Arbeit des
Jobcenters mit diesen Personen deutlich —so haben bereits schon aufgrund der ,Soft-Skills*
weit mehr als ein Drittel der gemessenen Personen einen hohen Stabilisierungs- und
Betreuungsbedarf, bevor es zu einer nachhaltigen Integration dieser am Arbeitsmarkt
kommen kann.
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Das Jobcenter Waldshut wird die ABC-Analyse auch im Jahr 2013 anwenden und fir die
Interpretation der einzelnen Messungen sowie die Auswertungsgesprache weitere
Fallmanager qualifizieren.

5.3 Neue Aktivierungsmaflinahmen Dynamo, Sprungbrett Job und Ko-Check

Im Jahr 2012 wurden drei neue niederschwellige Aktivierungsmalnahmen, insbesondere fir
arbeitsmarktferne Leistungsbezieher im Langzeitleistungsbezug, mit folgenden Inhalten
konzipiert:

5.3.1 Dynamo - Dynamisch motiviert -

Arbeitslose Leistungsbezieher mit und ohne Berufsausbildung werden in der neuen
EingliederungsmalRnahme Dynamo in drei aufeinander aufbauenden Stufen aktiviert.

Ziel der 1. Stufe ist das Erlernen und Uberpriiffen verschiedener Tatigkeiten/
Grundqualifikationen in  den  Arbeitsbereichen  Hausmeisterdienstleistungen und
Hauswirtschaftliche Dienstleistungen. Dabei soll auch erreicht werden, dass Frauen
mannerdominierte Bereiche kennenlernen und umgekehrt. Dadurch entstehen praktische
Mdglichkeiten, sich in neuen Feldern auszuprobieren und Potentiale zu erkennen.

In schulischen und praktischen Einheiten (Lerninputs, Tests, Arbeitsproben) werden
Kenntnisstand sowie Fertigkeiten Uber das Thema, die Lernmotivation und —féahigkeit
festgestellt und erweitert. Zudem werden die Entwicklung und FoOrderung von
Schlisselqualifikationen (Sozial-, Methoden-, Selbst- und Handlungskompetenz) intensiv
gefordert.

Nach Feststellung der Ressourcen und des vorhandenen Potentials, absolvieren die
Teilnehmer in der 2. Stufe in den Bereichen Hausmeisterdienstleistungen oder
Hauswirtschaftliche Dienstleistungen ein Praktikum beim MalRnahmetrager. Geftrdert
werden das selbstandige Arbeiten und die Flexibilitat der Teilnehmer.

Fur min. 80% der Teilnehmer, die Stufe 1 und 2 erfolgreich absolviert haben, soll ein
Praktikumsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt gefunden werden. Die Teilnehmer erhalten
wahrend des Praktikums die Mdglichkeit, das bisher Gelernte unter realen Bedingungen zu
erproben und Neues dazuzulernen.

Zwischen den Teilnehmern, Fallmagern und den Coaches des Maflinahmetragers finden
regelmafig gemeinsame Dreier-Gesprache, sogenannte Jour-Fix-Gesprache statt.

Malnahmebeginn war im November 2012. Die Teilnehmer, die im November mit Dynamo
gestartet haben, befinden sich derzeit in Stufe 2.

5.3.2 Sprungbrett Job

Arbeitslose Langzeitleistungsbezieher werden mit der neuen Eingliederungsmaflnahme
Sprungbrett Job insgesamt 12 Wochen aktiviert. Die MalRnahme teilt sich auf in eine 6-
wochige Theorie- und eine 6-wdchige Praktikumsphase bei Arbeitgebern des ersten und
zweiten Arbeitsmarktes.

Wahrend der Theoriephase werden folgende Inhalte vermittelt: Kennenlernen des aktuellen
regionalen Arbeitsmarktes, Diagnose integrationsrelevanter personlicher Ressourcen
(Starken-Schwachen-Analyse und Profiling), individuelle Berufsfelderkundung (Abgleich der
Berufsprofile mit den eigenen Qualifikationen), Entwicklung einer individuellen beruflichen
Integrationsstrategie, intensives  Bewerbungstraining (Telefontraining, tben  von
Vorstellungsgesprachen mit Hilfe von Rollenspielen und Videoanalyse), Ubungen zur
Forderung und Weiterentwicklung der Schlisselqualifikationen, aktive Suche nach und
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Bewerbung auf Praktikums- und Arbeitsstellen mit intensiver Unterstiitzung. Bereits wahrend
der Theoriephase wird der Kontakt zum Arbeitgeberservice des Jobcenters sichergestellit.

An die Theoriephase schliel3t sich die 6-wdchige Praktikumsphase bei Arbeitgebern des
ersten und zweiten Arbeitsmarktes an. Es werden Praktikumsbetriebe bevorzugt, die an
einer tatsachlichen Einstellung der Praktikanten interessiert sind.

Die Malinahme Sprungbrett Job wurde bisher einmalig in 2012 durchgefiihrt. Die
entsprechend der Zielgruppe angestrebte Integrationsquote von 20 % konnte gut
Uberschritten werden. Von den 19 zugewiesenen Teilnehmern wurden 26,3 % in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt. Zudem wird ein Teilnehmer Uber das
Landesprogramm ,,Gute und sichere Arbeit" eine geforderte Beschéftigung erhalten. Mit rund
10 % war die Abbrecherquote dieser Zielgruppe sehr gering.

5.3.3 Ko-Check (Kompetenz-Check)

Fur arbeitslose Leistungsbezieher mit Schwerbehinderung bzw. gesundheitlichen
Einschrankungen wurde die MaRnahme Ko-Check neu konzipiert. Hier werden insbesondere
die gesundheitlichen Einschrédnkungen, die im Regelfall damit einhergehende
Arbeitsentwéhnung und die eingeschrankte Mobilitdit der Teilnehmer besonders
berlcksichtigt. Zudem ist die Anwesenheitszeit den zeitlichen und kérperlichen
Einschrankungen der Teilnehmer angepasst. Aufgrund der schweren
Vermittlungshemmnisse der Teilnehmenden wird hier vorerst auf die Festlegung einer
Integrationsquote verzichtet.

Sollte wahrend der Maflinahme festgestellt werden, dass die Vermittlung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt wegen individueller Vermittlungshemmnisse zeitnah nicht mdglich ist, findet ein
Auswertungsgesprach mit allen Beteiligten (Teilnehmer, Fallmanager und Coach des
Tragers) statt, in dem die weiteren personlichen und beruflichen Schritte ausgearbeitet
werden.

Leistungsbezieher, die erfolgreich an der MaRnahme teilnehmen, haben zum Abschluss ein
Portfolio mit ihren Starken und moglichen Arbeitsfeldern auf dem ersten Arbeitsmarkt
erarbeit.

Da die MalRnahme aktuell noch nicht beendet ist, sind bis dato keine auswertbaren
Ergebnisse vorhanden.

5.4 Forderprogramm Sozialer Arbeitsmarkt/ Passiv-Ak  tiv-Tausch

Im Koalitionsvertrag vom 27.04.2011 hat die Landesregierung Baden-Wirttemberg die
Eckpunkte fir das Landesarbeitsmarktprogramm "Gute und sichere Arbeit" festgelegt.
Dieses beinhaltet fiinf Bausteine fur unterschiedliche Zielgruppen. Eine dieser Mal3hahmen
umfasst die Entwicklung eines sozialen Arbeitsmarkts durch den sogenannten ,Passiv-Aktiv-
Tausch®.

Der Baustein ,sozialer Arbeitsmarkt” soll:

o Arbeitgeber  (Uberwiegend aus der freien  Wirtschaft) animieren,
Langzeitarbeitslose mit mehreren Vermittlungshemmnissen, die sich seit
mindestens 36 Monaten im SGB Il Bezug befinden, sozialversicherungspflichtig
(ohne Beitrage zur Arbeitslosenversicherung gem. 8 27 Abs. 3 Nr. 5 SGB Ill) in
Vollzeit bei einem Mindeststundenlohn von 8,50 € Brutto, zu beschaftigen sowie

o diese Beschaftigungsverhaltnisse sozialpddagogisch begleiten und betreuen.
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und umfasst:

e eine vom Landkreis zur Verfigung gestellte Forderpramie in H6he von monatlich
400 Euro,

e einen vom Land finanzierten standigen Ansprechpartner, der zugleich die
sozialpadagogische Begleitung und Betreuung der Beschéftigten Ubernimmt,
sowie

e einen, auf Grundlage der zu erwartenden Minderleistung, personenbezogenen
Zuschuss von bis zu 75% des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts nach den
Vorgaben des neu gefassten arbeitsmarktpolitischen Eingliederungselement der
Forderung von Arbeitsverhaltnissen nach 8§ 16 e SGB Il durch das Jobcenter.

Mit den vom Landkreis Waldshut und dem Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren des Landes Baden-Wirttemberg bereitgestellten Forderleistungen,
kénnen im Rahmen des Férderprogramms 12 Vollzeitstellen fir Langzeitarbeitslose im
Landkreis Waldshut geférdert, begleitet und betreut werden.

Im Landkreis Waldshut konnte die Umsetzung des Forderprogramms ,Sozialer Arbeitsmarkt/
Passiv-Aktiv-Transfer* nach dem Kreistagsbeschluss am 14.11.2012 beginnen.?

6. Chancen fur Alleinerziehende

Um der Vielschichtigkeit der Anforderungen bezlglich der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gerecht zu werden, sowie die jeweils individuellen Ressourcen und Probleme der
Alleinerziehenden bei der Vermittlung in eine Beschéftigung zu berticksichtigen, wurde 2012
das Malinahmeangebot fiur Erziehende erweitert. Es wurden zwei neue
EingliederungsmalRnahmen fir Alleinerziehende konzipiert. Beide MalRnahmen werden tber
Drittmittel und das Jobcenter (ko-)finanziert.

6.1 ZiB —Zurilick in den Beruf

Mit der EingliederungsmalRnahme ZiB —Zuriick in den Beruf werden alleinerziehende
arbeitslose Frauen im ALG lI-Bezug beruflich qualifiziert. Mit vier Qualifizierungsmodulen im
kaufménnischen Bereich —Schwerpunkt Verkauf— sollen die beruflichen beziehungsweise
berufspraktischen Fertigkeiten und beruflichen Kenntnisse der Teilnehmerinnen grundlegend
verbessert werden. Des Weiteren sollen die Chancen der Teilnehmerinnen auf dem ersten
Arbeitsmarkt wesentlich erhdoht werden. Geférdert wird das Projekt Uber den regionalen
Européischen Sozialfonds und das Jobcenter.

Uber einen Zeitraum von 10 Monaten wurden die Teilnehmerinnen in Teilzeit, mit einem
Umfang von wochentlich 20 Stunden, mit vier Qualifizierungsmodulen zum praxisrelevanten
Basiswissen, im Verkaufsbereich geschult. Die theoretisch erworbenen Kenntnisse wurden
in mindestens zwei betrieblichen Praktika erprobt und vertieft. Wurden die Teilnehmerinnen
Uber die Qualifizierungsmodule und die beiden betrieblichen Praktika nicht in eine
Beschaftigung vermittelt, konnte ein drittes Praktikum absolviert werden.

Die fachspezifische Qualifizierung mit anschlieRender Erfolgskontrolle tGber eine fachliche
Prifung, erfolgte tber folgende Module:

e Beschaffung und Lagerhaltung
e Beratung und Verkauf
e Servicebereich Kasse

Z Siehe auch Anlage 2: Zeitungsbericht Passiv-Aktiv-Transfer, Stidkurier vom 22.11.2012
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e Marketinggrundlagen

Insgesamt wurde von 12 Frauen mindestens eine Prifung abgelegt. Den Teilnehmerinnen
wurden ihre erfolgreichen Teilqualifikationen im Abschlusszertifikat bescheinigt.

Zudem erfolgte eine fachubergreifende Qualifizierung zu folgenden Themenbereichen:

Arbeitsrecht

Zeit- und Selbstmanagement
Selbstsicherheitstraining
Netzwerkbildung

Ein wesentlicher Bestandteil des Projektes war die individuelle sozialpddagogische
Begleitung und Unterstitzung, insbesondere zu Fragen der besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und bei Problemen auf Grund schwieriger Lebenssituationen.

In den Schulferien, beziehungsweise Kindergartenferienzeiten, wurde den Teilnehmerinnen
die Moglichkeit angeboten, ihre Kinder beim Bildungstrager vor Ort betreuen zu lassen. Nach
anfanglichen ,Bertihrungséngsten® wurden die Teilnehmerinnen zu Multiplikatorinnen und es
wurden insgesamt zehn Kinder in den Ferienzeiten betreut.

Aufgrund des modularen Aufbaus war es maglich, freiwerdende Platze wieder zu belegen.
Von insgesamt 22 zugewiesenen Teilnehmerinnen absolvierten 15 die MalRnahme
erfolgreich.  Hiervon  konnten (Gber 25 % der Teilnehmerinnen in  eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und 40 % der Teilnehmerinnen in eine
geringfigige Beschéftigung erfolgreich vermittelt werden. Auf Grund der erfolgreichen
Vermittlungen der Teilnehmerinnen in eine Beschéftigung wird die Qualifizierungsmalinahme
ZiB 2013 erneut angeboten.

Zudem wird 2013 angestrebt vorzeitige MalRnahmebeendigungen zu verringern. Annéhernd
ein Drittel der zugewiesenen Teilnehmerinnen beendeten 2012 die MaRnahme vorzeitig auf
Grund multipler oder besonderer Belastungsfaktoren, mangelnder Motivation und/oder
haufiger Fehlzeiten. Hierzu wurden unter Berlcksichtigung der gewonnenen Erkenntnisse
des MalRnahmetragers, der sozialpadagogischen Betreuung und des Fallmanagements des
Jobcenters folgende Rahmenbedingungen optimiert, mit einer:

e Erh6hung des Anteils der sozialpadagogischen Betreuung, insbesondere zu
Beginn der Mal3Bnhahme,

¢ Umstellung der Reihenfolge der fachspezifischen Qualifizierungsmodule,

e Beschrankung auf zwei betriebliche Praktika

Weitere Informationen iiber die MaBnahme kénnen dem Anhang entnommen werden.® *
6.2 Ab jetzt! —Teilzeitausbildung fur alleinerziehe  nde Frauen
Im Rahmen des Landesprogramms ,Gute und sichere Arbeit* wird in Waldshut das

Modellprojekt ,Ab jetzt!* —Teilzeitausbildung fiur alleinerziehende Frauen von September
2012 bis Dezember 2014 geftrdert.

% Siehe Anlage 3: Zeitungsbericht ZiB —Zurtick in den Beruf, Stidkurier vom 17.03.2012
* Siehe Anlage 4: Flyer ZiB —Zuriick in den Beruf
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Das Projekt hat das Ziel Alleinerziehende und arbeitslose Mutter im Arbeitslosengeld II-
Bezug auf den (Wieder-) Einstieg in Ausbildung vorzubereiten und in eine (Teilzeit-)
Ausbildung zu vermitteln. Die Akzeptanz der Teilzeitausbildung in der Offentlichkeit,
insbesondere im Landkreis Waldshut, soll geférdert werden. Im Rahmen der ,Vereinbarkeit
Familie und Beruf* soll die Erziehungskompetenz der Mitter gestarkt und stereotypische
Geschlechtsrollenbilder sollen aufgeweicht werden.

Das Projekt besteht aus vier Modulen, die aufeinander aufbauen und zum Teil parallel
laufen. Ein Quereinstieg ist m('jglich.5

Modul I Casemanagement
¢ individuelle Abklarung der Bedarfe der Teilnehmerinnen
e Planung der Forderung
e Einzelberatung

Modul 11 Seminarphase
e Berufliche Orientierung
e Erstellung von Kompetenz- und Personlichkeitsprofilen
¢ Bewerbungstraining, Bewerbung
¢ Werte und Ziele in der Mutterrolle —Vereinbarung Familie und Beruf—
e Begleitung und Strategieplanung bei der Betriebssuche (Praktikum)
e Computerkompaktkurs bei Bedarf
e eine Woche ,Karriereplanung“ mit Hilfe des Laufbahnmanagements
e Praktikum —Prasentationsvorbereitung — Prasentation ,Praktikum*

Modul 111 Ausbildungsplatzakquise
e Kooperation mit den Kammern, Ausbildungsberatern, Betrieben, dem
Jobcenter, der Agentur fur Arbeit u.a.
e Betriebsbesuche, Praktika
e Kennenlernen anderer TZ-Auszubildenden
e Abschluss der Ausbildungsvorbereitung mit einer Projektwoche

Modul 1V: Coaching fir Mitter und Ausbildungspersonal nach Au shildungsbeginn
e Beratung und Unterstitzung der Teilnehmerinnen bei der Umstellung der
finanziellen Lebenssituation, beim (Wieder-) Einstieg in

Berufsschulklassen und Lernsettings

e Unterstltzung der Betriebe bei Fragen zur Gestaltung der TZ-Ausbildung,
von TZ-Ausbildungsvertragen, Integration der TZ-Auszubildenden in die
Gruppe der VZ-Auszubildenden und in die Belegschaft des Betriebes,
Unterstitzung in Krisen

Flankiert werden die Module von Casemanagement, Kooperation mit Betrieben und
Kammern, Offentlichkeitsarbeit (Erhéhung der Akzeptanz von Teilzeitausbildung) und der
Akguise von Ausbildungspléatzen in Teilzeit.

Zur besseren persoénlichen Stabilisierung und dem gezielten Abbau individueller Probleme,
die eine berufliche (Re-) Integration behindern, werden die Teilnehmerinnen wahrend des
gesamten Projektverlaufs intensiv sozialpddagogisch betreut.

Die angestrebte Integrationsquote wahrend des Projektes ist mindestens 31% -Zielwert ist
45%. Fir mindestens 19% der Teilnehmerinnen wird die erfolgreiche Teilnahme an dem
Projekt angestrebt, Zielwert ist diesbezulglich 30 % der Teilnehmerinnen.

® Siehe auch Anlage 5: Flyer Ab jetzt!
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Das Projekt wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds in Baden-Wirttemberg (zentrale
Projektférderung) sowie Landesmittel des Landes Baden-Wirttemberg und Eigenmittel des
Tragers IN VIA in der Erzdidzese Freiburg e.V. finanziert. Als Kofinanzierung setzt das
Jobcenter das Arbeitslosgeld 1l ein, das an die Teilnehmerinnen wéahrend des
Leistungsbezugs ausbezahlt wird.

Aufgrund des Projektstarts im Oktober 2012 sind noch keine auswertbaren Ergebnisse
vorhanden.

7. Arbeitsgelegenheiten

Es zeigt sich seit dem Jahr 2005, dass sich gerade flr arbeitsmarktferne Kunden bereits aus
einer Arbeitsgelegenheit heraus, die Integration auf den ersten Arbeitsmarkt ergibt. Aktuell
gelang es im Jahr 2012 19 % der Teilnehmer in eine Beschaftigung zu integrieren, 12 %
davon in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Im Zuge der Instrumentenreform 2012, mit der der Gesetzgeber die Voraussetzungen und
Rechtsfolgen fur die Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) ergéanzt hat, wurden die
neuen gesetzlichen Vorgaben angepasst und zur Eingliederung arbeitsmarktferner
Leistungsbezieher folgendermal3en eingesetzt:

Um arbeitsmarktferne erwerbsféhige Leistungsbezieher zur Erhaltung oder (Wieder-)
Erlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit zu fordern, werden sie in der AGH an die
Erwartungen des Arbeitsmarktes herangefiihrt. Uber die Anleitung im Ablauf eines
Arbeitstages wird zunéchst die Tagesstrukturierung hergestellt und stabilisiert. Durch die
Anleitung zur Arbeit in einer geférderten Beschaftigung und den damit verbundenen
(niederschwelligen) Tatigkeiten, unter anderem auch im Team, wird das Arbeitsverhalten und
Sozialverhalten gestarkt. Insbesondere sind die Schliisselqualifikationen (Sozial-, Methoden-
Selbst- und Handlungskompetenz) zu erarbeiten beziehungsweise zu starken. Sobald die
Integrationsfortschritte flr Aktivierungsmaf3nahmen sprechen, werden die Beschaftigten tber
vorrangige Eingliederungsinstrumente parallel oder im Anschluss weiter gefordert.

Mogliche  Vorschalt-, Alternativ-, oder NachfolgemaRnahmen bei verfestigtem
Leistungsbezug, wie zum Beispiel ,Dynamo”, ,Sprungbrett Job* oder ,Ko-Check", sind unter
Punkt 5 ,Vermeidung von langfristigem Langzeitleistungsbezug“ kurz beschrieben.

8. Projekt 25plus fir arbeitmarktnahe Leistungsbezi  eher

Aus den guten Erfahrungen des Bundesprojekts Perspektive 50plus hat das Jobcenter
Waldshut, mit den entsprechenden Vorraussetzungen im Wege von ,best practice” das
Projekt 25plus fur die Zielgruppe der 25 - 49 jahrigen geschaffen.

Der Betreuungsschlissel des zustdndigen Fallmanagers wurde dazu auf 100 Kunden
festgelegt. Eigens fur 25plus wurde die Qualifizierungsmafinahme ,Jobself plus“ mit einem
MalRnahmetrager erarbeitet und umgesetzt. Durch die enge Zusammenarbeit mit den
Kunden, dem MafRnahmetrager und dem Fallmanagement wird eine noch zigigere und
erfolgreichere Integration in Arbeit angestrebt.
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8.1 Ablauf des Projekts

8.1.1 Definition des Personenkreises

Die Zielgruppe fir dieses Projekt sind Kunden im Alter zwischen 25-49 Jahren. Als
Ausschlussgrinde wurden Suchtproblematik, Reha/Schwerbehinderung und sogenannte
~Sprachkunden” definiert. Idealerweise verfligen die Teilnehmer Uber eine Berufsausbildung
und sollten motiviert sein. Langzeitarbeitslosigkeit ist kein Ausschlussgrund.

8.1.2 Selektion und Steuerung

Die Selektion der potentiellen Teilnehmer erfolgte im Kundenstamm des Jobcenters durch
gezieltes Matching nach den oben genannten Kriterien. Die dabei ,gefilterten® Falle wurden
vom zustandigen 25plus-Fallmanager in Beratungsgesprachen auf die Geeignetheit fir das
Projekt Uberpriift. Ein zusatzlicher Punkt zur Uberpriifung der passenden Teilnehmer war
die Einflhrung des ABC-Messverfahrens der Firma L&D Support. Ziel dieser ABC-Messung
ist es, die ,Softskills* der Kunden (er-)kennen zu koénnen und damit besser darauf
einzugehen. Mit Hilfe des neu fur das Projekt eingefiihrten Fragebogens wurde zudem der
aktuelle Stand der ,Hardskills" der Kunden abgefragt und aktualisiert.

Im Zuge dessen wurde auch die Fallsteuerung umgestellt, so dass der Fallmanager des
Projekts 25plus nun auch fur die Neukunden zusténdig ist. Die Aufnahme in das Projekt
25plus wird anhand der eingereichten Unterlagen bei der Antragsstellung und zusatzlich
durch das Erstgesprach vom zusténdigen Fallmanager gepruft.

Nach dem Erstgesprach wird der Kunde direkt in die zweiwdchige Malnahme
Bewerbungscenter zur Klarung seiner Situation, vorhandener Potentiale und ggf.
bestehender Hemmnisse zugewiesen. Zum Abschluss des Kurses werden zeithahe
Gesprache mit dem Maflnahmeverantwortlichen, dem Kunden und dessen Fallmanager
gefuhrt, um die Ergebnisse zu besprechen.

Die intensive Arbeit mit dem Kunden wird nach dem Gespréach konsequent weitergefiihrt. Die
fur das Projekt 25plus entwickelte MalRBhahme ,Jobself plus” wird im Anschluss angestrebt.
Dieses Konzept der konsequenten, intensiven, zeithahen und engen Zusammenarbeit mit
dem Kunden wurde im Jobcenter bereits durch das Projekt 50plus eingeflihrt und erprobt.
Die dortigen Ergebnisse zeigen deutlich, dass diese Vorgehensweise sehr erfolgreich ist.

8.2 MalRnahme Jobself plus

Die insgesamt 3-monatige MalRnahme ,Jobself plus® ist in zwei Phasen gegliedert. Die
Mafnahme ist jeweils fur 20 Teilnehmer konzipiert.

Ziel der Theoriephase ist es, ist die vorhandenen Ressourcen fir eine Integration auf den 1.
Arbeitsmarkt aufzuzeigen und zu starken. Die Gruppe wird von zwei Coaches durchgehend
betreut. Aufgaben werden sowohl in selbstdndigem Arbeiten, als auch in Gruppenarbeit
geldst. Die selbstandige Arbeit fihrt schnell zu positiven Ergebnissen beziiglich der eigenen
Einschatzung, die Gruppenarbeit zur Starkung des Teamgeistes. Eine sehr geschéatzte
Aktivitat ist der ,AuRendiensttag”, an dem Unternehmen in der Region zum Kennenlernen
besucht werden.

Folgende Inhalte sollen in dieser Phase vermittelt werden:
¢ Kennenlernen des regionalen Arbeitsmarkts
o Anwendung nitzlicher Unterstiitzungssysteme

o Diagnose integrationsrelevanter personlicher Ressourcen (Starken-Schwéchen-
Analyse und Profiling)
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o Individuelle Berufsfelderkundung (Abgleich der Berufsprofile mit den eigenen
Quialifikationen sowie Stellenrecherche/-analyse)

¢ Entwicklung einer individuellen beruflichen Integrationsstrategie

e Intensives Bewerbungstraining (Telefontraining, Uben von Vorstellungsgesprachen
mit Hilfe von Rollenspielen und Videoanalyse)
Ubungen zur Férderung und Weiterentwicklung der Schliisselqualifikationen

e Vorstellung beim Arbeitgeberservice
Knipfung von Kontakten zu Arbeitgebern bzw. Befahigung zur Nutzung von bei den
Teilnehmern vorhandenen Netzwerken (,,Vitamin B")

o Lebenslauf und Bewerbungsunterlagen neu erarbeiten bzw. aktualisieren, Erstellen
einer aussagekraftigen Bewerbermappe

e Bewerbungen an Praktikums- und Arbeitsstellen versenden, aktive Suche nach
Praktikum und Arbeit mit intensiver Unterstiitzung durch den Malinahmetrager. Der
MalRnahmetrager sucht auch selbst und unabhdngig von den Teilnehmern nach
geeigneten Praktikumsstellen

Ziel der Praxisphase ist es, anhand geeigneter Praktika bei Arbeitgebern des ersten
Arbeitsmarktes die erlernten und neuen Inhalte aus der Theoriephase praktisch in einem
Unternehmen anzuwenden, um so eine magliche Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
erreichen. Es wird versucht, Praktikumsbetriebe zu finden, die bereits im Vorfeld
signalisieren, dass sie auch an einer Einstellung der Praktikanten interessiert sind.

Die angestrebte Integrationsquote von 40 % innerhalb der Qualifizierungsmal3nahme konnte
mit tatsachlich erreichten 54 % sogar tbertroffen werden.

3. Erfolge des Projekts

Im Jahr 2012 nahmen an dem Projekt 25plus insgesamt 172 Personen teil. Hiervon konnten
folgende Vermittlungen erreicht werden:®

Vermittlungen im Projekt 25plus 2012
Bei Betrachtung der bisher erzielten
Ergebnisse zeigt sich, dass sich im

120 4

0 102 Wege von ,best practice” die
gewonnenen positiven Erkenntnisse
aus der Umsetzung des

80 -

Bundesprojekts Perspektive 50plus
auch im Bereich der 25-49 Jahrigen
anwenden lassen. Ein konsequentes,
sofortiges Fallmanagement mit
geringerem  Fallschlissel, sowie
spezielle, geeignete Malinahmen zur

1 Motivationsférderung, wirken sich
3 |_| sehr schnell und positiv auf die
0 ‘ — Vermittlung des Kunden aus.

SV-plichtige geringfligige Burgerarbeit Mehrfach vermittelt
Beschaftigung Beschaftigung

60 4

40

20 + 14

® Die mehrfache Vermittlung eines Kunden ist mindestens 2-mal innerhalb des Projektes. Dies ergibt sich unter
anderem durch kirzere Einsatze als Leiharbeiter. Die Vermittlungen liegen somit etwas héher als die aufgefiihrte
Summe.
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9. Ausblick

Viele kleine und mittlere Unternehmen aus einem breit gefacherten Branchenmix pragen die
Wirtschaftsstruktur des Landkreises Waldshut. Von dieser klein- und mittelstandischer
Struktur profitiert der Arbeitsmarkt in unserer Region. Inhabergefiihrte Unternehmen sind
meist mit der Region viel starker verbunden als Grol3konzerne, deren Wurzeln nicht im
Landkreis liegen. AuBRerdem koénnen kleinere Unternehmen schneller und flexibler auf
Verédnderungen am Markt reagieren. Mit Gberdurchschnittlich hohen Investitionen haben die
Unternehmen am Hochrhein in den letzten Jahren die Folgen des Wirtschaftseinbruchs
2008/2009 erfolgreich bewaltigt. Dies drickt sich in der geringen Arbeitslosenquote von 3,2
% aus.

Der Arbeitsmarkt ist auch weiterhin aufnahmeféahig, denn der demographische Wandel und
der Fachkréftebedarf sind Themen, die die Unternehmen beschéaftigen. Aber auch der
Arbeitskraftemangel ist noch ein Thema im Landkreis Waldshut. Hinzu kommt, dass der
Schweizer Arbeitsmarkt taglich ca. 13.500 Grenzpendler Uber die Grenze ,zieht".

Also, Arbeitsplatze sind vorhanden, aber geeignete  Arbeitskréafte  fehlen.
Langzeitleistungsbezieher, die drei, vier oder noch mehr Jahre ohne Arbeit waren und die
verschieden Vermittlungshemmnisse aufweisen, werden vom Arbeitsmarkt nicht in dem
MalRe angenommen.

Es wird weiterhin darauf ankommen, noch intensiver mit den Alg-ll-Empféangern zu arbeiten,
sie zu motivieren, sie zu qualifizieren und noch bedarfsgerechtere Malinahmen einzurichten,
als dies in der Vergangenheit noch ausgereicht hat. Hierfir muss weiterhin ausreichend
qualifiziertes Personal vorhanden sein. Aber auch ausreichende Eingliederungsmittel sind
zur Verflgung zu stellen.

Klaus Albicker
Leiter des Jobcenters
Landkreis Waldshut

16



Eingliederungsbericht 2012
Jobcenter Waldshut

Anhang

Anlage 1: Zeitungsbericht Burgerarbeit, Sudkurier v om 23.06.2012

Anlage 2: Zeitungsbericht Passiv-Aktiv-Transfer, S dkurier vom 22.11.2012
Anlage 3: Zeitungsbericht ZiB —Zurlck in den Beruf, Sudkurier vom 17.03.2012
Anlage 4: Flyer ZiB —Zurtick in den Beruf

Anlage 5: Flyer Ab jetzt!

Anlage 6: MaRhahmenibersicht 2012



Eingliederungsbericht 2012
Jobcenter Waldshut

Anlage 1: Zeitungsbericht Birgerarbeit, Studkurier v

Biirgerarbeit gibt neuen Mut
=

» Modellprojekt hilft gegen
Langzeit-Arbeitslosigkeit

» Jedoch Kritik an
Bezahlung und Befristung

VON ROLAND GERARD
Waldshut-Tiengen — ,Bei mir hiell es
schon mit 45: Sie sind zu alt.” Dies sagt
die gelernte Friseuse Gabi Dreher aus
Wuttschingen. Doch die 62-Jdhrige hat
schlieBlich eine erfiillende Aufgabe ge-
funden. In der Kleinkindbetreuung des
Familienzentrums Lauchringen titig,
ist sie eine von 58 bisher Arbeitslosen,
die derzeit im Kreis Waldshut ins Mo-
dellprojekt Biirgerarbeit einbezogen
sind. Wie andere Teilnehmer sieht sie
sich jedoch mit ungewissen Perspekti-
ven konfrontiert, wenn das Projekt En-
de 2014 auslduft.

Auf Initiative der Liga der Freien
Wohlfahrtspflege kamen Biirgerarbei-
terinnen und Biirgerarbeiter im Famili-
enzentrum Hochrhein in Lauchringen
zusammen, um Abgeordneten aus dem
Wahlkreis thre Erfahrungen zu schil-
dem. Einzige Vertreterin aus der Politik
blieb allerdings SPD-Bundestagsabge-
ordnete Rita Schwarzeliihr-Sutter. [hr
CDU-Kollege Thomas Dirflinger hatte
wegen einer Terminiiberschneidung
kurzfristig abgesagt, wie Liga-Sprecher
Thomas Bomans erkldrte. Die beiden
Landtagsabgeordneten waren wegen
der Sitzungswoche im Parlament nicht
abkémmlich.

,Ich bin sehr dankbar. Fiir mich hat
sich sozial viel aufgebaut.” Mit diesen
Worten betonte Biirgerarbeiterin Karin
Hoyer den positiven Aspektdes Modell-
projekts. Die gelernte Handelskauffrau
betreut im Familienzentrum Lauchrin-
gen nachmittags Schulkinder. Doch es
gibt auch Schattenseiten. ,Wir wiirden
gerne ein paar Stunden mehr arbeiten,
wenn das Geld stimmen wiirde*, meint
Stefan Hermann. Erist Metzger von Be-
rufundarbeitet nuninder Elektroabtei-

) 'y e
Gabi Dreher (82) aus Wutdschingen, Friseu-
se, arbeitet in der Kleinkindbetreuung des
Familienzentrums in Lauchringen

lung der Firma PVD in Tiengen. Der
Zweckbetrieb dient der Beschiftigung
und Qualifizierunglangzeitarbeitsloser
Menschen. Paul Wartha, Vorarbeiter in
der  Arbeiterwohlfahrts-Einrichtung
Naturbau, bekriftigt Kritik am knapp
bemessenen Gehalt: , Fiir mich ist das
eine vollwertige Arbeit.“ Doch nichtnur
die Entlohnung bewegt die Biirgerar-
beiter, sondern auch die unsicheren
Perspektiven bereiten ihnen Kopfzer-
brechen. Wer das Projektziel, die Wie-
dereingliederung in den ersten Arbeits-
markt, nicht erreicht, sieht sich vor ei-
nerungewissen Zukunft. Denndas Mo-
dell Biirgerarbeit istvorerst befristet bis
Ende 2014. Sorgen machen sich auch
Einrichtungen wie das Familienzen-
trum, wo Biirgerarbeiterinnen sich
schon praktisch unentbehrlich ge-
macht haben.

Gehilter und Tiatigkeitsgebiete der
Biirgerarbeit sind bewusst begrenzt,
damit dem freien Arbeitsmarkt keine
staatlich subventionierte Konkurrenz
entsteht. Doch ob diese Sichtweise der
Realitidt entspricht, wurde bei der Ge-
sprachsrunde in Frage gestellt. Martin
Riegraf, Vorstand des Caritasverbands
Hochrhein, sagte: ,Wir haben in allen

|

Stefa Hermann (46) aus Tienge, Metzger,
arbeitet in der Tiengener PVD (Zweckbetrieb
fiir Langzeitarbeitslose)

1

Im Familienzentrum
Lauchringen freut sich
Leiterin Ulla Hahn
(rechts) diber die
Unterstiitzung durch
Biirgerarbeiterin
Monika Noske aus
Waldshut. Die 52-
Jahrige hat sich in der
sozialen Einrichtung als
«Madchen fiir alles”
unentbehrlich ge-
macht. BILDER: GERARD

ANZEIGE

| Regina
Moden

Ab sofort: Sommermode

30 % reduziert!
Eisenbahnstr. 37, Waldshut

Bereichen einen Fachkriiftemangel.”
Von daher bestehe keineswegs die Ge-
fahrunfairen Wettbewerbs. Riegraf plé-
dierte dafiir, dass Projekte nach Beispiel
der Biirgerarbeit fester Bestandteil des
Beschiftigungsmarkts werden sollen:
LWir brauchen dauerhaft gefirderte
MaBnahmen.” Dem pflichtete Bundes-
tagsabgeordnete Rita Schwarzeliihr-
Sutter bei, die auch Kritik an Mittelktir-
zungen bei dem Modellprojekt iibte.
Die Politikerin sagte: .Arbeit bedeutet
Teilhabe an der Gesellschaft.”

| A
Karin Hoyer (57) aus Lauchringen, Handels-
kauffrau, arbeitet im Familienzentrum in der
Nachmittagsbetreuung ven Schulkindem

om 23.06.2012

Modellprojekt bis
Ende 2014

Anlaufstelle fir Burgerarbeit ist im Kreis
Waldshut das Jobcenter des Landratsamis.

Was ist Biirgerarbeit? Vom Ansatz

her vergleichbar mit den fritheren
ABM-Mafnahmen, wurde das Mo-
dellprojekt durch das Bundesarbeits-
ministerium ins Leben gerufen. Ziel
ist, arbeitslose Menschen wieder in
regulire Beschiftigpungen (erster
Arbeitsmarkt) zu bringen. Beispiele
fiir Biirgerarbeit: Nachmittagsbetreu-
ung von Schulkindern, Freizeitgestal-
tung mit dlteren oder behinderten
Menschen, Anlage und Pflege von
Naturlehrpfaden, Projekte in Schulen
oder Kindergérten. Das Modellprojekt
lauft seit 15. Januar 2011 und soll am
31. Dezember 2014 enden.

Wie viele Biirgerarbeiter gibt es im

Landkreis Waldshut? Derzeit sind
laut Jobcenter 58 Biirgerarbeitsplitze
belegt. 30 davon entfallen auf die Liga
der freien Wohlfahrtspflege (Arbeiter-
wohlfahrt, Caritas, Diakonie, Parititi-
scher Wohlfahrtsverband, DRK). Dies
erklirte Liga-Kreisvorsitzender An-
dreas Harder, Geschiftsfithrer des
Diakonischen Werks Hochrhein.

Wie ist die Bezahlung? Das Brutto-

monatsgehalt (finanziert aus dem
EU-Sozialfonds) betriigt mindestens
900 Euro/600 Euro (30/20 Wochen-
stunden). Ergiinzende Sozialleis-
tungen hiangen vom Einzelfall ab.

Wie erfolgreich ist das Projekt? Laut

Auskunft von Marcel Schilling
(Jobcenter) sind bislang 267 Biirger-
arbeiter in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt worden. Uber die Dauer
dieser Beschiftigungsverhdltmisse gibt
es keine statistischen Angaben.

Silvia Mader (29) aus Albbruck, Birokauf-
frau, arbeitet im Mutter- und Kind-Laden des
Caritasverbandes Hochrhein
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Ein Weg heraus aus Hartz1V

» Modellprojekt Sozialer
Arbeitsmarkt im Landkreis
» Angebot flir zwolf

Langzeitarbeitslose

VON MANFRED HERBST
Kreis Waldshut — Das Modellprojekt
JSozialer Arbeitsmarkt® im ,Landes-
programm fiir gute und sichere Arbeit"
der Landesregierung Baden-Wiirttem-
berg greift auch im Landkreis Waldshut:
Ab dem neuen Jahr werden iiber dieses
Programm vom Jobcenter des Land-
kreises zwalf  sozialversicherungs-
pilichtige Vollzeitarbeitsstellen bei Pri-
vatunternehmen gefirdert — praktisch
71 100 Prozent, da der Landkreis selbst
auch noch Geld beisteuert. Vorausset-
zung ist, dass private Arbeitgeber sol-
che Arbeitsstellen mit einem Mindest-
stundenlohn von 8,50 Euro anbieten.

+Wir wollen den Arbeitgebern moti-
vierte Leute vermitteln, deshalbwihlen
wir vorher aus”, so Klaus Albicker, der
Leiter des Jobcenters am Montag ge-
geniiber dem SUDKURIER. 40 Namen
lang sei bisher die vorlaufige Liste der
infrage kommenden Personen. Das An-
gebot des Jobcenters richtet sich vor-
nehmlich an Arbeitgeberaus derPrivat-
wirtschaft — Zeit- und Leiharbeit soll
nicht zum Zuge kommen.

Ziel des Pilotprojekts ,Sozialer Ar-

~Wirwollen den Arbeit-
« gebern motivierte Leute
- vermitteln, deshalb wiih-
len wir vorher aus.”

it

Klaus Albicker, Leiter Jobcenter Waldshut

beitsmarkt" ist, Langzeitarbeitslose, die
seit mindestens drei Jahren Hartz IV be-
ziehen, in ein ,normales* Arbeitsver-
héltnis bringen. Das Jobcenter beteiligt
sich dabei mit bis zu 75 Prozent an den
Lohnkosten. Weitere 400 Euro zahlt der
Landkreis Waldshut monatlich dazu.
Um die nach langer Arbeitslosigkeit
hdufig beobachteten Beschiftigungs-
abbriiche zu verhindern, werden die
Arbeitsverhiltnisse sozialpddagogisch
begleitet. ,Wir hoffen, dass wir bei die-
sem wirtschaftlich interessanten und
sozialpddagogisch abgesicherten Mo-
dell eine ausreichende Zahl von Voll-
zeitarbeitsplatzen aus der Wirtschaft
abgeboten bekommen®, so Albicker.
Das Modellprojekt ist vom Land auf
drei Jahre angelegt, aber bisher erst fiir
das Jahr 2013 finanziert. Deshalb wer-
den fiir die Teilnehmer auf ein Jahr be-
fristete Arbeitsvertrige geschlossen.
Insgesamt sollen in dem Projekt 2013
landesweit 570 solcher Arbeitsverhdlt-
nisse gefordert werden. Zwilf davonim
Kreis Waldshut, 15 im Kreis Breisgau-
Hochschwarzwald, elfin Schwarzwald-

Sozialer Arbeitsmarkt

» Arbeitgeber erhalt: abhangig von
der Leistungsfahighkeit des Langzeit-
arbeitslosen vom Jobcenter bis zu 75
Prozent des Lohns und der Sozial-
abgaben erstattet; zuziiglich monatlich
400 Euro Zuschuss vom Landkreis.

» Arbeitgeber bietet: Vollizeitstelle
mit Mindeststundenlohn von 8,50 Euro.
» Arbeitnehmer: Muss mindestens
36 Monate ununterbrochen Hartz IV
bezogen haben; wird in dem neuen
Beschaftigungsverhaltnis von einer
Betreuungsfachkraft begleitet. (mhe)

Baar, 15 im Kreis Konstanz, 17 im Kreis
Larrach, acht im Bodenseekreis und
neun im Kreis Ravensburg.

Vom Jobcenter Waldshutwerden der-
zeit 2700 Bedarfsgemeinschaften be-
treut, in denen 3600 erwerbsfihige
Leistungshezieher leben sowie 1600 So-
zialgeldempfianger (Kinder unter 15
Jahren). 2200 der Leistungsempfinger
sind Langzeitarbeitslose (haben in den
letzten zwei Jahren mindestens 21 Mo-
nate lang Hartz-IV-Leistungen bezo-
gen). Die Voraussetzung zur Teilnahme
amneuen Programm , Sozialer Arbeits-
markt” (mindestens 36 Monte ununter-
brochener Leistungsbezug) erfiillen et-
wa h00 der Langzeitarbeitslosen.
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Die Bildungsakademie und das Jobcenter Waldshut bieten alleinerziehenden Frauen, die

Bildungsakademie
waldshut

Arbeitslosengeld || beziehen, die Teilnahme am Projekt .ZIB - Zur(ck in den Beruf* an. Von

links: Andrea Tre und Rainer Lorenz. siLo: Linke

Chance fiir
Alleinerziehende

> Projekt von Bildungsaka-
demie und Jobbdrse

» Wiedereinstieg von Mat-
tern ins Berufsleben

VON FRANK LINKE

Waldshut — Ein neues Projekt, das al-
leinerziehenden Miittern, die derzeit
Arbeitslosengeld II beziehen den Weg
zuriick ins Berufsleben ebnen soll, ha-
ben die Bildungsakademie und dasJob-
center Waldshut jetzt gemeinsam auf
den Weg gebracht. Neben den berufli-
chen Qualifikationsmafnahmen spielt
bei , ZIB - Zuriick in den Beruf* die qua-
lifizierte ialpad ische Betreu-

ZIB, das auf die Titigkeitsbereiche
Verkauf und Biiro zielt, fut auf zwei
Saulen. Auf der einen Seite steht die
schulische Ausbildung in der Berufs-
akademie in vier Modulen. Erginzt
wird diese schulische Ausbildung
durch zwei vierwtchige Praktika. Ins-
gesamtdauertdasPaketetwasechsMo-
nate. Falls die Integration auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt schon vor Abschluss
der MaRnahme gelingt, ist der Ausstieg
kein Problem.

Startdes , Pilotprojekts*, an dem der-
zeitzwolfFrauen teilnehmen, waram 5.
Mirz. AmEnde wird der Erfolgder MaR-
nahme gemessen. Bei einem positiven
Ergebnis wird ZIB aufjeden Fall weiter
gefiihrt,so Rainer Lorenz, Leiter der Bil-

ungsakademie in Waldshut. Sowohl

ung eine grofe Rolle.

Damit sollen die jeweils spezifischen
Probleme der Frauen angegangen wer-
den, die sich unter Umstinden als
Hemmnis bei der beruflichen Neuori-
entierung erweisen kéinnten sowie di-
verse Férderméglichkeiten i

TreB als auch Lorenz gehen fest davon
aus, dass dem auch so sein wird. Nicht
zuletzt deshalb, weil das Projektim Vor-
feld von beiden Einrichtungen mit viel
Aufwand auf die Beine gestellt wurde
und die Teilnehmerinnen {iiber ein
ebenfalls i 1es Auswahlver-

werden. Dasgiltim Ubrigen auch fiirei-
ne gewisse Zeitnach Ende der MaRnah-
me. , Mit kleinen Anderungen im Alltag
ist hier oft viel zu machen. Hilfreich ist
der fachliche Blick von aufen”, sagt An-
drea TreR vom Jobcenter, dort auch Be-
auftragte fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt. Finanziert wird das Projekt

fahren im Hinblick auf Eignung zuge-
lassen wurden.

Da sich der Arbeitsmarkt derzeit auf-
nahmefihigzeigt, sind TreR und Lorenz
auch davon iiberzeugt, dass die Inte-
gration der Frauen in den ersten Ar-
beitsmarkt kein Problem darstellen
sollte. Hierhelfen auch die Kontakte der
Bildungsakademie zum Handwerk im

aus Mitteln des Européischen Zentral-
fonds (EFS) und der Jobbérse.

Zuriick in den Beruf

Das Projekt , ZIB — Zuriick in den
Beruf* richtet sich an arbeitslose
Frauen — zuvorderst alleinerziehende
-, die Arbeitslosengeld 11 beziehen
und sich durch eine modular auf-
gebaute Qualifizierung eine neue
berufliche Perspektive im Bereich
Verkauf oder Biiro aufbauen wollen,

Seminarinhalte: Beschaffung und

Lagerhaltung, Beratung und Ver-
kauf, Servicebereich und Kasse, Mar-
ketinggrundlagen.

Soziale Betreuung: Ein wesentli-

cher Bestandteil des Projektes ist
die sozialpddagogische Betreuung
und Begleitung sowie die Integrati-
onsberatung und Vermittlung in
Arbeit.

Kinderbetreuung: In Ferienzeiten

wird fiir kindergartenpflichtige
und schulpflichtige Kinder der Teil-
nehmerinnen in extra dafiir aus-
gestatteten Raumen der Bildungs-
akademie Waldshut eine Kinder-
betreuung angeboten. Auch fiir die
Zeit nach der Teilnahme am Projekt

Landkreis und dariiber hinaus.

helfen Jobbérse und Bildungsaka-
demie bei Problemen hinsichtlich der
Kinderbetreuung weiter.

Abschiuss: Zertifikationspriifung

der Bildungsakademie Waldshut
zum Ende der einzelnen Qualifizie-
rungshausteine.

Unterrichtszeiten: Die Unterrichts-

zeiten sind Montag bis Freitag von
8.15 bis 12.15 Uhr, orientieren sich
also an den Bedtirfnissen allein-
erziehender Frauen.

Kosten: Der Kurs wird aus Mitteln
des Europiischen Sozialfonds
kofinanziert. Die Teimahme an ZIB ist

fiir ALG-11 Empfanger kostenlos

Kontakt: Wer sich fiir eine Teil-

nahme am nichsten Projekt ZIB
interessiert, sollte sich an das Jobcen-
ter Waldshut oder die Bildungsaka-
demie Waldshut wenden. Email:
andrea.tress@landkreis-waldshut.de
oder rainer.lorenz@hwk-konstanz.de

FRANK LINKE

Sudkurier vom 17.03.2012
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ZiB - Zurdck i den Beruf
[]

Dras Projebt setet sich zum Jiel die beruflichen und beruls
praktischen Fertigomten und Kamntnime von arbelisdose
Frauen m ALG Il Berug prundiegend i verbesern und
dam it #hre Chancen auf dem ersten Arbsitsmarks wesentlich
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Wiizidshut ausgerichtetsn Chaifnerngangebot wind quals-
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erprobt und vertish wind, Bin welenticher Bestandtel des
Propeites m die soziisdagosnche Betreuung und Begies.
tung sowie dee Integrationabanting und Vermattung i
Arbeit

s Projelt 6 — Fiorilci in dén Beruf™ richeet sich an
wibeitsioge Fraven imALG -8 exug, die gich durch eine
modular afgehaute Quaiifelerung ene neve beruliche
Perspeitive im B ersich Veriauf aufhauen machien
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Wir Informieren Sie geme

Meahthilde Maier
Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
e-mail: mechthilde. maier@invia-freiburg. de

Int. Madchen- und Frauentreff
Brickenstr. 17

79761 Waldshut

Tel. O0O7761/897236
Fex: O77B1/B89723T

So emeichen Sie uns

¥Yom Hauptbahnhof aus den Hinterauegang nshman,

daort iiber den Parkplatz linkz, an Burger King vorbaid,
dann rechts in Riohtung Briokenstrafia.

- R, :
gkl & @

it )\ 1;

Unterstutzt

wird dieses Projekt durch das Ministerium fur
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren Baden-Wiirttemberg aus Mitteln des
Europaischen Soziafonds und aus
Landesmitteln des Ministeriums fir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wirttemberg

i y ™ '
&) " ESF
Htl:irlu.-".'k'i!TIu'.n',hl.'T:u Gmm}ﬁdml

ELMORAISCHE Uponi LR el

jobcenter

i,‘ AMDENRT I
B waLoasu

Tragar:

IN ViA Kath. Verband fir
Médohen- und Frauenzoziabarbeit
in der Ezditzess Freiburg a.V.
Hemanstrafe 50-52

T9098 Freiburg im Braizgau

Tel: 0761 /21113-3

Faw- 07 61 f 28 78 65
infodinvia-freiburg.de
www.invia-freiburg.de

Stand 07-2012
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IN VIA

&

MBjette  NIS

Teilzertausbildung fur
alleinernehende Frauen
ohne Berufsausbildung

in Waldshut

01. September 2012 - 31. Dezember 2014



Wer sind wir?

IM W& ist gin Fachverband innerhalb der
Cartaz, der vor allem im Berzich der Madchen-
und Frauensozislsrbeit tatig ist. Im Rehmen des
Projektes JAB jeizt!” erarbsiten wir mit [hnen
berufliche und perzonliche Perspektiven und
umterstitzen Sie bei der Suche nach enem
Ausbildungsplatz auch in Tedzeit,

Kooperationspariner

IN WIA& fuhrt das Projekt _AB jetzt!™ in Baden-
Baden und Waldshut in Zuzammensrbeit mit
den Joboentern Baden-Baden und Rastatt zowie
dem loboenter Waldshut durgh.

LAB jetzi!” ist'ein Projekt der Landesarbeisge-
meinschaft Kath. Jugendsozialarbeit (LAG KIS)
Baden-Wurttemberg in Kooperstion mit dem
Forderband eV. in Mannheim und dem Kolping
Bildungswerk e V. Tauberbischofsheim.

Sie wollen berufliche Perspektiven?
Wir wenden uns an Sie...

= wenn Sie alleinerziehend sind,

#  hislang keine Berufzausbildung haben,

*  |eiswngen gem. SGEB I oder Il bezighen
urd

= ginen erfolgreichen Einstieg in Ausbildung
wollen.

Bei Interesze sprechen Sie mit threr/ threm

Fallmanager/-in im Joboenter Waldshut oder

wenden Sie sich an unsere Mitarbeiterin im Treff

Waldshut.

Was Sie mitbrningen soliten...
= Motivation

# |nteresce, Meues zu lemen und sich bensflich
neu u orentieren

= Bereitschaft zur regelmatigen Teflnahme

# Bersitschaf, in Prakiika und Ausbildung
vallen Teilzeiteinzatz zu bringen

Eingliederungsbericht 2012
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IN VIA

Was bieten wir?

* Sozislpadagogische Einzel- und
Gruppenbetreuung und Begleitung

* Fahigheiten-Check / Profiling

= VierwGohiges Kompakizeminar
“Einstiegsqualifizierung” in Teilzeit mit
Seminarangeboten zur Beruflichen
Orientierung, Personlichkeitsprofilen,
Bewerbungstraining, Eziehungsthemen
sowie Betriebsbesuchen

# Siebenwochiges Kompaktseminar Fit far
Ausbidung und Job”™ in Teilzeit mit
Computerschulung. Seminarangeboten zu
Karriereplanung und Prisentation sowie
ginem einwdchigen Prakiikum

+ Vemmittlung in eine Ausbildung, die zu lhnen
passt

= Begleitung wahrend der ersten Monate der
Teilzeitausbildung
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Teilzeit-

Mafl3nahme moglichkeit Zielgruppe Platze

Arbeitsgelegenheiten § 16 d SGB I

AGH X uber/unter 25 145

Mafl3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 8§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45
SGB I

Arbeitsmarktnahe

jobselfPlus X 2549 Jahre 20
Bequi 2011 unter 25 12
BPJ 21 unter 25 10
BEC -Bewerbungscenter X Uber/unter 25 25
Dynamo X Uber/unter 25 20
Ko-Check X Uber/unter 25 12
Marktplatz Arbeit X Uber/unter 25 250
Sprungbrett Job X Langzeitleistungsbezieher 15

ab 25 Jahre

Abschluss- und
Vorabschlussklassen
Mini/Midi/TZ-Jobber

Mini plus x Uber/unter 25 20

Zielgerade

Vermittlun Schwerbehinderte 7
J uber/unter 25

Frauen

PbbO X Uber/unter 25 10
_ unter 25

Lida 2011 mehr. Vermittlungshemnisse 12

JAFFA 2012 umer 25 12

mehr. Vermittlungshemnisse

Forderung der Berufsausbildung und Beschéftigung § 16 Abs. 1 SGB I i.V.m. § 74 SGB I

BaE 2009, kooperatives unter 25 2
Modell
BaE 2010, kooperatives unter 25 3
Modell




Eingliederungsbericht 2012
Jobcenter Waldshut

Perspektive 50plus
: 50plus
Top-Fifty (B-Kunden) 15
50plus
GASNA (B-Kunden) 20
. 50plus
Fifty-Pro (C-Kunden) 12
. 50plus
Fifty-Plus (C-Kunden) 12
ESF Bund
Alphabetisierungskurse N .
Sprachkurse X Migrationshintergrund unbegr.
berufsbezogenes X Migrationshintergrund unbegr
Sprachprojekt 9 9 ar.
Landes- und Kreisprojekt
IBO Migrationshintergrund 20
Regionaler ESF
Praktikumsbeauftragte Schiler 160
SchuB Schiler
Frauen
ZIB —Zuriick in den Beruf X Kfm./Einzelhandel 10-13
Modellprojekt Burgerarbeit (Bundesverwaltungsamt)
Landesarbeitsprogramm "Gute und sichere Arbeit"
Ab jetzt! -Teilzeitausbildung Alleinerziehende 10
Sozialer Arbeitsmarkt .Ub gr/ unter 25.
" Aktiv-Passiv-Tausch" Langzeitleistungsbezieher u.
§ 16e SGB I 12
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